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Le ministre du travail et des affaires sociales,
Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu la convention collective nationale de I’industrie du vitrail du 15 novembre
1996 complétée par cing annexes (annexe I [Classification], annexe II [Retraite
complémentaire], annexe III [Remboursement des frais de déplacement et de
séjour des délégués syndicaux], annexe IV [Protection de la matemnité et éduca-
tion des enfants], annexe V [Salaires]);

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;
Vu I’avis publié au Journal officiel du 1= février 1997 ;
Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;
Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective
(sous-commission des conventions et accords),
Arréte :
Article 1*

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
compris dans le champ d’application de la convention collective nationale de
I’industrie du vitrail du 15 décembre 1996, les dispositions de ladite conven-
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tion collective complétée par cinq annexes (annexe I [Classification],
annexe II [Retraite complémentaire], annexe III [Remboursement des frais de
déplacement et de séjour des délégués syndicaux], annexe IV [Protection de
la maternité et éducation des enfants], annexe V [Salaires]) :

1° A Texclusion :

— au point 2 de Varticle 9, du premier alinéa, de la deuxieéme phrase figu-
rant au deuxiéme alinéa et des mots: «et de l'inspecteur du travail »
figurant au quatriéme alinéa ;

— des mots : « un membre du personnel mandaté par » et des mots : « pré-
sentant une liste de candidats » figurant au point 1 de ’article 13 ;

— des mots : « sauf dans le cas prévu a I’article 37 » figurant au deuxié¢me
alinéa de I’article 20 ;

— du point 4 du paragraphe (Maternité et adoption) de I'article 31 ;

— des mots : « et demander la suppression d’agrément de formateur » figu-
rant au deuxiéme alinéa du point 7 de I'article 33 ;

— des mots : «a tout chef de famille » figurant au point 2 de 1’article 34 ;

— du premier alinéa du point 9 de I’article 35 et du deuxi¢me alinéa du
point 10 dudit article 35 ;

— des mots : « et éventuellement récupérés » figurant au deuxiéme alinéa
de I'article 36 ;

— du point 2 de Darticle 43 ;

— des cinquiéme et sixieme alinéas de ’article. 4 de I’annexe II (Retraite
complémentaire) ;

2° Les points 1 et 4 de ’article 3 sont étendus sous réserve de 1’applica-
tion de l'article’ L. 132-8 du code du travail.

L’article 5 est étendu sous réserve de 1’application de Iarticle L. 122-45
du code du travail.

L’article 13 est étendu sous réserve de 1'application des
articles L. 423-13, L. 423-18, L. 433-9 et L. 433-13 du code du travail et
le point 3 dudit article 13 est étendu sous réserve de l’application des
articles R. 423-3 et R. 433-4 du code du travail.

Le point 3 de l'article 14 est étendu sous réserve de 1’application des
articles R. 423-4 et R. 433-2 du code du travail.

A Tarticle 20, le deuxiéme alinéa est étendu sous réserve de 1’applica-
tion de l'article L.321-1-2 du code du travail et le dernier alinéa est
étendu sous réserve de 1’application des articles L. 122-14 et suivants du
code du travail et L. 321-1 et suivants dudit code.

L’article 24 est étendu sous réserve de 1’application de I’article R. 141-1
du code du travail.

L’article 25 est étendu sous réserve de 1’application de I'article R. 143-2
du code du travail.

A Tarticle 26, le point 1 (Travail le dimanche) du paragraphe Majora-
tions applicables a certaines heures de travail est étendu sous réserve de
I’application des articles L.221-5 et suivants du code du travail et le
point 1 du paragraphe Egalité de rémunération entre hommes et femmes
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est étendu sous réserve de D’application de I'article L. 140-2 du code du
travail.

Le point 2 de larticle 30 est étendu sous réserve de I'application des
articles L. 122-14 et suivants du code du travail.

Le troisiéme alinéa du point 2 du paragraphe Maternité et adoption de
Iarticle 31 est étendu sous réserve de I’application de Iarticle L. 122-25-1
du code du travail.

Le point 1 de I'article 34 est étendu sous réserve de I’application de
I’article 4 de ’accord national interprofessionnel annexé a la loi n° 78-49
du 19 janvier 1978.

A Tarticle 35:

— le premier alinéa du point 2 est étendu sous réserve de 1’application de
Particle L. 223-2 et L. 223-4 du code du travail ;

— le deuxiéme alinéa du point 2 est étendu sous réserve de I’application
de Tarticle L. 2234 du code du travail ;

- le deuxiéme alinéa du point 4 est étendu sous réserve de I’application
de T’article L. 223-8 du code du travail ;

— le deuxiéme alinéa du point 5 est étendu sous réserve de 1’application
de Tarticle L. 223-7 du code du travail ;

— le deuxiéme alinéa du point 9 est étendu sous réserve de 1’application
de I'article L. 2234 du code du travail.

L’article 37 est étendu sous réserve de lz)?plication des articles L. 122-14
et suivants, L. 321-1-2 et L. 321-1-3 du code du travail.

Le point 2 (Indemnité de congédiement) de I’article 39 est étendu sous
réserve de 1’application de I’article 5 de 1'accord national interprofessionnel
annexé 2 la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978.

Le point 1 de l'article 43 est étendu sous réserve de I'application de
I’article L. 321-14 du code du travail.

Le point 2 (Litiges individuels) de I'article 45 est étendu sous réserve de
I’application de I’article L. 511-1 du code du travail.

Article 2

L’extension des effets et sanctions de la convention collective du
15 novembre 1996 susvisée est faite 2 dater de la publication du présent
arrété pour la durée restant 3 courir et aux conditions prévues par ladite
convention.
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Article 3

Le directeur des relations du travail est chargé de I’exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait A Paris, le 7 mai 1997.

Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur
des relations du travail :
Le sous-directeur de la négociation collective,
H. MARTIN

Nota. ~ Le texte de la convention collective susvisée a été publié au Bulletin officiel du
ministere, fascicule Conventions collectives n° 97/02 bis en date du 14 février 1997, dispo-

nible & la Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de
20 F.
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