UNION DES CHAMBRES SYNDICALES DES METIERS DU VERRE
3, rue La Boétie — 75008 PARIS Téléphone :01 42 68 81 81 /84 Fax : 01 42 68 02 56

Paris, le 29 mars 2004

Madame, Monsieur,

Nous vous prions de trouver ci-joint I’arrét d’extension de la nouvelle Convention Collective
ainsi que les remarques et exclusions du Ministére.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I’expression de nos sentiments distingués.

Le Secrétaire Général,
J. 1. AUZIERE
‘__’____,_,..-——-—"—-

PJ.
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CONVENTIONS COLLECTIVES -

Arr&te du 9 févrler 2004 portant extenslon de & conven- ;

‘tion collective nationale de I'Union des chambres svndi—.'
cales .des métiers du verre {n° 2306) .

NOR: SOCT04710263A . :

Le rmmstro des affaires sociales, du-mrayail et de 1a sohdame :
Vu:les articles L. 133-1 et suivamis du code du travail :
Vu fa_convention collective nationele de.|’Union des Lhambm'
syndicales” dés méters du verre du 18 décembre 2002 ; '
Vula danande d’exténsion présemée. par les orgamsanons sl 1:
taires; ' - R
* VwTavis publié au Joirnal officiel du 29 mai 2003; .
Vules avis recucillis au cours de I’enquéte ; S
Vu Vayis motivé de la Commission nationale de la négoc;anon-
collective {sous-mm:mssmn des conventions et accords), rendu cn.
séanca du 29 janvier 2004, . . . R

Arrde ! .

Art ‘i;' — Sont mndues o,bhgalmres pour tous l.es émployeurs gt
les dispgsi- -

wus les salarigs compris dans son champ d’application,
tion§ de Ja convendon collective. nationale de 1'Union dés chambres
synd:ca.les des métiers du verre du 18 décembre 2002 a l’e.xcln-

"rosiont.
- du d.elmemc paragraphe des snpulanons relatives A'1a « misé ﬂ_

1a retraire par 'employeur » de article 54 (indemnité de: dépan:

et do, misc 4 la remaite) comme tant confraire aux dispositicns

d:ﬂ troisitme alinéa de 'article L. 122-14-13 du code du e

v

— du. pmgraphe. u:f.réqumcc des réudjons » de I'amf.:lc 55
. (Commjssion pasitaire pationale de Icr?lcu) comme: érant’
‘contraire aux dispositions de l'article 6 do I'accoird natiopal

3 mta-pmfess:onpal modifié du 10 février 1969 sur la sécunté de

I’emploi ;

— de la premidse phrase dn 7-4-2 (contrepartic financidfe) dn 7-4
(contrepartie pour Jes travailleurs effecuant des hetires de nuit)
de Particle.7 (Travail de nvir) de annexe IV (Durées £t amé-.
nagemeits du temps de ravail) comme €rant contraire aux dis-
posmons dn premier alinéa de T'article L. 213-4 dy code du tra.

vail.

Le pxcmle: pmgraph: de Paricle 18 (Contrat de I:ravml) est
étendu sous réserve de
alinéd .de I'article L. 122-3-1 dy code du travail..

Le deuxiéme paragraphe’ de I'article 18 précité e éte.ndu 50US
résérve de - I'spplication des d.lsposmons des aricles . L. 122-1.
" et L. 122-1-1 .dn code du travail .

"Ec3 de Particle 20 (Travaux multipics, remplachmenl of amxé de

travail) cst étendu sous réserve du respect du principe « A ftravail.
&gal salaire égal », 1él qu’il rézulte des disposirions du d du 4° de
lamde L. 133-5 et du &° de Particle L. 136-2 du code du wavail.

Le quarizme stagraphe de Farticle 27 (Jours fériés) est érendo |

soils’ réserve .de 1'application des dispositions de I'article L. 222-7
du code du tavsil
Le b do'1 de Paricle 29 (Autorisation d’absonce pour raisons
pcrsonne.ucs) est €tendu’ sous réserve de I’spplication des disposi-
tions combinées de 'article 8 dé la loi n° 99-944 du 15 novembre
'1999 ‘zelative eu pacte civil de solidarité et du quewidme alinéa de
I'article L, 226-1 du code: du.tavail. -
+Le 2 .dé I'amicle 29 précité cst étendi sous réserve de 1 ﬁaplica-
ton.des dicpositions de I'article L. 226-1 du code du trav .
Lc 2 de I'article 31 (Maladie grave ou accident-d’nn membre de
la famille) est éteadu sous réserve de I’ application des dispositions
de V'artcle L. 122-45 du code dn wavail 3\;1 prohibent toute discri-
mination directe ou indirccte en fonction de Ia situaton de famille,
Le woisidme paragraphc du 7 (surveillance médicale) de’
T'armicle’ 43 (Hygiéne, sécurité et conditions do tavail) est éendu
sous réserve do 1'application des dispositions des articles L: 236-5,
alinéas 2-et 5, et R, 236-6 du code du travail, aux termes desquelles
le médecin assiste, 2 litro senlement Consultatif, sux réunions du
comit§ d’hygitne, de: sécurité ef des: conditions de wavail,

’application des " dispositions du deincddme -

ansTEnE DES’ AFFAIRES SOCIALES L s
DU TRAVAIL: ET DE . LA sOLIDABITF. orie 78 :

\ Kl

Lo premier alinéa de l‘anlcle 48 {Mod:ﬁcanons du contrat do tra-
vail) est étendu sous zésem; de ]applicanon des dispositions de
Pamicle L. 1224 du code . du wavail, tel qu'il ‘est , Interpréte par la
jurisprudence de la Cour’ de- casgation (Cass, “sot: 27 mai 1998} -

M. anon c/M. Sa.m!-Oh‘ye et ;m:res cl M Ph:hppot /M Saint-

Olive):

led (ordre des hcmclememu} da r a.mclc 50 gL:ccnc:cment pour
T2i40NS écnnmmquus) est ¢tendu Sous réserve ‘der I'application des
dispositions de Darticle L.321-1-1. dn codq du-mavail aux- térmes -
desqueclles I’ cmployeur doit prendre en’ comipte Ja sitation des sala”
riés qui présentent des caractéristiques sociales re.ndant leur rc.mser—
tion difficile.

L'aicle 51 (Indemnités de congédmhacut) est étendu sous réscnre

de I'application des dlsposmons de Particle R. 122-2 do code du l:ra.—-

vail,

Le cmqm&me paragraphe des snpulanons relatives 2 la-a mise _a la.

rewaite par I'ciployeur » de 'article 54 (Indemnité de départ et de
misc & la rewaite) de V'article 54 (Indemnité de départ et de mise &
la retraite) est étendu-sousg régerve de V'application des dispositions '
du deuxidme -alinéa de V'arigle L, 122-14-13 du code dir travail. -
Le 1-3 de l'article 1¢ (Garanties salariales) de V'annoxe I
(Salaires garands et rémunération minimale annuelle) est ‘érendu
sous réserve de I'application des dispositions de 1'article 32 de Ia loi
n° 2000-37 du 19 janvier 20007 qu:ﬁée
‘Le 3-2 de V'article 3 (Primt d’ancienneté) do I’annexo II précstée
est érendu sous réserve de 1'application des dispositions combinées
du premier alinéa’ de Dattigle’'L. 121-1 dun tode du wravail et de
Varucle ‘1134 dn code civil' ‘. . .
Le 4-2-2 (Organisation du: temps dc ‘ravail dans le cadre d’une
modu!nuon) de l'article 4 (Travail en discontinu et selom un horeire
de jour) de I'annexe. IV (Durées et amiénagements du temps de tra-
vail) est érendu sons réserve’quén: aspphcauan des disposibons du
cinquidme alinéa de 'amicle’ L. 212-8 du Ctode du travail Iacc:ord
d‘cutrepnse instituant la: modulauon prévoie le droit 3 repos
ur des salariés n’ayant pas travaillé pe.nd.‘ml la totalitg da
la période de modulation.
Le quamidme paragraphe des st:pulanons refatives aux «he.nrus
suppléméntaires » du 4-2-2 précité est. étendu. sous réserve dc
I"application des dispositions de Varticle L. 1452 du code du travail.

et du onzidie alinéa de I'article L. 212-8 du méme code, ct, d'antte -

part, de colles de I'article 1134 :du codé wivile M
Le deuxidme paragraphe des supulanons «rémunération et réguia-
nsation » du 4-2-2 précité ost étendu sous réserve de I"application

“des dzsRnsmuns de I'ardcle L. 145-2 du codc du uavan et de cclles

de I'article 1134.du code. tivil S
Les deuy premiers alinéss du 6-1 de I’ grbcle 6 (‘[mva.il posté o

“horaire de Jour) de Pannexe IV sont €rendus sous réserve que les

salariés qui mavaillent a0 moins 270 heures sur la plage nocrume

, soienr‘qualifi€s de wavailleurs de nvit,. confmmémnt aux stipula:

tons de' I'drticle 7-2 de. la mémc annexe.
Le 7-3-2 do Particle 7 (Travail de niit) de V'anncxe IV est étendu

' sous réserve de I’npplicauon des dispositions de 1'article R. 2134 du

code du Tavail.

. Le denier pa:agmphc de I'article 8 (Re.mp!acemcm du pmcmant
des hepres . supplémentaizes par .uUn repos compensateur) de.
’annexé IV est érendu sous réserve de Vapplication des .dispositions

- du quatridme. alinfa du. X de Varticle L. 212-5 du code du travail,

- Le premier paragraphe du’ ]0-1 (Définition et initiative du travail
A temps pam:S est €tendu sous réserve de I'application des disposi-
tions du-deuxieéme alinfa de I'article L.-212-4-2 du code da mavail,

. Art. 2, - L'extension des effets et sanctions de la comvention
co]]ccuv: susvisée est faite & dater de la publication du prfsent

* 4818 pour Ja_durée restant 3 courir et aux condmons prévues par

lndlte convention.

Art. 3, - Le directeur des relations du travail est chargé de I'exé-
cution du.présent amm€té, qui sera publié ay Journal oﬁael de la
République’ frangaise, -

Fait a Pgns; le .9 féyrier 2004.

Pour le ministe et par délégation -
Le dirgcreur des. relarions du trivail,
J-D. COMRRFXELIR

ubhé an
3/2 bis,

“Nota. — Le (exwe de la convention collective ‘susylsée a @4
Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®
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