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Brochure no 3238

Convention collective nationale

INDUSTRIES CERAMIQUES FRANCAISES

(2¢ édition en préparation)

AVENANT No 4 :
« CLASSIFICATIONS DES PERSONNELS OUVRIERS EMPLOYES ET TECHNICIENS »
DU 30 NOVEMBRE 1990

NOR : ASET9050674M

Entre :
La confédération des industries céramiques de France,

D’une part, et
Les organisations syndicales de salariés suivantes :

La fédération générale Force ouvriére des industries céramiques et pro-
duits similaires C.G.T.- F.O. ;

Le syndlcat national des cadres agents de maitrise et techniciens des
industries céramiques (S.C.A.M.1. & ) C.G.C,

D’autre part,
il est convenu ce qui suit :

EXPOSE DES MOTIFS

Pour permettre aux classifications d’ accompagner les évolutions techno-
logiques et de favoriser de nouvelles organisations du -travail mieux
adaptées aux conditions futures de fonctionnement de 1'atelier, du service
ou de I'¢tablissement, il est apparu opportun d’av01r recours a une nou-
velle méthode d’evaluatlon des emplois.

Apres avoir constaté que la diversité des technologies et -des modes
d’organisation du travail, d’un établissement a lautre, rend difficile le
maintien de classifications fondées sur une liste exhaustive des postes de
travail comportant un coefficient hiérarchique unique pour chacun
d’entre eux, les parties signataires ont élaboré un nouveau systéme de
classifications des emplois, dont le but est de constituer un cadre général
par avenant a la convention collective nationale. Une négociation au
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niveau des entreprises, devant déboucher sur un accord, permettra. dans
‘ce cadre de déterminer des profils d’emplois et de déroulements de car-
riéres adaptés aux activités de chacune d’elles et des ses métiers.

La souplesse de ce systétme implique que soit favorisée la promotion
professionnelle de chaque salarié par Putilisation de la formation profes-
sionnelle continue et par la reconnaissance de la qualification acquise
grace a I’expérience qui se traduit en capacité a tenir son emploi. Cette
promotion devra étre encouragée et organisée soit dans le cadre d’une
filiere professionnelle, soit dans le cadre du passage d’une filiére 4 une
autre.

L’évolution de I'outil de travail et des qualifications nécessitent qu’un
bilan des emplois' soit réalisé périodiquement par la branche au moins
une fois tous les trois ans. Un bilan global des évolutions de carriére sera
présenté annuellement au comité d’entreprise dans chaque entreprise. Les
cas individuels de salariés au regard d’acquisition de qualiﬁcation peu-
vent étre abordés au moins une fois I’'an dans Ie cadre de la négociation
annuelle des salan'es de ’entreprise.

STRUCTURE GENERALE

La classification des emplois du personnel ouvriers, employés, techni-
ciens devra donc s’effectuer selon la méthode exposée ci-aprés.

Les critéres classants pouvant étre pris en compte pour évaluer chaque
emploi sont les suivants :

1o Concernant la complexité (critéres de fond determmant le bas de la
fourchette de ’emploi et le seuil d’accueil) :

— niveau de connaissances générales acquises, diplémes (savoir) ;

— expérience acquise équivalente a un niveau de connaissances
(savoir-faire) ;

— responsabilité.

20 Concernant la marge d’autonomie (déterminant le haut de la four-
chette de ’emploi) :

— adaptation au changement requise par I’emploi ;
— marge d’initiative laissée par 'organisation et requise par ’emploi.

Ce systéme permet de regrouper l’ensemble des salariés : ouvriers,
employés, techniciens, en six catégories, chaque catégorie étant affectée
d’une fourchette de coefﬁments dans laquelle les emplois seront classés.

Pour l'application dans I’entreprise, les postes se positionnent les uns
par rapport aux autres par référence aux critéres cités ci-dessus.

Ce systéme de classification a pour avantage de permettre la définition
de fourchettes de coefficients au niveau des emplois eux-mémes, ainsi
que la création de seuils d’accueil liés au niveau de connaissance initiale

exigée par I’emploi et dont le coefficient correspond au bas de la four-
chette. :

On remarque un recouvrement d’une fourchette sur I'autre : il indique
qu’un personnel situé en haut de la fourchette d’une catégorie ou d’un
emploi peut bénéficier d’'un coefficient supeneur a celui d’un personnel
moins qualifié de la catégorie immédiatement supérieure.
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Le seuil d’accueil d’un emploi est la référence pour-les nouveaux
embauchés ou ceux qui étaient a un coefficient inférieur dans une caté-
gorie ou un poste différent.

Le seuil d’accueil pour un promu ne peut étre inférieur 4 son coeffi-
cient antérieur.

La grille de classification va du coefficient 125 au coefficient 210 pour
les ouvriers et du coefficient 125 au coefficient 350 pour les employés et
techniciens. Chaque coefficient peut étre utilisé, la liste des échelons
mentionnés sur la grille n’étant pas exhaustive.

CATEGORIE DENOMINATION COEFFICIENTS
| Agent d’exédution ; 125/140
] Agent spécialisé ... A 135/165
]} Agent qualifié ........... . . 155/200
v Agent hautement qualifié 185/210
Vv Agent technique : 195/295
vl Technicien et technicien supérieur .................... 275/350
5 Dispeositions particuliéres

La désignation des postes sera faite en employant le terme d’agent,
précisé par la fonction exercée dans I’entreprise, éventuellement com-
plétée par le métier et I’échelon.

Par exemple :

— agent de production, catégorie 2, échelon (facultatif), coefficient x ;

— agent d’entretien électricien, catégorie 2, échelon (facultatif), coeffi-
cient y, etc.

Mise en application
La mise en ceuvre détaillée de la grille dans 'entreprise fera I'objet
d’un accord préalable qui précisera la procédure :
— préparation en concertation avec la hiérarchie et les salariés ;
— concertation avec les représentants du personnel élus ;

— signature avec les organisations syndicales représentatives dans I’en-
treprise d’un accord d’application.

Les réclamations individuelles seront traitées en réunion de délégués du
personnel.

Deés 'entrée en vigueur du présent avenant, 'employeur procédera avec
les représentants élus du personnel & un examen préalable des problémes
généraux d’application de ce nouveau systéme en particulier ceux concer-
nant les filiéres professionnelles.

L’employeur aura a charge I’'information de chaque salarié.
Dispositions transitoires
Les entreprises disposeront d’un délai expirant le 31 décembre 1991
pour classer les emplois d’aprés la nouvelle grille. Un bilan d’application

sera fait au niveau de la branche dans le courant du premier
semestre 1992.
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Durant la période transitoire, la catégorie sera précédée de la lettre
donnant indication des clauses annexes de la conventlon collectlve natlo-
nale qui lui sont applicables :

— O pour les ouvriers ; P
— E pour les employés et techniciens.

Au moment du passage de I’ancien au nouveau systéme de classifica-
tion, les salariés ne pourront pas se voir attrlbuer un coefficient inférieur
a celui dont ils bénéficient.

Cet avenant est un accord de classification des emplois. La rémunéra-
tion est a traiter au niveau de la confédération. Il faudra trouver une
formule mathématique simple pour harmoniser le salaire minimum et le
salaire servant au calcul de certaines primes telles que prévues a la
(ciggve_:ntion collective nationale avec les nouvelles classifications ainsi

éfinies.

Fait 4 Paris, le 30 novembre 1990.

(SuiVént les signatures.)
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Avenant n° 3

Entre :
La confédération des industries céramiques de France,
D’une part, et
Les organisations syndicales de salariés suivantes :
La fédération générale Force ouvriére des industries céramiques et pro-
duits similaires C.G.T. - F.O.,

et sauf pour ce qui concerne les clauses particuliéres au personnel
ouvrier,

Le syndlcat national des cadres, agents de maitrise et techniciens des
industries céramiques S.C.A.M.I.C. - C.G.C,,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Les différents signataires, a la suite de I'arrété du 11 mai 1990, portant
extension de la convention collective nationale des industries céramiques,
tel que figurant au Journal officiel du 22 mai 1990, sont convenus de
modifier les parties d’articles ou artlcles non etendus selon les articles
ci-dessous.

Article Ter -
Le cinquiéme alinéa de l’article O. 19 ‘est rédigé de la maniére sui-
vante :

« De méme, lorsque le salarié désire partir 4 la retraite, il prévient son
employeur avant la date a laquelle il sera mis effectlvemem fin au
contrat, dans les délais fixés par I’article L. 122-5 du code du travail et a
Particle O. 9 des clauses particuli¢res au personnel ouvrier. »

2 ~Article 2

Le troisi¢éme alinéa de V'article E. 20 est rédigé de la maniére suivante :

« De méme, lorsque le collaborateur désire prendre sa retraite, il pré-
vient son employeur avant la date a laquelle 1l sera mis effectivement fin
au contrat, dans les délais fixés par I’article L. 122-5 du code du travail et
a l’article E. 11 des clauses particuliéres au personnel E.T.A:M. »

Article 3
Le troisiéme alinéa de Iarticle C. 16 est rédigé de la maniére suivante :

« De méme, lorsque le cadre désire prendre sa retraite, il prévient son
employeur avant la date a laquelle il sera mis effectivement fin au
contrat, dans les délais fixés par I’article L. 122-5 du code du travail et
conformément 3 Particle O.9 des clauses particuliéres au personnel
cadre. »
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Article 4

Le deuxiéme alinéa du paragraphe ¢ de Particle G. 17 est rédigé de la
maniére suivante :

« L’employeur peut lui aussi se faire assister par un ou plusieurs
conseillers (conformément & I'art. L. 424-4 du code du travail). »

Article 5

Le premier alinéa du paragraphe a de I'article G. 19 est rédigé de la
‘maniére suivante : -

« Afin de lui permettre de contribuer, en application de P’article 42 de
’accord national interprofessionnel du 9 juillet 1970, modifié par I’ave-
nant du 21 septembre 1982 et conformément a Iarticle D.932-1 du code.
du travail, 4 la préparation de la délibération du comité d’entreprise sur
le plan de formation, la commission de formation, obligatoire dans les
entreprises ou les établissements de deux cents salariés et plus, regoit en
temps utile une information sur les orientations générales de I’entreprise,
en matiére de formation... » ’ ;

Article 6
Le cinqui¢me alinéa de I’article O. 7 est rédigé de la maniére suivante :

« L'indemnité de licenciement est calculée sur la base de la moyenne
mensuelle de la rémunération des douze derniers mois de présence de
I'intéressé, compte tenu de la durée effective du travail au cours de cette
période. La rémunération prise en considération doit inclure tous les élé-
ments de salaire dus en vertu du contrat ou d’un usage constant (telles
que rémunération des heures supplémentaires, prime d’ancienneté, etc.),
conformément a larticle 5 de l'accord national interprofessionnel du
10 décembre 1977 sur la mensualisation, loi n° 78-49 du 19 jan-
vier 1978. »

Article 7

L’article O. 13 est rédigé de la maniére suivante :

«La grille des salaires mensuels et horaires minima garantis du per-
sonnel ouvrier est jointe aux présentes clauses particuliéres.

« Les salaires réels sont fixés dans les entreprises, dans le respect de
I'ensemble des dispositions réglementaires portant fixation du salaire
minimum interprofessionnel de croissance (S.M.I.C.). »

Article 8
L’article E. 16 est rédigé de la maniére suivante :

« Les appointements mensuels minima garantis des employés, techni-
ciens et agents de maitrise sont joints aux présentes clauses particuliéres.

« Les salaires réels sont fixés dans les entreprises, dans le respect de
I'ensemble des dispositions réglementaires portant fixation du salaire
minimum interprofessionnel de croissance (S.M.I1.C.). » :

Fait a Paris, le 27 novembre 1990.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Classification

TE 1 131

Brochure no 3238

Convention collective nationale

INDUSTRIES CERAMIQUES FRANCAISES

(2¢ édition en préparation)

AVENANTS DU 27 NOVEMBRE 1990
NOR : ASET9050673M

Avenant n° 2

Entre :

La confédération des industries céramiques de France,
D’une part, et

Les organisations syndicales de salariés suivantes :

La fédération générale Force ouvriére des industries céramiques et pro-
duits similaires C.G.T. - F.O,,

et sauf pour ce qui concerne les clauses particuliéres au personnel
ouvrier,

Le Syndicat national des cadres, agents de maitrise et techniciens des
industries céramiques S.C.A.M.I.C. - C.G.C,, :

D’autre part,
_il a été convenu ce qui suit :

Les différents signataires, a la suite du courrier du ministére du travail,
du 9 octobre 1990, concernant les dispositions visant a assurer I’égalité de
traitement entre salariés francais et étrangers, sont convenus de modifier
les « Clauses générales » comme suit :

Article ler

L’article G 2 bis est ajouté dans les « Clauses générales », il est rédigé
de la maniére suivante.
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« Conformément & l’article L. 133-5 du code du travail, les employeurs
s’engagent a ne pas prendre en considération la nationalité ainsi que les
origines raciales pour arréter leurs décisions concernant notamment le
recrutement, les promotions, la conduite ou la répartition du travail. »

Article 2

Le présent avenant est établi en un nombre suffisant d’exemplaires
pour remise 4 chacune des parties contractantes et pour le dépdt a la
direction départementale du travail et de I’emploi de Paris, selon les
conditions prévues a I’article L. 132-10 du code du travail.

Fait a Paris, le 27 novembre 1990.
(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL,
DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Classification

TE 1 131

Brochure no 3238

Convention collective nationale

INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE .
(2 édition. - En préparation)

AVENANT DU 24 SEPTEMBRE 1990
NOR : ASET9050559M

Entre :
La confédération des industries céramiques de France,

D’une part, et

Les organisations syndicales de salariés suivantes :

Fedération générale Force ouvriére des industries céramiques et pro-
duits similaires, C.G.T. - F.O.,

et, sauf pour ce qui concerne les clauses particuliéres au personnel
ouvrier,

Syndicat national des cadres, agents de maitrise et techniciens des
industries céramiques, S.C.A.M.I.C. - C.G.C, ;

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article ler

Les annexes « Classifications » concernant le personnel E.T.A.M. sont
complétées par les deux classifications ci-dessous :

230. - Formateur ler échelon.

Chargé a temps plein de la formation au sein d’un organisme agréé de
formation de la profession, il a suivi une formation qualifiante de forma-
teur et poss¢éde des connaissances équivalentes a4 un dipléme de techni-
cien.

Dans le cadre de sa spécialité, il adapte I’animation et I’enseignement a
son auditoire, selon les circonstances qui peuvent étre diverses et variées.
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260. - Formateur 2¢ échelon.

Chargé 3 temps plein de la formation au sein d’un organisme agréé de
formation de la profession, il a suivi une formation qualifiante de forma-
teur et posséde des connaissances équivalentes & un diplome de techni-
cien supérieur. Sous la responsabilité hiérarchique de I’employeur ou
d’un cadre, il propose des programmes de formation, organise et met en
ceuvre cette formation.

Il prend des initiatives et doit étre apte 3 former du personnel de tout
niveau, dans le cadre de sa spécialité. Il peut avoir la responsabilité du
personnel. J

Article 2

Le présent avenant est établi en un nombre suffisant d’exemplaires
pour remise i chacune des parties contractantes et pour le dépét a la
direction départementale du travail et de Pemploi de Paris, selon les
conditions prévues a I'article L. 132-10 du code du travail.

Fait a Paris, le 24 septembre 1990. . '

(Suivent les signatures.)
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- MINISTERE DU TRAVAIL,
DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Classification

TE 1 131

_ Brochure ne 3238

Convention collective nationale

INDUSTRIES CERAMIQUES FRANCAISES

(édition en préparation)

AVENANT Ne 1 DU 15 JUIN 1990
NOR : ASET9050304M

Entre :
La confédération des industries céramiques de France,

D’une part, et

La fédération générale Force ouvriére des industries céramiques et pro-
duits similaires C.G.T.-F.O., -

et sauf pour ce qui concerne les clauses particuliéres au personnel
ouvrier,

Le syndicat national des cadres, agents de maitrise et techniciens des
industries céramiques S.C.A.M.1.C.-C.G.C., :

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article ler

Les annexes classifications concernant le personnel E.T.A.M. sont com-
plétées par les deux classifications ci-dessous.

230. Formateur Ier échelon.

Chargé a temps plein de la formation au sein d’un organisme agréé de
formation de la profession, il a suivi une formation qualifiante de forma-

teur et posseéde des connaissances équivalentes i un dipléme de techni-
cien.

Dans le cadre de sa spécialité, il adapte ’animation et I’enseignement a
son auditoire, selon les circonstances qui peuvent étre diverses et variées.
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260. Formateur 2¢ échelon.

Chargé a temps plein de la formation au sein d’un organisme agréé de
formation de la profession, il a suivi une formation qualifiante de forma-
teur et posséde des connaissances équivalentes 2 un diplome de techni-
cien supérieur. Sous la responsabilité hiérarchique de I’employeur ou
d’un cadre, il propose des programmes de formation, organise et met en
ceuvre cette formation. g

11 prend des initiatives et doit étre apte a former du. personnel de tout
niveau, dans le cadre de sa spécialité. Il peut avoir la responsabilité du
personnel.

Article 2 i &

Le présent avenant est établi en un nombre suffisant d’exemplaires
pour remise 4 chacune des parties contractantes et pour le deépot a la
direction départementale du travail et de I'emploi de Paris, selon les
conditions prévues a I'article L. 132-10 du.code du travail.

Fait a Paris, le 15 juin 1990. =7 < BEETEN

. (Suivent les signatures.)
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