CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE

TREIZIEME AVENANT RELATIF A LA CLASSIFICATION

DES EMPLOYES, TECHNICIENS, DESSINATEURS ET AGENTS DE MAITRISE
DES INDUSTRIES DU FELDSPATH

A.— DISPOSITIORS GEHERALZS

1 I.~ Pour 1l'affectation des emplois, il sera désormais tenu
3 compte de 1'emploi réellement exercé correspondant & la aéfiri-

tion. .

d . En consdéguence, les dénominations de la vrésente classificz-—
tion entreront en vigveur & daiter du fer juillet 1C7s6.
En application de 1l'article G 26 des clauses générsles de 1z
Convention Collective liztionzle 1'ETAM bénéficisnt Personnzllcercant
2 la date G'zpplication de la présente classification d'un coei-
ficient hiérarchique supérieur & celui &éfini var la présente
classification le conservera et de ce fait bénéficiers des avantiz-
ges afférents & ce coefficient. ‘ , .
. 1T.- Les définitions géndrales du personnel ETAN sont les
suwivantes : : )
- — sont désignés "“Agents de mafiirise" le personnel ETAM 3
" commanderment - (1) effectif sur ua groupe &'ouvriers (maitrise
d'atelier) ou de 1'BTAH (maftrise aéministrative) ;
—- sont désignés “"Techniciens" le personnel BTAM d'exécution ou
de conception n'intervenant pas nanuellerent de Tagon habituel-~
le et continue dans 1'élaboration, la transformaticn ou la me—
nutention des produits, et dont les travaux (relatifs & 1=
marche des ateliers ou & des recherches et études vigant &
Ll'améliorztiion des tecknigues de Tabrication ou des procui
dépendent ée cunnaissances tecnnologigues générales ou de con—
naissances techniques ; ’
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—- sont désignés 'Employés" 1le versonnel ETAM dont les Ffonctions
sont ¢'ordre adzinistratif ocu commercisl,

ITI.- Le mode de paiement ne conditionmne vas l'zppartenzuce
& une convention collective “ouvriers" ou & une cenvention col-
lective ZT:ii. Les définitions ci-ressus ddterminent ltapniicaticn
de la présentie Annexe. Il en résulie que tout ETAM satisfzisant
gux dériinitions de la présente Annexe bénéficie du mode de rénu-

nération prévu & l'article B 16.

(1) I1 feut entendre var commandexzent 1l'avtorité gqui s'exzerce sur 1'scti-
vité des versonnes (discipline,  re=nd zent, affectation des travaux,
etc...) en méme temps gue sur le dérouwlement des travaux.

On entend au contreire var “coordination" l'activitd qui s'exerce su
le seul plan de la distrivution des wrevaux, sulvant le réparitition
établie par le Chef direcst.
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B.~ DISPOSITIONS PARTICULIERES

Echelons

nans les appellations des postes ou emplois, le mot ecLeWOr
caractérise un voste et S'aUUllO" & des té&ches différentes ayan
actuellement, par 1'usege, une méme appellziion, ou concerne la
fagon de tenir le poste (egpcrle ce acquise, rendement, ccnnais-—
sances acquises). -

Laboratoires :

Les appellations et qualifications des postes relatifs & des
travaux de chimie pourront étre utilisées par assimilation pour
les postes de travaux ou de recherches physigues, sous réserve ér
connaissaences technigues au méme degré.

Maltrise entretien

driel nécanique
nt des can101teo
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Le matvériel électrique est assimilé
dans la mesure ou les travaux demaendds requier
équivalentes.,
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Langues étrangeres

Lorsgu'un poste prévu a4 la présente classification exige la
connaissance suffisante d'une ou plusieurs langues pour assurer
coursmuent soit la traduction (version), soit la redaﬂt*on (th
me) d'un texte, 1'ETAM chargé nox malencao de ce travail b
cie, si ces connaissances ne sont pas 6éji prévues dans se
.fonctions d'une majoration de coefficient hiérarchique fixd
me suit :

% traduction : 20 points per langue
° rédaction : 35 points par langue
Pour une néme langue, les majorations prévues vour la ira-
duction e¥ la reauctwon ne reuvent s'additicrmer, mais le cusul
des majorations est possible lorscu'il s'azit de rédaction en
une ou plusieurs langues =t traduction envﬂeouﬁxlleurs eutres.

N

Les sténo-dactylograshes cha ges noraalement, guelle que .seit
leur .position PlCraT“nlOUv, de prendre en sténozrapvhie des texies
dictés en langue étrznzire et de les de c‘leP“ﬂ““le“ correctement
dans la mnéne 1mrme, bénsficient d‘l'? ajoration de coefficient
te utilisée.

hiérarchigue fixde. & 25 points par lax
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Employé aux écritures {27
4

Ist cepatls d'exé
de chiffrage ou &

er des travsux &'Zer
étautres 4r 2
rer la répartition des

S vravauXx -enz

. -
cmournication

Q

Eoployé administratif {150
amployé csoable i'efiectuer, sn se conformant aux instructicn
regues, divers traveux d'orlire adrinistrztis, tels que dépouills-
ment et enregistrement de decuments, rélazction de corresooniznes
simple, constitution et tenue de dossiers, tenve Ge livres et e
gistres zdministratifs.
actylograshe ¢ébutont 127 )
rrployé ayant moins de six mois de vratigue professionnellis,
travaillant sur wachine & écrire, qui n'est nos en Lesure Gleilen-
tuer dasns les rénes conditions de repicivé et de présentation ces
travaux éxdécutés par un cactylozraphe expérimentd,

o’

chire 2 éerire capable de 40 mots rinmete, ne
es d'orthograpghe et présentant d'ure fegon ss-—

éno-dactylographe ddtutant 127
Zmployé ayant moins de 6 nois ce Pratigue vrofessionnsile et
qui, szns atteindére les norres »révues ci-uzprés pour les shéno—
dactylogravhes qualifids, est capable Ce traveux simzrles de stéro-
dactylozravhic,

L ~v o S PP S B L ' - -t P
omploye carable de {00 mots minuvte svéno, 40 mots minute &
la mechine szns faute clorshogravhe €% avec uns présentetion sa-

- > L.
tigfaisante.

A SR Ry S opdar . 4
Secrétaire svene-cactylogrsphe fer échelen 160
T ~ 3 =~ 3 =~ L1 R s A & —~ A% ~
Perwlit les Foncticnzs de sténo-dacivlorranhe reut rédiger
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et établir luvi-méme le CO““espondance, prend les initiztives
dans le cadre de son service. Collsbore “a“tlcullorv;ent avec

le chef d'entreprise, le directeur ou le cneI atun serv¢cc com—
nercial, aomlnlstraulf ou technicue. Prend & l'occesion des ini-—
tia t1ves dans les limites déterminées par la versonne 2 1leg :quelle
il est attaché. Peut éitre chargé du classement de certains dos—
siers.

Secrftaire sténo-izotylographe 2¢éme échelon 180

li€me définition que ci-dessus, mais avec qualificztion
supérieure.

Aide-comptable fer échelon 150

Empioyé aux écritures ; peut tenir -les divers livres aux-i-
lisgires suivent les directive° du commteble industriel ou com-—
mercial ou du vatron, & l'exclusion de toutes zutres opdrations
comptabvles oano vn bureau ce LONDteleluO, emdloyé av éévouillae-
nent des priz de revient et chargé du &epoullle:en pour le col-
lationnenent de bons-zztidre et main-d'oeuvre, 4'une comgiznde
client, é'une comrande matiéres ou .fabrica 1on° nouvelles ou d'un
prix de revient. '

Dmoloxe ayant une pratigue suffisente de son métier ou tiitu-
4 94- L}

lzire du Certificat & totitude Professionnelle ‘et ayant un an de
pratique; qui, en plus des téiches de 1'h_ae~co“nbaolv fex 3c‘clov
peut tenir les livres simples suivent les Girectives d'un cemptia
ble, & l'excluzion de toutes autres opdrations compiables. Juus
un bureau de compteblilité, tient el surveille les CUTDTES Lar
ticuliers, notamment ceux des clients et des fournisseurs dont ..
ajuste 1z ou les bzlances de vérification. .
Comptable fer échelon 190

Capsble de trzduire en comrtabilité toutes opédrations com—
melcieleq industrielles et f*n¢q01é1€s, de les composer, ée les
assenbler vpour pouvoir en tirer les balances, statistisues, pré-
visions de trésorerie, etec..., ou capzble d'étsbiir lss Prix asc
revient en collationnant les diverses dépenses, ¥ ajouter les
frais grn(“"Uf relatiis & chacune d'elles et de centraliser les
documents de paie,
Conmptable 2&me échelon 212

Employé vossédant les capacités du comoisble ter échelon,
avec une certaine connaisssnce ¢es lois sur les socidités ou des
lois fiscazles, Capable de revroduire an compiebilité tontes cné-
rations commerciales, industrielles et financidres, 4'établir les
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états annexes du bilen et dventusllement prévarer le bilan lui-
méme. Doit bOoSCQCT le dipldzme cde conmpieble avsc une srevique
suffisante du métier ou & défaut, justifier de co“naiS°»”cc
équivalentes par la présentation de certificsats de icaison,

agasinier 150

Employé chargé sous la direction du vatron de recevoir, stocle
et déiivrer les marchandises ; est responsable de ld tenue géndralc
du megasin, ¥ compris livres ou fiches. Ce pozte s'enterd pour les
entreprices aonu le service Gu negasin peut 8tre aisdment zssurd
par ce seul ploye avec aide rmemuelle et eveltuelleﬂe avec l'ai-
de d'un employé ucur la tenue des.fiches. Bst assimilé & ce poste
le reunonhuole a une section de magasin GIIeCu :ant les mémes +ra-
vaux dzns les némes conditions.

{

Dessinateurs d'exdcution 190

Peut sortir le détail de Houtes le
naft les possivilités de febricztion. D

s es ¢'un ensemble. Corn-
S oi
ge é'un ensemdbie pour re
le

pliec
it ouw01f vériiier la DCz-—
const
18

sibilité e montag wction. Dens le cos
des ins bgllﬁulOﬂS éleotrleue est capab n pzxrtant des dessins
¢tablis, de Taire d'avires dessins qui ne diff%rcnt Que nar 4es
‘NOQlflCu ions de pernutstions dans la disposition du matériel,

~LABORATOINES

fide de latcratoire 127

Agent dort 1l'emploi n'exige pas de conrnaissancesiechnigues
sp601ale, rais capable de trocéler = Ges Lraveaix gimplas de le!
ratoire nécessitant une certzine hetilité et une certeine pratic
tels gue pesée simple, lecture d'spvareils Ce resures thermoni-
tres, manom®ires, etc...) déverminstion de constanie _phrsicue eur
appareils sinmpies (exemple : Censipdir : te...)
nontage el exntretien d'spusreils simo s'epn-
plloun gu's des travoux ée lazborsioir

Employé de laborztoire 142

Employé ayent acguis zu cours de Ve
commaisszences rratigues qui lui perxsti Sak ;
cigsion, sous la surveillsnce 3'un crel, des mesures ou &
variés, ceorncernant des ¢csseis Ce lgboratoire, tels que :
lonnage ée watiires oresitres, déterminaticn de coansiant
€telonnage d'appareils de resure divers, .surveillance G
de laboratcire. L'employé n'a besoin gue de conngissance
et il n'a jenais & epsligucer gue des wdéthodes cu des con
détailldes,
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Aide —chimiste 165

Technicien possédant soit uvn dipldme d'aide—-chinmiste ddéliveé
par une école gqualifide, soit des connaissances équivalicntes oui
seront reconnues au couvrs d'une période d'essai ne pouvant excdé-
cer treois nois, et des connaiscences vpratigues acquises normzle-—
ment par moins de deux ans de l'eﬂu101ce de la Tonction d'empleyré
de lebeoratdire., I1 est cbarge d'exécuter des ecsais ou dleffectver
des contrbles couvranvs de LJBV‘“atlon sulvent des directives ou

des instructions précises suivent des méthodes ﬂomo1ob
labore tOLIe, et capable d'en rencre compte éans la lim
connalissan .
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Aide-chiniste Zéme_degré 175

Tecknicien ayant les connalcs nces de 1'aide—chiniste |
degré avec une plus grande erpérience professionnelle lui pey
mettant d'exdcuter sur de simples directives d'un chimis ste diver-
ses man “ulatﬁopo ou d'effeciuver ces conirbies Ce HDVLC?uLCE,
suivant les néthodes en usage au laboratoir ans gu'il soit
b8801n de lui fournir un mode orérsicire déta 1llc pour cheque
opdration élémentaire de son trevail.

er
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Chimiste ter éohelon 220

Technicien oocsoc nt vn 61 1 Je de chinis c d‘une école paialely

f*c 1t Ce soJunce~uheor13ue et pfab‘ que - ijlvr par
vateire des Arts et étiers et appiigud 2 1'activiid
toire. Est rascruté égaleﬂ&d* persi les bons élément
chinmiste 2&me ce"rc. Ce vecnnicien doit possdécéer des
ﬁcncr/Tea et pravigues lui ver nt d'"QS“l_er ess

- ; i ' déj& un veu coro__,.é~,
les et les éguations chi
e et ae con orendré egingi rz
rievr-chimiste. Il doit savo
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chimiauves, 1l'4éia
analyses agji un
la merche et le d
I1 ¢oit pouvoir
recrierches scus la
chef,
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les vroduits chimigues et les purifier, les analyser et les iden-
tifier. Dut en mesure de monter Jui-méme un gppareillage szns
ouv'on ait & lui fournir un schéna précis, et de faire lca o)
Vvazions sur la conduite d'une ovération en. vue de 1! enédliors
des rendexents. Au point de vue analytigue est CnHTFC de rec
cher plusieurs déléments et les doser enciimie mindrale, de ré
un r¢“oort stx les travaux gui lui sont confiés en ¥ falser*
rer les résultats d'aralyses, les rendezents gu'il a calcuvlds,
eveﬂob@l]°*°1t d'y azporter quelcues observations ;ersonﬁelles. T1
regoit toujours des instructions “de son chef.
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3= ORGANTISATION DU TRAVATL BT CTH”PGLJ

Employé technigque 160

‘Employé travaillant sous les ordres d'un sunéricur dans 1
services metnoacs, devis, bureau de lancement ou d'ordonnance:
de planning ocu atelier,

€S
mernt

H

Contrdleur technigue 175

Employé trevaillant sous les ordres d'un supéricur et chargs
de suivre la cualité QC produits. Il a acouis une Formetion nre-
Tessionnelle lui permettent de faire ce“*glns contrdles suxr TGQ
caractéristigues des »roduits fabrioués ou en cours ée fabricatioun
et de Faire zvpliouer les consigres relatives & la marche cou-

rante des ateliers dens les limites fixces par son supérieur. I1
est en relation constante avec la meitrise,

l-" O

Agent technigue de contrdle fer et 2tme degrdé 190 et 200

Agent vrofessionnel de technique possddant les connzienane
cation des pi&ces ou “rOﬁv‘ts d'evrds pli

lui uerset ant la vérifi £l
ou normos de contrdles zux diverses ovérations de fabrication ou or
fin & GLHCHTTOH. D'aprzs les résuliats de son contxdle, il doit
“pouvoir rédiger un ra:po.t signzlent les malfzgons oun “CCJ'UEtC UL
venus en courgs de fcoﬁLcaﬁiozg Il 2 le pouvoir de faire retoucher
les pi2ces ou rebuter les preduits. I1 doit commafire les dldments
de base de calcul stetistique de 1z fabrication de série.
— AGERTS DT MATTRTISE -
A o= BUREAUY, kﬁﬁi'uLTlﬁL, PECDUCTICH, EFETRRVIZT

Agent de mzitrise de burezau 195

BErmployvé ou *ec*“‘ﬂ ien pessddant des antitudes reauvises wour
les postes d'empnlorés cualifids cu sutres postes relevert su noi-ns
/



du méme coefficient cue ceux-ci. Assure des Ffonctions de commende—
ment sur plusiesurs employés ou tecrniciens gualifids, ou sur un
quelifié et plusievrs non gualifids. Assure la distrilbuiicn éu
travail, le rendement du perscnnel placé socus ses ordres, le res-
pect de lc~ discipline., 4 la resconszbilité vis—-&-vis de ses chefs
des travaux de ce personnel,

Chef de chantier cu de Tabricobion 1er échelor 195

D
Lgent cde melitrise nrof ionnel exercgant son commandement,
de Pagon vermanente, dens uns carriere ou une usine de moyernne
importance, gsous les ordres de l'employeur ou 6e son revrésentsns.

Chef de chanlier ou de febrication 2&me échelon 210

Ltgent de raitrise prof ssionnel exergant son commandexent, ..
Tagon vermanente, dans une carrLbre cu une usine plus iwmorts lbe,

sous les ordres de l'employeur ou éde son représentent. -

Chef ce chentier ou de Tabricetion %&me échelon 225
Agent ce mzitrise oprofessiomnel centrazlisant, sous les ordres
de 1l'employcur ou de son rexwéss nt, 1la production ou la fahri
ceticn Gont il usguze la e 51 Oudf7: . AYany acculs war
longue exundéricerce des ccnna 3 vcfondies de sa sndci
peut avcir sous sos ord“eo deg ¢ éguive ou des chefs
tier ou de fabrication d'dchelons ‘uf ieurs. Frend des ini
pour l'anélioration du rendemeat et de ia sécuritd.

er échelon 195

fessiconnel exergapt d'une Tegon norse-

une éqv:pe d'ouvriers gualifids ou spd
etien mécznicue ou feisent spvel & un=
le de la mécanigue.
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I1 est @éneralement s0u direction d'vn agent de malitrisec
d'un écrelon svocr;eur et peut avoir un ou des chefs d'douine sous
ses ordres. Il est chergé de faire exdécuter les travaux cui 1ui
sont cornfids var l'équ‘p ont il 2 le commendemcent ; il assure 1z

t des Teips alloués et la discipline du personnel placé scus
s

Contremalitre d'entretien 2eme <chelon 210

bgent ce zeltrise professionnel sous lz direction soit dfun
agent ce maltrise c¢e 11 CLCJOH supérieur, soit de l'employcur cu
d'un czdére, syent acquis par une longue expérience des connais-
sunces ajproronties de son métier. Il 2 des chels d'4ouive ou des
contremzitree sous ses ordres, il est resvorsable de Iz gualité e
de la guantité du traveil fourni ver les équives gu'il commeonde.
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Il assure le respect des temps alloués et la discipline du personnel placé sous
ses ordres.

Chef d'ateliers d'entretien ler degré et 28me degré 225 et 250

Agent de maitrise professionnel hautement quallifié&, sous les ordres de
l'employeur ou d'un cadre. Il a des chefs d'équipe et des contremaitres de
spécialités différentes sous ses ordres dont il coordonne les travaux. Il assure
le respect des temps alloués et la discipline du personnel placé sous ses
ordres. Il prend des initiatives pour l'amélioration du rendement et de 1la
sécurité ou assume une responsabilité équivalente. ;

~

Le présent avenant est établi en un nombre suffisant d'exemplaires pour remise &
chacune des parties contractantes et pour le dépdt & la Direction Départementale
du Travail et de l1l'Emploi de Paris, dans les conditions prévues & l'article L

132-10 du Code du Travail.

Fait & Paris, le 5 Février 1993.

Pour le Syn National des Producteurs de Feldspath Francais

Pour les organisations syndicales de salariés

- La CGT-FO
o
x//

- La SCAMIC-CGC






