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CONVENTION COLLECTIVE NATIONA A/ (3

du 6 juillet 1989

relative aux conditions de travail du personnsl

DES INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE

PREAMBULE

La présente Convention Collective Nationale se substitue, pour ce qui

concerne les établissements inclus dans son champ d'application, aux Conventions
Collectives Nationales suivantes et leurs avenants

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES FRANCAISES DE PRODUITS REFRAC-
TAIRES duy 29 Juillet 1386,
du 29 juillet 1986,

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES FRANCAISES DE CERAMIQUE SANI-
TAIRE du 29 juillet 1986,

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES FRANCAISES DE LA POTERIE dy 29
Juillet 1996,

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES EXTRACTIVES FRANCAISES POUR LA
CERAMIQUE ET LA VERRERIE du 29 Juillet 1986,

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES FRANCAISES pu KAOLIN du 29
juillet 1986,

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES FRANCAISES DE PATES ET EMAUX
CERAMIQUES du 29 Juillet 1985,

La présente Convention comporte

des Clauses Géneérales applicables a toutes les catégaries de personnel,
codifiées articles G

une Annexe applicable au personnel "OUVRIER",
codifiée articles 0

une Annexe applicable ay personnel "E.T.A.M." {EMPLOYES, TECHNICIENS et AGENTS
DE MAITRISE),
codifiée articles E

une Annexe applicable au Personnel "CADRES",
codifiée [articles C
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CLAUSES GENERALES
bEntre :

la CONFEDERATION DES INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE
d une part,

l1a FEDERATION NATIONALE DES SALARIES DE LA CONSTRUCTION ET pu 60Is, C.F.0.T.,

la FEDERATION BATI-MAT-TP, C.F.T.c.,

la FEDERATION NATIONALE pEs TRAVAILLEURS DU VERRE ET DE LA CERAMIQUE, C.6.T.,

la FEDERATION GENERALE FORCE OQUVRIERE DES INDUSTRIES CERAMIQUES ET PRODUITS
SIMILAIRES, €.6.T.-F.0.,

et sauf pour ce qul concerne 1 annexe OUVRIERS,

le SYNDICAT NATIONAL 0ES CADRES, AGENTS DE MAITRISE et TECHNICIENS DES INDUSTRIES
CERAMIQUES. S.C.A.H.I.C. - C.6.C.
d autre part,

il est conveny Ce qui suit

Les clauses de cette Convention Collective Nationale Completent les
dispositions du Code du Travail et des accords interprofessionnels auxquelles ji]
Y a lieu de se référer en tant que de besoin.

Lorsqu un article de cette Convention fait référence i une consultation
du Comite d'entreprise 1k faut Comprendre “Comité d entreprise ou Délégués dy
Personnel en 1 absence de Comité d entreprise

ARTICLE 6 t. - CHAMP D APPLICATION

La présente Conventian régle, par ses Clauses Générales applicables 3
1l ensemble du personnel et ses Clauses Particuliéres applicables aux diffé-
rentes catégories de personnel, 1les rapports de travail entre les employeurs
et le personnel des deux sexes des établissements métropolitains appartenant
aux industries énumérées Cci-aprés par référence aux nomenclatures d actj-

INDUSTRIES FRANCAISES DE PRODUITS REFRACTAIRES
= 15.11.01 Briques, dalles et piéces analogues, réfractaires,

- 15.11.02 Produits réfractaires divers en céramique.
- 15.11.03 Mortiers réFractaires.

INDUSTRIES FRANCAISES DU CARREAU CERAMIQUE

- 15.12.04 Carreaux en gres ou en terre commune.

- 15.12.05 Carreaux en faience.

- 15.12.06 Carreaux en céramique de style mosaique.

INDUSTRIES FRANCAISES pE CERAMIQUE SANITAIRE
- 15.12.01 Appareils sanitaires en céramique.

INDUSTRIES FRANCAISES pE LA POTERIE
- 15.12.03 Articles divers en céramique pour usage technique.
- 15.13.03 aisselle de ména




PRODUCTEURS DE MATIERES PREMIERES POUR LA CERAMIQUE ET LA VERRERIE
= 15.04.01 Pates et émaux céramiques .

- 15.04.02 Argiles.

- 15.04.03 Terres réfractaires

INDUSTRIES FRANCAISES pu KAOLIN
- 15.04.01 Kaolin

ORGANISMES PROFESSIONNELS

- Rattaches aux activités énumérées ci-dessus, relevant du numéro 77-15,

Les clauses de la présente Convention s'appliquent 2ux salarieés deg
établissements entrant dans le champ d application défini ci-dessus, méme

Elles s appliquent également ayx départements céramiques des dépots
ou agences des établissements entrant dans le champ d'application de la
présente Convention dans la mesure ou ces dépots ou agences ne disposent
Pas d'un autre accord ayant le mame objet.

Elles ne s'appliquent Pas aux voyageurs, représentants et Placiers,
dans la mesure oy ils bénéficient du statut de la loi du 7 mars 1957 et de
la convention collective nationale interprofessionnelle du 3 octobre 1975
relative aux représentants de commerce.

ARTICLE 6 2. - EMBAUCHE

€onformément aux dispositions légales, 1les employeurs doivent fajire
connaitre leurs besoins eR  personnel aux services de I'AgencevNationale
pour 1 Emploi. En ce qui concerne les cadres, les employeurs font
connaitre ayux organismes intéressés et notamment 3 1 Association pour
1 Emploi des Cadres (A.P.E.C.) 1les Postes vacants dans les entreprises.

Les employeurs peuvent également Fecourir a 1 embauche directe, sous
réserve de respecter les dispositiong légales et conventionnelles.

Dans les entreprises ayant pProcédé a des licenciements collectifs pour
motif économique, il est fait appel en priorité aux salaries qui auraient
été concernés Par ces licenciements.

Cette disposition Ne peut faire échec ayx obligations resultant des
lois relatives 3 l'emploi de Certaines catégories de main-d oeuvre,
notamment leg mutiles, handicapés et pensionnés.

Avant 1 embauche définitive le salarié devra accomplir wune période
d'essai dont les modalités sont définies dans les Clauses Particuliéres
relatives ;3 chaque catégorie.

L embauche ne peut devenir definitive qu aprés une visite médicale,
declarant le candidat apte ayux fonctions pour lesquelles i1 est engagé et
qui intervient au plus tard avant la fin de 1a pPremieére semaine d'essai, ou
la premiére semaine de travaijl consécutive 3 1'embauche. s'il n'y a pas de
Période d essaj.

Le temps passeé a cet examen médical est Pris sur le temps de travaii
et est rémunére comme tel. (es frais de transport et ceux relatifs 3
1 examen lui-méme sont ; la charge de 1l employeur.



Les parties signataires condamnent

- les abus auxquels donneraient éventuellement lieu les examens
psycho—sociologiques.

- toute discrimination 3 1 embauche, notamment 17age et le lien de
parenté avec un membre du personnel.

ARTICLE 6 3. - SECRET PROFESSIONNEL - NON-CONCURRENCE

Le salarié, E.T.A.M. ou Cadre, est tenu au secret professionnel 3
l'égard des tiers Pour ce qui concerne 1 exercice de ses fonctions et d une
fagcon générale ce qui a trait & 1 activité technique, commerciale et
financiére de 1 entreprise qui l'emploie, dans les conditions définies
Ci-aprés.

D autre part, 1la restriction de 1 activite professionnelle d un salarié
aprés la cessation de son emploi ne doit avoir pour but que de sauvegarder
les légitimes intérats professionnels de 1 employeur et ne doit pas avoir
pour résultat d’interdire, en fait, au salarié 1 exercice de son activité
professionnelle.

Toute clause de naon-concurrence doit figurer dans 1la lettre d’engage—
ment. €Elle peut etre introduite ou supprimee par avenant en cours de
contrat avec 1l accord des deux parties ; 1l interdiction Qui en résulte ne
peut excéder une durée de deux ans.

L interdiction résultant de la Clause de non-concurrence n'est valable
que si elle a comme contrepartie, pendant la durée de non-concurrence, une
indemnité mensuelle spéciale égale aux cing dixiémes de la moyenne mensuelles
de 1la réemunération du salarié au cours de ses trois derniers mois de
présence dans 1 établissement.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provoqué par une faute
grave, cette indemnits est portée aux six dixiemes de cettg moyenne tant
que le salarié n'a pPas retrouvé un nouvel emploi et dans 1a limite de 13
durée de non-concurrence.

En cas de cessation d un contrat de travail comportant une clause de
non-concurrence, L employeur peut se décharger de 1 indemnité prévue en
libérant 1e salarié de 1la clause d interdiction mais sous condition de
prévenir ce dernier par écrit dans les huit Jours qui suivent 13 notifica-
tion du préavis ou S le préavis n est Pas observeée dans les huit jours qui
suivent 1la rupture effective duy contrat de travail.

Les salariés duy statut OQuvrier ne sont pas concernés par cet article.

ARTICLE G 4. - ANCIENNETE

AL

Pour 1a détermination dy temps d anciennete (article L. 124-¢ du code
du travail)

;r_ on tiendra compte, non seulement de la présence continue au titre du

Lfcontrat‘en cours, mais ég?lement de la durée des contrats antérieurs
/ / dans 1 entreprise, 3 1 exclusion toutefois de Ceux qui ont ateé
[ rompus par démission. .



- on entend par présence continue le temps écoulé depuis la date
d ‘engagement du contrat de travail en cours sans gue soient exclues
les périodes pendant lesquelles le contrat a été suspendu. Toutefois
POUT les Meics de fawille rompani leur contrat de travail pour
élever un enfant, la durée de ce contrat sera prise en compte paur
la détermination de 1l ancienneté, a condition que 1la reprise du
travail intervienne avant que 1l enfant ait atteint 1°dage de 4 ans
et que 1l intéressé n ait pas eu entre temps d autre activiteé

salariée.

En cas d absorption, de fusion de société ou de mutation d un salarié
dans une autre société d'un méme groupe, 1l ancienneté acquise depuis
l'entrée initiale dans la premiére société concernée sera conservée.

ARTICLE G 5. - TRAVAIL ET REMUNERATION DES FEMMES

Les dispositions particuliéres du travail des femmes sont réglées
conformément & la loi et plus particuliérement aux articles L. 122-35,
L 122-45, L 123-1 et suivants, L 140-2, L 213-1 du Code du Travail).

L égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est garantie.
Cette garantie a 1 égalité professionnelle s applique notamment, a 1 accés 3
l'emploi, a 1la rémunération, & la formation et la promotion profession-
nelles, aux conditions de travail et d emploi, 3 la reconnaissance de la
qualification.

ARTICLE G 6. - MATERNITE

Les dispositions cencernant la maternité sont contenues dans les
articles L. 122-25, L, 122-26 et suivants du Code du Travail.

Les employeurs tiennent compte de 1 état des femmes enceintes en ce
qui concerne les conditions de travail.

A compter du jour de la naissance, et ce, pendant une durée d un an,
les femmes qui allaitent leur enfant disposent, a cet effet, d une heure
par jour, suivant les dispositions des articles L. 224-2 et suivants du
Code du Travail.

En cas de maternité et aprés un an d ancienneté dans 1 entreprise au
moment de 1la déclaration de grossesse a la Sécurité Sociale, le salarié
féminin bénéficie, pendant la durée effective de son absence au titre du
congé de maternité, du maintien de sa rémunération, sous déduction des
indemnités journaliéres prévues au titre de la Sécurité Sociale et des
Organismes de Prévoyance dont les cotisations sont assurées, en partie, par
1 employeur.

Wy S



ARTICLE G 7. - CONGE PARENTAL D EDUCATION
I1 est régi par les articles L. 122-28-1 a L. 122-31,

Les femmes qui, avant 1l expiration de leur période d arrét de travail
pour maternité ou adoptjion, en font la demande, obtiennent une autorisation
d absence non payée, pour élever leur enfant ; la durée de cette absence
ost prévue dans les articles susvisés.

Les salariés hommes peuvent également prétendre a un congé parental
d éducation, & 1l occasion de 1la naissance ou de 1 adoption d un enfant,

suivant les dispositions des articles préciteés.

La durée du congé parental d éducation est prise en compte en totaliteé
dans la détermination des avantages liés & 1 ancienneté. Le salarié
conserve, en outre, le bénéfice de tous les avantages qu il avait acquis
avant le début de ce congé.

La durée de cette absence est d un an, renouvelable deux fois, dans la
limite du troisiéme anniversaire de 1la naissance ou de 1 adoption de
1 enfant.

ARTICLE G 8. - TRAVAIL DES JEUNES
Conditions de travail des jeunes

Les dispesitions particulieres du travail des jeunes sont réglées
conformément & la loi. (Articles L. 212-13 et suivants).

Lors de la visite médicale d embauche d'un Jjeune, le médecin doit
avoir connaissance des caractéristiques détaillées du poste de travail afin
de pouvoir arréter plus sirement ses conclusions sur les aptitudes du
candidat.

Salaires des jeunes

Les jeunes salariés, agés de moins de 17 ans, sont payés en fonction
de leur emploi sans aucun abattement d age.
Absences pour cours professionnals

L ‘employeur est tenu de laisser aux apprentis et aux jeunes salariés

soumis a 1 obligation de suivre des cours professionnels pendant les
horaires de travail, le temps et la liberté nécessaires.

ARTICLE G 9. - SERVICE NATIONAL

Le cas des absences occasionnées par 1 accomplissement du service
national ou des périodes militaires, ou par un appel ou un rappel sous les
drapeaux, est réglé selon les dispositions légales. (Articles L. 122-18 a
L. 122-21).



Pendant les périodes militaires de réserve les appointements sont dus,
déduction faite de 1la solde nette touchée qui doit étre Justifiée par
1’ intéressé. Les appointements a prendre en considération sont ceux corres-
pondant d 1 horaire normal pratiqué dans l'entreprise pendant la période
militaire.

Les jeunes salariés employés dans les entreprises au moment de leur
appel sous les drapeaux bénéficient d une priorité d emploi dés leur retour
du service national. En cas de suppression de 1 emploi occupé par les
intéressés, 1 employeur s efforce de leur trouver un autre emploi répondant
a leurs aptitudes.

Les interessés doivent, au plus tard dans 1le mois qui suit leur
libération, faire connaitre a 1 employeur leur intention de reprendre leur
emploi, un mois avant la date de reprise du travail, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Pour les salariés se trouvant astreints aux obligations imposées par
le service préparatoire ou par une période d instruction militaire, le
contrat de travail ne peut étre rompu de ce fait.

ARTICLE G 10. - MODIFICATION DANS LA SITUATION JURIDIQUE DE L "EMPLOYEUR

S'il survient une modification quelconque dans la situation juridique
de 1 employeur, conformément aux dispositions de 1l article L. 122-12 du
Code du Travail, tous les contrats de travail en cours au Jjour de la
modification subsistent entre 1le nouvel employeur et les salariés de
l entreprise.

ARTICLE 6 11. - BULLETIN DE PAIE

A 1l occasion de chague paie, il est remis a chaque salarié un bulletin
de paie comportant de facon nette, les mentions prévues a l article R. 143-2
du Code du Travail et au décret n° 88-889 du 22 aoit 1988

1" - Le nom et 1 adresse de 1l employeur ainsi que, le cas échéant, 1la
désignation de 1 établissement dont dépend le salarié ;

2" - La référence de 1 organisme auquel 1 employeur verse les cotisations
de sécurité sociale, le numéro sous lequel <ces cotisations sont
versées et, pour les employeurs inscrits au répertoire national des
entreprises et des établissements prévus a 1 article ler du décret n*
73-314 du 14 mars 1973, le numéro de la nomenclature des activités
économiques (code de 1 activite principale exercee) caractérisant
l'activité de 1 entreprise ou de l établissement mentionné au second
alineéa de l'article 5 dudit décret ;

3" - LU'intitulé de 1la convention <collective de branche applicable au
salarié ;

/ r - -
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4° - Le nom, le prénom et 1 emploi du salarié ainsi que sa position dans 1la
classification conventionnelle qui lui est applicable ; la position du
salarié est notamment définie par le niveau ou le coefficient
hidrarchique qui lui est attribué ; .

5° - La période et le nombre d heures de travail auxquels se rapporte le
salaire en distinguant, s’'il y a lieu, les heures qui sont payées au
taux normal et celles qui comportent une majoration pour heures
supplémentaires ou pour tout autre cause et en mentionnant le ou les
taux appliqués aux heures correspondantes ; en outre, lorsque les
cotisations de sécuritd sociale sont calculées sur la base d un
salaire forfaitaire par journée ou demi-journée de travail,
1l'indication du nombre de journées ou demi-journées correspondant a la
durée du travail ; lorsque, par exception, la base de calcul du
salaire n'est pas la durée du travail, 1l indication de la nature de
cette base ;

6° - La nature et le montant des accessoires de salaire soumis aux
cotisations mentionnées au 8° et 9° ;

7° - Le montant de la rémunération brute du salarié ;

8° - La nature et le montant des cotisations salariales retenues sur cette
réemunération brute en application de dispositions 1législatives,
réglementaires ou conventionnelles ;

9" - La nature et le montant des cotisations patronales de sécurité sociale
d origine législative, réglementaire ou conventionnelle assises sur
cette rémunération brute.

10° - La nature et le montant des autres déductions éventuellement
effectuées sur la rémunération ;

11" - La nature et le montant des sommes s ajoutant a la rémunération et non

soumises aux cotisations mentionnées aux 8° et 9° ;
12° - Le montant de la somme effectivement regue par le salarié ;
13" - La date de paiement de ladite somme ;
14° - Lles dates de congé et le montant de 1 indemnité correspondarnte,

lorsqu’une période de congé annuel est comprise dans la période de
paie considérée ;

15° - La référence de la Caisse A.S.S.E.D.I.C. a laquelle 1 employeur est
affilié et la référence de la Caisse de Régime de Prévovance et de
retraite.

Il ne doit etre fait mention ni de 1 exercice du droit de gréve ni de
l'activité de représentation des salariés. La nature et le montant de la
rémunération de 1 activité de représentation figurent sur une fiche annexée
au bulletin de paie qui a le meme reégime juridique que «celui-ci et que
1 employeur est tenu d établir et de fournir au salarié.

Le bulletin de paie doit comporter en caractéres apparents une mention
incitant le salarié & le conserver sans limitation de durée.

Voir spécimen annexé aux clauses générales.

L//L (N
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ARTICLE diUb - HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Les parties contractantes s emploient i respecter et a falire observer
les dispositions légales (articles L. 231-1 et suivants) concernant
1 hygiéne, 1la sécurité, les conditions de travail et notamment les
suivantes

1° L employeur et le Comité d Hygiéne, de Sécurité et des Conditions
de Travail ou, a défaut de celui-ci, les Délégués du Personnel, dans le
cadre de leurs attributions légales respectives, mettent tout en oeuvre
pour préserver la santé des travailleurs occupés dans les entreprises et
établissements. Ils se tiennent en étroite relation pour 1 étude et la mise
en application de toutes dispositions propres a augmenter la sécurité des
travailleurs et a améliorer leurs conditions d hygiéne et de travail.

Dans les entreprises et établissements nen assujettis a la
réglementation relative au Comité d Hygiéne, de Sécurité et des Conditions
de Travail, les Délégués du personnel sont investis des attributions du
C.H.S.C.T.

2° Dans les établissements occupant un minimum de 50 salariés, selon
les dispositions de l article L. 236-1 du Code du Travail, un Comité
d Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail doit étre constitué et
doit fonctionner dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur ; 1le C.H.S.C.T. est composé selon les dispositions des articles
L. 236-5 et R. 236-1 du Code du Travail.

Le Comité d Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail est
obligatoirement consulté, conformément & 1 article L. 236-2 du Code du
Travail, avant toute décision importante d aménagement modifiant les
conditions d hygiéne, de sécurité et de travail.

3° Les employeurs s entourent de tous les avis gqualifiés dont ceux du
€.H.5.C.T. pour élaborer et appliquer les consignes de sécuriteé.

4" Les dispositifs de protection nécessaires a 1 exécution des travaux
sont fournis par 1l employeur. Une attention particuliére sera portée a
1 exécution des travaux dangereux et a risques.

5° Les membres du C.H.S.C.T. exercent leur competence a 1 égard des
travaux effectués par les entreprises extérieures dans le cadre de la
réglementation en vigueur.

6° Les services médicaux du travail sont organisés conformément a 1la
législation en vigueur, notamment en ce qui concerne 1l affiliation & un
centre médical interentreprise lorsque 1 établissement ne peut avoir son
propre service.

Les salaries travaillant & des postes comportant des risques de
maladies professionnelles sont 1 objet d une surveillance spéciale. Il en
est de meme pour les femmes enceintes, les Jjeunes Ouvriers et les
apprentis.

Outre 1a visite annuelle, les salariés doivent bénéficier d un examen
par le médecin du travail, aprés une absence pour cause de maladie profes-
sionnelle, aprés un congé de maternité, aprés une absence d au moins 8
jours pour cause d accident du travail, aprés une absence d au mains 21
jours pour cause de maladie ou d accident non professionnel et en cas
d absence répétée pour raison de santé. Le médecin du travail doit etre
informé de tout arret de travail d une durée inférieure a 8 jours pour
cause d accident du travail afin de pouvoir apprécier notamment,
1 opportunité d un nouvel examen médical.




7° Des réfectoires convenables, situés aussi prés que possible des
lieux de travail, sont mis i la disposition du personnel qui serait dans
'l'obligation de prendre ses repas dans 1 établissement. Les réfectoires
doivent etre munis d installation permettant de réchauffer 1les aliments.
Ils sont tenus dans un état constant de propreté. Les installations
d hygiéne sont conformes i la réglementation en vigueur.

8° Des vestiaires convenables sont mis a4 la disposition du personnel
des deux sexes dans un endroit différent 1 un de 1 autre. Ils permettent de
ranger avec wune sécurité satisfaisante d une part, les effets propres et,
d autre part, les offets de travail. Des lavabos sont mis i la disposition
du personnel ainsi que dans les usines, des douches. Vestiaires, lavabos et
douches sont tenus dans un état constant de propreté.

Dans le cas des salariés pour lesquels la réglementation en vigueur
confére aux douches un caractére obligatoire, le temps passé effectivement
a4 la douche est rémunéré comme temps de travail sur la base de vingt
minutes, déshabillage et habillage compris. ’

Lorsque, au contraire, il s agit de salariés pour lesquels les douches
ne sont pas obligatoires, le temps passé a la douche n‘est pas payé ni pris
sur le temps de travail.

Tout salarié exercant un emploi pour lequel les douches ne sont pas
obligatoires peut, s'il le désire, utiliser les douches de 1 établissement
aprés la fin du poste.

Les vestiaires, douches et réfectoires sont chauffés convenablement.

Les cabinets d aisance et urinoirs, placés dans les locaux de travail,
sont isoles de maniére que le personnel n'en soit pas incommodé.

8" Les dispositions prévues aux paragraphes 7° et 8° ci-dessus ne
concernent pas les carriéres ; pour celles-ci des régles particuliéres sont
établies sur le plan de 1 entreprise concernant certaines des dispositions
figurant i ces deux paragraphes.

10° En ce qui concerne le couchage, il sera fait application des
dispositions prévues pPar le Code du Travail (Article R. 232-11 et suivants}.

ARTICLE G 13. - FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE
D HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Dans les entreprises, au-deli de 50 salariés et quelqu en soit alors
1 effectif, 1la formation des représentants du personnel au CHSCT est
organisée selon les dispositions légales en vigueur pour les entreprises de
Plus de 300 salariés. Cette formation est fixée 3 § jours pour les membres
désignés pour la premiére fois ou n'en ayant pas bénéficié jusqu’alors. Ce
temps de formation ne doit pas se confondre avec celui alloué pour 1la
formation économique, sociale et syndicale. La charge financiére de cette
formation incombe 3 1l employeur dans les conditions fixées par voie
réglementaire. (Article R. 236-15 du Code du Travail).

ARTICLE G 14. - DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D OPINION

Les parties contractantes reconnaissent le droit pour tous de
$ associer et d agir librement pour 1la défense collective de leurs
intérets professionnels. En conséquence, elles s engagent
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a) pour ce qul concerne les employeurs, a ne pas prendre  ap
considération le fait d appartenir ou non i un Syndicat, d exercer ou
non des fonctions syndicales, a4 ne pas tenir compte des opinions
politiques ou philosophiques, des croyances religieuses, de 1l origine
sociale ou raciale, des moeurs pour arreter leur décision relative 3
1 embauche, 1la conduite et la répartition du travail, 1la formation
professionnelle, 1l'avancement, 1l1a rémunération et 1 octroi d avantages
sociaux, les mesures de discipline et de congédiement. (Articles L,
123-1, L. 133-5, L. 412-2 et suivants du Code du Travail).

b} pour ce Qui concerne le personnel, a respecter les opinions des
salariés et Jleur affiliation ou non & tel ou tel syndicat ou
groupement professionnel de leur choix.

Le droit syndical s ‘exerce conformément aux dispositions légales et
notamment en ce qui concerne les suivantes

1° Liberteé collective de constitution de sections syndicales dans
l'entreprise.

2° La protection du délégueé syndical, membre du personnel, sera
assurée dans les conditions prévues par la législation en vigueur,

3" La collecte des cotisations est autorisée & 1l intérieuyr des
entreprises selon les dispositions de l'article L. 412-7 du Code duy Travail.

4% La liberté de diffusion de la presse syndicale et de tracts
syndicaux dans 1 entreprise s effectue, conformément aux dispositions de
1l article L. 412-8 aux heures d’entrée ot de sortie du travail. La liberté
d'affichaga des communications syndicales dans les conditions permettant
une information des salaries, sur les panneaux pPrévus a cet effet, s exerce
selon les dispositions du méme article. Simultanément ces communications
sont transmises au chef dentreprise ou i son représentant dament mandaté,
Les parties veillent au respect des engagements définis ci-dessus et
s emploient aupres de leurs ressortissants respectifs 3 en assurer le
respect integral.

Si 1l'une des parties contractantes conteste le motif de congédiement
d’un salarié comme ayant été effectud en violation du droit syndical te]
qu’il vient d’étre défini ci-dessus, les parties s emploient a
reconnaitre Jles faits et 3 apporter au cas litigieux une solution
8quitable. Cette intervention ne fait pas obstacle au droit pour las
parties d obtenir judiciairement réparation du préjudice causé.

5° Un local convenablement meublé egt mis a disposition des syndicats
conformément & 1 article L. 412-9 du Code du Travail,

ARTICLE G 15, - COMMISSIONS PARITAIRES D'UNE OU PLUSIEURS BRANCHES

DE LA CONFEDERATION

Chague fois que les salariés sont appelés 3 participer i une
commission paritaire OU 23 wune réunion préparatoire, le temps de travail
perdu est payeé par l'employeur comme temps de travail effectif dans les
limites qui sont arretées d'un commun accord par les organisations
d employeurs et de salariés. Il appartient en outre 3§ celles-ci deg
déterminer de quelle fagon et dans quelles limites (nombre de participants,
durée, etc.), 1l'employeur doit faciliter cette participation et 1a
|Confédeération indemniser 1les frais de voyages et les frais de séjour.
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Toutefois, les participants salariés sont tenus d informer
préalablement leurs employeurs de leur participation i ces commissions en
présentant la convocation écrite émanant de 1l organisation syndicale
interessée et doivent s efforcer, en accord avec eux, de réduire au minimum
les perturbations que leur absence peut apporter & la marche générale de
1l entreprise.

Le nombre maximum des participants indemnisés, y compris le
représentant permanent de chaque organisation syndicale de salariés (x),
est fixé comme suit par organisation syndicale de salariés

1° Commission paritaire relative a une seule branche

a) S7il s'agit d une seule catégorie de salariés
OUVRIERS seouls ETAM seuls CADRES seuls
3 2 2

b) S'il s’agit de deux ou trois catégories de salariés : &

2° Commission paritaire relative a deux branches ou plus
a) S7il s agit d une seule catégorie de salariés
OUVRIERS seuls ETAM seuls CADRES seuls
6 3 3

b) $7il s agit de deux ou trois catégories de salariés : §

3° Réunion préparatoire

Elle aura lieu la veille de la paritaire, avec 3 représentants par
organisation syndicale, dont lse représentant permanent.

L indemnisation des délégués aux réunions préparatoires et paritaires
figure en annexe.

ARTICLE 6 16. - AUTORISATIONS D ABSENCES, CONGES DE FORMATION ECONOMIQUE,
SOCIALE ET SYNDICALE

Des autorisations d absence non rémunérées peuvent etre accordées aux
salariés pour leur permettre d assister aux assemblées statutaires de leur
organisation syndicale professionnelle sur présentation, au moins quinze
jours a l'avance, d’une convocation écrite émanant de 1 organisme
intéressé, pour autant qu elles ne compremettent pas la bonne marche de
1 établissement.

{(*) Par representant permanent, il faut entendre 1la personne mandatée et
rémunérée par son organisation syndicale de salariés.

Par délégué, il faut entendre 1la personne mandatée par son organisation
syndicale de salariés et rémunérée par son entreprise.
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Par ailleurs, des autorisations d absence sont offertes aux salariés
qui demandent i bénéficier des dispositions du Code du Travail

- articles L. 225-1 a L. 225-5 concernant la formation de cadres et
animateurs de la jeunesse.

- concernant les congés de formation économique, sociale et syndicale la
rémunération de ceux-ci est prévue par 1l article L. 451-1 & L. 451-4 du
Code du Travail.

- dans toutes les entreprises dont 1 effectif est d au moins 10 salariés,
les congés rémunérés i ce titre ne sauraient atre inférieurs a 3 jours
par an et par organisation syndicale représentée dans 1 établissement. Le
financement est assuré par la cotisation 1légale, 1 employeur assure si
nécessaire le complément.

D'autres absences peuvent otre autorisées conformément aux articles
L. 122-24-1 ot L. 122-24-2.

Ces dispositions sont également applicables aux salariés appelés a
participer a titre de représentants syndicaux aux activités des organismes
prévus par la loi.

Les absences ci-dessus ne sont ni payées ni indemnisées, elles sont
cependant considérées comme temps de travail effectif pour la détermination
de la durée des congés payés annuels et de 1 ancienneté.

Dans le cas ou un salarié, ayant au moins un an d ancienneté dans
1l établissement, est appelé i quitter son emploi pour exercer une fonction
syndicale élective, il bénéficie d une priorité de réengagement dans son
ancien emploi ou dans un emploi correspondant a ses capacités, a condition
d’en avoir exprimé la demande i son ancien employeur au molins un mois avant
la fin de son mandat et & condition que celui-ci ne soit pas supérieur a
trois ans.

ARTICLE G 17. - REPRESENTATION DU PERSONNEL ET REPRESENTATION SYNDICALE

Le statut de la représentation du personnel (délégués du personnel,
membres du comité d entreprise ou d établissement, membre du CHSCT), des
représentants et deélégués syndicaux est régi par les dispositions
législatives en vigueur.
A/ Election des délégués du personnel et membres du comité d entreprise

L obligation d organiser des élections incombe au chef d entreprise
tous les ans pour 1les délégués du personnel, tous les deux ans pour le

comité d entreprise. Il doit les susciter en faisant appel de candidatures.

Le chef d entreprise doit informer le personnel par voie d'affichage
de 1l organisation de ces élections.

Le document affiché précisera la date du premier tour des élections
qui doit se placer, au plus tard, le 4&5éme jour suivant l affichage.

Dans le meme temps, 1 employeur doit inviter les organisations
syndicales représentatives

- a atablir leurs listes de candidats

- @ venir négocier avec lui le protocole d accord préélectoral.
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L organisation matérielle des élections, 1la répartition des siéges
entre les colleges et 1les catagories se déroulent conformément aux
modalités légales et a 1 accord préélectoral intervenu.

Les candidatures sont notifiées au chef d entreprise et affichées par
ses soins en temps voulu pour permettre le bon déroulement du scrutin.

8/ Désignation des représentants syndicaux et des délégués syndicaux

Chaque syndicat représentatif peut désigner un représentant aux
réunions du comité d entreprise ou d établissement. Il peut aussi désigner
un représentant chargé d assister les délégués du personnel lors des
réunions avec 1 employeur.

Chaque syndicat représentatif a 1le droit de constituer une section
syndicale dans toute entreprise et de désigner des délégués syndicaux dans
les entreprises occupant au moins 50 salariés.

C/ Fonctionnement

Conformément aux dispositions de 1la loi du 28 octobre 1982, lors de
leur réception par la direction ou son représentant, les délégués du
personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister d un représentant
dument mandaté par une organisation syndicale.

L employeur peut lui aussi se faire assister par un ou plusieurs
conseillers.

Les membres des comités d entreprise ou d établissement exercent leurs
attributions économiques et professionnelles, sociales et culturelles,
selon les dispositions législatives en vigueur.

Les membres suppléants assistent aux réunions des délégués du
personnel ou du comiteé ; le temps qu ils passent & ces réunions leur est
payé comme temps de travail.

Le temps imparti a 1 exercice des fonctions de représentants du
personnel et représentants syndicaux est fixé par les dispositions légales.

D/ Protection légale en cas de licenciement

La protection particuliére s applique suivant les dispositions du Code
du Travail, notamment les articles L. 425-1 & L. 425-3 et L. 436-1.

ARTICLE G 18. - APPRENTISSAGE

L apprentissage est une forme d éducation alternée qui est régie par
les dispositions des articles L. 115-1 a L. 119-5 et R. 116-1 a R. 119-79
du Code du Travail. Il a pour but de donner a des jeunes agés de 16 a 25
ans une formation générale, théorique et pratique, en vue de 1 obtention
d une qualification professionnelle sanctionnée par un diplome de
1 enseignement technologique.

Cette formation géenérale, théorique et pratique, est assurée pour

, Partie dans 1l entreprise et pour partie dans un centre de formation
~d’apprentis (C.F.A.).
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. Un C.F.A., a recrutement national, existe pour 1les Industries
Céramiques.

L horaire total des enseignements dispensés par le centre de formation
d apprentis est au moins égal a 400 heures par an.

L apprentissage fait 1’objet d'un contrat de travail de type
particulier dont la durée est en principe de deux ans : Le Contrat
d Apprentissage.

Le travail confié a 1 apprenti doit etre en relation directe avec 1la
formation professionnelle prévue au contrat.

La rémunération minimale des apprentis est déterminée en pourcentage
du SMIC et son montant varie pour chaque semestre d apprentissage. Ce
pourcentage ne saurait etre inférieur & 50 7 du SMIC.

Le financement de 1l apprentissage est assuré essentiellement par 1la
taxe d apprentissage. Suivant les textes actuallement en vigueur, cette
taxe correspond a 0,50 I de la masse salariale de 1 entreprise.

ARTICLE G 19. - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS

La formation et le perfectionnement professionnels sont régleés
conformément aux dispositions de 1 accord interprofessionnel du 9 juillet
1370 sur la formation et le perfectionnement professionnels et ses avenants
du 21 septembre 1982 et du 26 octobre 1983, de la loi n° 71-575 du 16
juillet 1871 sur la formation professionnelle continue et de 1l accord
national du 11 février 1985 sur les objectifs et les moyens de la formation
professionnelle dans les Industries Céramiques dont le texte est reproduit
ci-apres.

La revolution technique et scientifique de notre époque conduit 3
l installation de nouveaux processus de production, engendrant des
problémes de compétence, donc de formation professionnelle.

Au regard de 1 importante évolution des connaissances dans laquelle
nous sommes engagés, la formation ne peut pas etre limitée & une simple
adaptation, mais elle doit s inscrire dans une mise a jour permanente.

En vertu de 1l article L. 932-2 du Code du Travail, les parties liées
par les conventions collectives nationales des Industries Céramiques, sont
convenues des dispositions suivantes, relatives aux plans de formation des
entreprises et a 1 insertion professionnelle des jeunes.

I. - PLANS DE FORMATION DANS LES ENTREPRISES
1.1 - Principes généraux

Ces plans sont établis en fonction des besoins, des objectifs, des
perspectives de 1l entreprise ; ils doivent également favoriser 1l emploi, la
qQualification, la formation, la promotion, la reconversion et 1la mutation
des salariés, selon les aptitudes et les aspirations de chacun.

Une attention particuliére sera portée a 1 emploi des jeunes et des
handicapeés.

Le présent accord constitue le cadre dans lequel s inteéegreront les
plans de formation gqui doivent etre établis par les entreprises.
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I1 a pour but de traiter les points suivants
- la nature des actions de formation et leur ordre de priorité B

- la reconnaissance des qualifications acquises du fait d actions de
formation ;

- les moyens reconnus aux délégués syndicaux et aux membres des
comités d entreprise pour 1 accomplissement de leur mission dans 1e
domaine de la formation )

- les conditions d’'accueil et d insertion des jeunes dans Jes
entreprises, du point de vue de la formation professionnelle.

1.2 - Nature des actions de formation et ordre de priorité
Les actions de formation peuvent etre

- des actions d adaptation ayant pour objet de faciliter 1l accés des
salariés titulaires d’un contrat de travail & un premier emploi ou 3
un nouvel emploi :

- des actions de prometion ayant pour objet de permettre a des
salarias d acquérir une qualification plus élevée ;

- des actions d acquisition, d entretien ou de perfectionnement des
connaissances.

En vue de contribuer 3 la sauvegarde et au maintien de l'emploi. les
actions de prévention ont pour objet de réduire les risques d inadaptation
de qualification a 1l évolution des techniques et des structures des
entreprises, en préparant les salariés dont 1 emploi est menacé a une
mutation d activité, soit dans le cadre, soit en dehors de leur entreprise.

L ordre de priorité entre ces diffeérents types d actions figurant au
plan de formation soumis au comiteé d entreprise dépendra de 1la situation
Propre i chaque entreprise.

1.3 - Reconnaissance des qualifications du fait d actions de formation

Les stages de formation donnent lieu a 1a délivrance. soit par
l'entreprise, soit Par un organisme, d’'une attestation d assiduité
précisant 1 objet et la durée du stage suivi. Ils peuvent entrainer une
modification de 1ga classification de 1 intéressé dans les conditions de
1'alinéa qui suit

Lorsque des stages agréés par la commission nationale paritaire de
l'emploi des Industries Céramiques donnent lieu & wun controle des
connaissances, les salariés ayant subi ce controle avec succes
bénéficieront d une priorité pour 1 accés aux postes de travail
correspondant a la qualification obtenue qui viendraient 3 se libérer ou a
etre créés. Ces salariés seront soumis & leur nouveau poste, a la période
probatoire prévue par les conventions collectives nationales des Industries
Céramiques.




1.4 - Moyens reconnus  aux instances de représentation des salariés pouyr
1 accomplissement de leur mission dans le domaine de la formation

a) Afin de lui permettre de contribuer, en application de 1 article 42
de 1 accord national interprofessionnel du 9 Jjuillet 1970 modifié par
1l avenant du 21 septembre 1982, a 1la préparation de 1la délibération du
comité d’entreprise sur le plan de formation, la commission de formation,
obligatoire dans les entreprises ou les établissements de 200 salariés et
plus, recoit en temps utile une information sur les orientations générales
de 1l entreprise en matiére de formation.

Cette commission présidée par un membre du comité d entreprise, aura,
en liaison avec les services de 1 entreprise, en particulier 1 encadrement,
un role essentiel pour assurer 1 information des salariés de 1 entreprise
sur la formation.

A cette occasion, la direction de 1 entreprise recueills les demandes
exprimées par la commission en ce qui concerne le plan de formation des
salariés et les orientations de cette formation a plus long terme, afin que
le projet de plan de formation présenté au comité d entreprise, au cours
des deux réunions de fin d année, puisse tenir compte éventuellement de
celles de ces demandes qui s inscriraient dans les projets de 1 entreprise.
I1 est également procédé a un bilan de la réalisation du plan de formation
de 1année précédente. Dans les entreprises o0 il n existe pas de
commission de formation, ces attributions sont exercées par le comité
d entreprise ou, 3 défaut, par les délégués du personnel.

Les conditions d application des dispositions du présent accord sont
examinées dans le cadre de la délibération du comité d entreprise sur le
plan de formation.

Dans les entreprises de 200 salaries et plus, en application de la
législation actuellement en vigueur, le temps passé par les membres
titulaires et suppléants du comité d entreprise aux séances de 1la
commission de formation est payé comme temps de travail sans imputation sur
le crédit d heures de délégation attribué aux membres titulaires du comité.
Pour les autres membres de la commission de formation, et dans la limite
d un nombre de personnes ne dépassant pas 1 % de 1 effectif, le temps passe
au titre de la commission est pavé comme temps de travail a concurrence de
20 heures par an et par personne.

Dans les entreprises de 50 a 199 salariés, les memes dispositions que
Ci-dessus s appliquent. Toutefois, le nombre de salariés de la commission,
membres du comité ou non, ne devra pas dépasser 3 I de 1l effectif, avec un
minimum de deux personnes.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, la loi fixe les
prérogatives des délégués du personnel en matiere de formation
professionnelle ; 1les dispositions du présent accord relatives i 1la
commission de formation ne s appliquent pas.

b) Les parties signataires rappellent 1 importance qu elles attachent
aux missions de la commission nationale paritaire de 1 emploi des Industries
Céramiques.

La commission nationale paritaire de 1l emploi sera réguliérement
informée des dvolutions technologiques ayant des incidences sur les besoins
des entreprises, ainsi que des moyens mis en oeuvre pour développer les
formations correspondantes.
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II. - INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES
Formation en slternance

Les parties signataires conviennent que, compte tenu de leurs besoins,
les entreprises des Industries Céramiques contribueront au succés des
dispositions légales et conventionnelles relatives i 1 emploi des jeunes de
18 &4 25 ans.

Les parties rappellent que ces dispositions prévoient
- des contrats de qualification,

- des contrats d adaptation a 1 emploi,

- des stages d ipitiation a la vie professionnelle,

imputables sur 1le 0,1 I additionnel 3 la taxe d apprentissage et le 0,3 1
formation continue, jusque 1a tous deux versés directement par les
entreprises au Trésor. Les entreprises peuvent engager elles-mémes ces
types d action en faveur des jeunes ; elles peuvent également verser tout
ou partie de ces sommes & un organisme paritaire agréé et, de préférence, a
1 organisme paritaire émanant de 1 Institut de Céramique Francaise.

Le comité d’entreprise et les délégués du personnel, dans les
entreprises de moins de 50 salariés, seront informés et consultés sur les
projets de 1 entreprise en matiére de formation alternée.

ARTICLE G 20. - SECTION PARITAIRE DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT DES INDUSTRIES
CERAMIQUES

1. - CONSTITUTION

Une Section Paritaire est constitué auprés du Centre de Perfectionne-
ment de 1 Institut de Céramique Francaise, organisme de formation et
d enseignement des Industries Céramiques.

2. COMPOSITION
2.1 - Cette Section Paritaire comprend

- des représentants des salariés désignés par chacune des
organisations syndicales signataires de 1 accord national du
11 février 1985 & raison d un membre titulaire par organisa-
tion ; chaque organisation syndicale dispose d une voix :

- des représentants des employeurs désignés par la Confédération
des Industries Céramiques de France, en nombre égal i celui
des représentants des salariés ; ils disposent d un nombre de
voix egal a celui des salariés.

2.2 - Chacune des organisations de salariés et d employeurs visées
ci-dessus nomment simultanément autant de membres suppléants que
de membres titulaires.

Les suppléants peuvent siéger 1lors des réunions de la

Section Paritaire et ont droit de vote en cas d absence du
titulaire qu’ils suppléent.
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3. - DUREE DU MANDAT ET FONCTIONNEMENT

3.1 - Les membres titulaires et suppléants de la Section Paritaire
sont nommément désignés pour une durée de deux ans et sont
renouvelables.

La Presidence des réunions est assurée par période de deux
ans a tour de role par un représentant de 1'un ou 1 autre des
deux colléges, désigné par son collége.

La Vice-Présidence est assurée avec la méme périodicite
par un membre désigné par l autre collége.

La Section Paritaire se réunit au moins une fois par an.

3.2 -~ Les décisions sont prises a la majorité des membres habilités a
voter, le Président n avant pas voix prépondérante.

Le vote par procuration est possible, un membre titulaire
pouvant donner mandat a un autre membre de le représenter ; ce
mandat doit etre écrit.

3.3 - Le Secrétariat de 1la Section Paritaire est assuré par le
Directeur Général du Centre de Perfectionnement des Industries
Céramiques qui assiste aux réunions avec voix consultative.

3.4 - En tant que de besoin un réglement intérieur peut étre établi.

4. - ROLES ET ATTRIBUTIONS

4.1 - Le financement des formations en alternance faisant 1 objet de
l'article 6 19 (II - Insertion Professionnelle des Jeunes) de
l'accord national du 11 février 1985 sera assuré par la
défiscalisation

- de la cotisation additionnelle & la taxe d apprentissage égale
a 0,1 % des salaires, versée au Trésor par les entreprises,

= du montant de 0,3 I des salaires préleve sur la participation
obligatoire a la formation professionnelle continue et verse
au Trésor par les entreprises,

suivant les modalités d exonération ci-aprés exposées,

4.2 - Lles entreprises verseront les sommes dues a un organisme
paritaire agrée, de préférence la Section Paritaire du Centre de
Perfectionnement des Industries Céramiques

- avant le 6 avril en ce qui concerne le 0,1 % additionnel i la
taxe d apprentissage,

- au plus tard le 15 septembre en ce qui concerne le 0,3 ¥ de 1la
formation continue.

4.3 - Les entreprises seront remboursées des frais engagés au titre
des formations en alternance prévues aux articles L. 980-1 a
L. 980-12 du Code du Travail suivant les barémes fixes par la
loi de finances en vigueur. Les remboursements pourront aller
au-dela de leurs versements, dans le cadre des regles de 1la
mutualisation.

e

v,



4.4 - Les entreprises pourront s exonérer directement des dépenses
forfaitaires autorisédes.

4.5 - Les sommes non utilisées par ces entreprises seront versées par
elles & un organisme agréé, de préférence la Section Paritaire
du Centre de Perfectionnement des Industries Céramiques dans les
memes délais

- avant le 6 avril en ce qui concerne le 0,1 2 additionnel 3 1a
taxe d apprentissage,

- au plus tard le 15 septembre en ce qui concerne le 0,3 I de la
formation continue.

La Section Paritaire décidera de 1 emploi des sommes payées par
les entreprises et non remboursées, qui seront mutualisées.

4.6 - Si 1les Pouvoirs Publics autorisaient 1l utilisation des fonds
définis au présent article pour des formations autres que celles

prévues, les parties signataires se rencontreraient dans un
délai de trois mois pour en décider 1l affectation.

ARTICLE G 21. - SECURITE DE L EMPLOI
En ce qui concerne la sécurité de l'emploi, il est fait application
des dispositions de 1 accord national interprofessionnel du 10 février 1969

sur la securité de 1 emploi, modifié par 1 avenant du 21 novembre 1974 et
de 1l accord national interprofessionnel du 20 octobre 1986.

ARTICLE G 22. - JOURS FERIES
Les fetes légales Ci-aprés désignées sont des Jjours férieés
- Le tler janvier,

- Le Lundi de Piaques,

- Le ter mai,

- Le 8 mai,

- Le Jeudi de 1 Ascension,
- Le Lundi de Pentecdte,

- Le 14 Juillet,

- Le 15 Aodt,

- Le ler Novembre,

- Le 11 Novembre,

- Le 25 Décembre.

La rémunération de ces jours fériés est conforme aux dispositions
légales et aux articles 017, € 171.
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ARTICLE G 23. - CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS DE FAMILLE

Les salariés ent droit, sur justification, et sans condition
d ancienneté dans 1l entreprise, aux congés exceptionnels pour événements de
famille prévus ci-dessous

- période de présélection militaire ............. jusqu’a concurrence
de 3 jours

- mariage du salarié : il est accordé un congé d une durée
égale au temps de travail hebdomadaire de 1l intéressé et
rémunéré comme si celui-ci avait travaillé normalement

T Mariage dun enfant L....ui.a.e e 2 jours
= d8CEs dU CONJOINt tuuutiniit i ¢ jours

- naissance survenue i son foyer ou pour 1l arrivée d un
enfant placé en vue de son adoption ..........c0uuvtinnn. 3 jours

- décés d un enfant, du pére ou de la meére du salarié ou
de son conJoint . ... 3 jours

- décés d'un petit-enfant, d un frére ou d une soeur du
salarié ou de son coNFOLINt ........vusiisiinns e, 2 jours

- déceés d un grand-parent du salarie ou de son conjoint... 1 jour

Ces jours de congés n’'entrainent aucune reduction de salaires et
doivent etre pris lors de 1 événement.

Pour la détermination de la durée du congé annuel, ces jours de congés
exceptionnels sont assimilés 3 des jours de travail.

Si le mariage du salarié intervient pendant la période prévue pour ses
congés payés, 1l absence du salarié est prolongée d une durée égale i celle
de son congé exceptionnel pour mariage.

I1 est accordé au personnel, sur présentation d un certificat médical
motivé, wun congé non remunéré, pour toute maladie grave ou accident d un
enfant, dont la durée est fixée en accord avec 1l employeur.

ARTICLE G 24. - MEDAILLE DU MERITE DU TRAVAIL DE LA C.I.C.F.

Toute personne salariée des Industries Céramiques, totalisant 20
années de service, dans une ou Plusieurs entreprises de la profession
bénéficie de l'attribution de la Médaille du Mérite Céramigue.

La demande d attribution de cette médaille doit etre présentée par
lettre de 1l employeur i la C.I.C.F.

ARTICLE G 25. - INVENTIONS ET BREVETS

Les inventions des membres du personnel de 1l entreprise sont régies
par les dispositions de la loi n’ 68-1 du 2 janvier 1968 sur les brevets
d invention, modifiée par la loi n° 78-742 du 13 qjuillet 1976, ainsi que
par les dispositions des décrets d application de cette législatian.

UD‘/NL - 20 -
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Notamment la loi distingue deux catégories d invention des salariés.

ire catégorie :

Les inventions faites par le salarié dans 1 exécution soit d un
contrat de travail comportant une mission inventive qui correspond i ses
fonctions effectives, soit d études et de recherches qui 1lui sont
implicitement confiées : ces inventions appartiennent a 1 employeur.

2@ catégorie :

Les inventions faites par un salarié en dehors du cas défini ci-dessus
soit dans le cours de 1 exécution de ses fonctions, soit dans le domaine
des activités de 1 entreprise, soit par la connaissance ou l utilisation
des techniques ou de moyens spécifiques & 1 entreprise ou de données
procurées par elle : ces inventions sont présumées appartenir au salarié
mais 1 employeur a le droit de se faire attribuer la propriété ou la
jouissance de tout ou partie des droits attachés au brevet protégeant ces
inventions.

Les autres inventions des salariés appartiennent purement et
simplement i ceux-ci. Le présent article ne s applique pas a ces inventions.

Par ailleurs

- Déclaration du salarié - Prise de brevet

Toute invention correspondant aux catégories 1 et 2 définies ci-dessus
doit etre sans délai déclarée par le salarié a son employeur, dans les
conditions prévues par la loi.

Lorsque 1 invention donne lieu 3 une prise de brevet par l'employeur,
le nom du salarié auteur de 1 invention doit, sauf opposition de sa part,
figurer dans les dépots de brevets en France et a 1 étranger, dans
1 exemplaire imprimé de la description et dans toutes notices d information
ou publications relatives a ce brevet.

— Rémunération du salarié pour Les inventions brevetables appartenant
a L'employeur (1re catégorie ci-dessus)

Si cette invention donne lieu 3 une prise de brevet par 1 entreprise
une prime forfaitaire de dépot sera accordée au salarié auteur de
1 invention, gqu il ait accepté ou non d’'étre nommé dans la demande du
brevet,

De plus, dans la mesure ou l'entreprise retirera un avantage de cette
invention, 1le salarié auteur de 1l invention aura droit 3 une rémunération

supplémentaire pouvant étre versée sous des formes diverses telles que

- versement forfaitaire unique,

pourcentage de salaire,
- participation aux bénéfices,

- participation aux produits de cession de brevet ou aux produits de
licence d exploitation.




L importance de cette rémunération sera établie en tenant compte des
missions, études et recherches confides au salarié, de ses fonctions
effectives, de son salaire, des circonstances de 1'invention, des
difficultés de la mise au point pratique, de sa contribution personnelle 3
l'invention, de 1la cession éventuelle du titre de propriété ou de 1a
concession éventuelle de licence accordée i des tiers et de 1 avantage que

1l entreprise pourra retirer de 1 invention.

Le salarié sera informé des divers éléments pris en compte pour la
détermination de cette rémunération. Sauf dans le cas d un versement
forfaitaire unique, le mode de calcul et de versement de la rémunération
ainsi que le début et la fin de la période de versement feront 1 objet d un
accord écrit.

ARTICLE 6 26. - AVANTAGES ACQUIS

La présente Convention ne peut en aucun cas etre la cause de la
réduction des avantages individuels ou collectifs acquis dans les
établissements antérieurement a la date de sa signature.

Les dispositions de 1la présente Convention s ‘imposent aux rapports nés
des contrats individuels ou collectifs sauf si les clauses de ces contrats
sont plus favorables aux travailleurs que celles de la Convention.

Les avantages reconnus par la présente Convention ne peuvent en aucun
cas s interpréter comme s ajoutant aux avantages déja accordés opour le
meéme  objet dans certains établissements 3 la suite d'usage ou de
convention.

DPes accords, pris au sein de 1l établissement, précisent les conditions
d application de ces avantages particuliers.

Lorsqu une Convention collective ou un aeccord régional actuellement en
vigueur comporte des avantages particuliers a certaines fonctions, catégo-
ries ou emplois, des avenants régionaux ou locaux pris dans le cadre de la
présente Convention précisent les conditions d application de ces avantages
particuliers qui ne peuvent en aucun cas s ajouter aux avantages deja
accordés sur le meme objet dans certains établissements quelles qu en
soient les modalités.

ARTICLE G 27. - ENGAGEMENT RECIPROQUE

Lors des éventuelles discussions qui peuvent se dérouler sur les plans
regional, local ou de l'établissement. aucune des clauses de 1la présente
Convention ne peut etre remise en cause, sous réserve des dispositions
légales.

ARTICLE G 28. - DIFFERENDS COLLECTIFS ~ CONCILIATION

Tous les différends d ordre collectif nés a 1 occasion de 1 applica-
tion de la présente Convention et qui n auraient pas été réglés directement
sur le plan de l'entreprise seront soumis, par 1la partie la plus diligente
a une Commission paritaire de conciliation, qui sera ainsi valablement

' saisie.
= 22 =
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La Commission paritaire de conciliation comprend un représentant de
chacune des organisations syndicales et un nombre égal de représentants

" patronaux.

Dans le cas ou les réclamations collectives ne visent qu une ou
plusieurs catégories de personnel, seules 1les organisations syndicales
représentatives de cette ou de ces catégories peuvent désigner des repré-
sentants @ la Commission de conciliation.

La Commission paritaire de conciliation saisie par la partie 1la plus
diligente se réunit obligatoirement dans un délai qui ne peut excéder sept
jours francs & partir de la date de la requéte. La Commission entend les
parties et se prononce dans un délai qui ne peut excéder c1nq jours francs
a partir de la date de sa premiére réunion pour examiner 1l affaire.

Dans le cas de conflits nés de 1l application de la présente Conven-
tion, les parties contractantes s ‘engagent, a dater du début des négocia-
tions de conciliation jusqu'i la fin de la procédure, a ne décider ni greve

ni lock-out.

Lorsqu'un accord est intervenu devant la Commission de conciliation,
un proces-verbal en est dressé sur-le- -champ, il est signé des membres
présents de la Commission, ainsi que des parties ou, le cas échéant, de
leurs représentants. Le procés-verbal est notifié sans délai aux parties.
Si la Commission ne peut aboutir & un accord sur tout ou partie du litige,
un procés-verbal de non-conciliation précisant les poins sur lesquels le
différend persiste est aussitot dressé : il est signé des membres présents
de la Commission, ainsi que des parties présentes ou de leurs représentants

$ il y a lieu.

La non-comparution de 1la partle qui a introduit la requéte aux fins
de conciliation vaut renonciation i sa demande.

ARTICLE G 29. - TEMPS PARTIEL
Les salariés travaillant & temps partiel bénéficient des memes

dispositions que celles applicables au personnel employé 3 temps plein.
(Articles L. 212-4-1 et suivants du Code du Travail).

ARTICLE G 30. - DUREE, REVISION ET DENONCIATION DE LA CONVENTION
a) Durae

La présente Convention est conclue pour une période d un an a compter
de la date de sa signature.

Son application se poursuivra ensuite d année en année par tacite
reconduction.

b) Révision
La présente Convention est révisable au gré des parties.

Tout signataire introduisant une demande de révision doit 1 accompa-
gner d un projet sur les points & réviser.

Les discussions doivent s engager dans les trente jours suivant la
date de la demande de révision.
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c) Dénonciation

La dénonciation de la Convention ne peut intervenir qu'a la fin de 1la
période contractuelle en cours.

Toute demande de dénonciation par 1l une des parties contractantes doit
etre portée a la connaissance des autres parties par lettre recommandée
avec accusé de réception, le préavis i observer étant de trois mois.

Pendant 1la durée de ce préavis, les parties s engagent 3 ne décréter
ni gréve, ni lock-out pour des matifs ayant un lien avec la dénonciatiaon.

La partie qui dénonce la Convention doit accompagner 1la 1lettre de
dénonciation d'un nouveau projet d accord, afin que les pourparlers
puissent commencer sans retard.

La présente Convention reste en vigueur jusqu i la date d application
des nouvelles dispositions d intervenir ou, a défaut, pendant une durée
d'un an i compter de la fin du délai de préavis.

ARTICLE G 31. - DEPOT DE LA CONVENTION

La présente Convention est gtablie en un nombre suffisant
d exemplaires pour remise a chacune des parties contractantes et pour le
dépot a la direction départementale du travail et de 1 emploi de Paris,
dans les conditions prévues & 1l article L. 132-10 du Code du Travail.
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ANNEXE AUX CLAUSES GENERALES

Il est alloué aux délégués une indemnité forfaitaire de séjour
revisée par la C.I.C.F. le ter Janvier de chaque année conformément
a4 1l'évolution de 1 indice C.H.R. - Café, Hotel, Restaurant -
Publié mensuellement par 1 INSEE.

Cette indemnité forfaitaire de séjour est au 6 juillet 1989 de
F. 300,00, le dernier indice C.H.R. connu a cette date étant celui
du mois d avril 1989 : 203,6.

L indemnité forfaitaire de séjour sera augmentée de la moitis de sa
valeur en cours lorsque la réunion paritaire se terminera aprés 18
heures.

Elle sera également augmentée de 1a moitié pour les délégués
obligés de venir la veille en raison de 1°éloignement et leur sera
versée sur présentation d un justificatif d hébergement.

L indemnité forfaitaire de séjour sera doublée pour les partici-
Pants & 1la réunion préparatoire dans la limite de durée et
d'effectif fixée a 1 article G 15.

Le représentant permanent de chaque organisation syndicale de
salariés percevra les indemnités prévues aux articles 1° et 2°
ci-dessus.

Les frais de déplacement seront remboursés sur la base du prix du
billet SNCF en 2éme classe.

Le paiement de 1 indemnité forfaitaire et des frais de déplacement
sera effectué aux délégués présents au moment des réunions
paritaires.
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ANNEXE A L ARTICLE 6 11

SPECIMEN DE BULLETIN DE PAIE CONFORME AU DECRET 688-689 DU 22.8.1988
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CLAUSES PARTICULIERES
L1}

PERSONNEL OUVRIER

ARTICLE 0 1. - CHAMP D APPLICATION

Les clauses ci-aprés fixent les conditions particuliéres de travail
des Ouvriers des é&tablissements relevant du champ d application de la
présente Convention Collective Nationale.

ARTICLE 0 2. - DUREE DU TRAVAIL

a) Informations obligatoires

La durée du travail est fixée par 1'employeur conformément i la
législation en vigueur ; 1les dispositions s’y rapportant doivent etre
intégralement observées. )

En particulier, 1 horaire en vigueur est affiché visiblement par les
soins de 1 employeur sur les panneaux réservés aux communications de la
direction au personnel.

I1 est également communiqué 3 1 Inspecteur du Travail.

Toute modification de 1 horaire en vigueur est précédéde d une consul-
tation du comité d entreprise avant communication 3 1 Inspecteur du Travail
et affichage.

b) Repos hebdomadaire

Il est accordé au personnel Ouvrier un repos hebdomadaire, conformé-
ment aux articles L. 221-1 et suivants du Code du Travail.

c) Heures supplémentaires

La durée hebdomadaire 1légale du travail étant actuellement de 39
heures, les heures supplémentaires sont effectuées et reémunérées conformé-
ment aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur. (Articles
L. 212-6 et L. 212-7 du Code du Travail)

Sauf accord prévu par 1l article L. 212-8 du Code du Travail, les
heures supplémentaires effectuées au-deli de 39 heures par semaine ou de la
durée considérée comme équivalente entrainent une majoration du salaire
effectif, calculée dans les conditions suivantes

- majoration minimum de 25 [ du salaire effectif pour les huit
premiéres heures ;

-~ majoration minimum de S0 I du salaire effectif a partir de 1la

neuviéme heurs.
3% - 1 =
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d) Repos compensateur

Le repos compinsatour est réglé conformément aux dispositions de
l'article L. 212-5-1 du Code du Travail.

Il est precxse que le salaire effectif comprend le salaire individuel
de base auquel s aJoutont les primes inhérentes au travail, par exemple :
prime de production, de rendement, de fonctions.

Il est également précisé que 1 horaire hebdomadaire pour 1l apprécia-

tion des heures supplémentaires comprend les heures de travail effectuédes
du lundi matin au lundi suivant, @ la premiére embauche.

@) Arret du trayail en cours de journée

Dans los cah“ou les circonstances provoquent un arrét de trava11
1l employeur s efforce d utiliser le personnel. $°il le conserve, il doit le
rémunérer & son salaire individuel. S$°il ne peut pas le conserver, il
utilise les possibilités de récupdration des heures ainsi perdues.

Ces dispositions s appliquent également au cas o4 des salariés se
présentent au travail sans avoir pu etre prévenus de cet arrét.

f) Travail par postes

Le travail par postes, régi notamment par 1° ordonnance n® 82-41 du 16
Jjanvier 1982, peut s effectuer pour tout ou partie de 1 établissement selon
les organisations de travail suivantes :

- Travail posté en continu
sont compris dans cette définition, les salariés qui appartienneat 3 des
équipes successives fonctionnant par rotation 24 heures sur 24 heures, sans

interruption la nuit, le dimanche et le jour férié, qu’'il y ait ou non
arret pendant les congés payés ;

la loi du 13 novembre 1982 fixe dans ce cas la durée hebdomadaire légale de
travail effectif a 35 heures e

- Travail posté en semi-~continu
sont compris dans cette déefinition, les salariés qui appartiennent i des
équipes successives fonctionnant par rotation 24 heures sur 24 heures, avec

arret hebdomadaire fixé si possible le dimanche g

- Travail posté en deux équipes

sont compris dans cette définition, les salariés postés en deux équipes
successives ou en une seule équipe, avec arret hebdomadaire.

Dans le cas d organisation de travail par postes successifs

= un tableau nominatif des équipes est affiché sur le lieu de travail
et tenu constamment a jour pour faciliter le controle ;

- le changement de poste doit normalement s effectuer chaque semaine.

Pour tous les postes d une duréa continue d au moins sept heures, il
est accordé une pause .de 20 minutes rémunérées comme temps de travail.
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En ce qui concerne les salariés effectuant les postes en continu ou
en semi-continu comprenant un travail de nuit, la rémunération comporte des
aménagements de salaire, de taux ou de prime dont 1 ensemble rapporté aux
heures de nuit assure pour celles-ci une rémunération au moins égale a 130

du 3 minimum conventionnel de la catégorie professionnelle de
1l intéresse. \.m ﬂOQA.ﬂlE'

En ce qui concerne les salariés effectuant les postes en continu
comprenant wun travail les dimanches et les jours fériés légaux, la rémuné-
ration comporte des aménagements de salaire, de taux ou de prime d
1l ensemble rapporté aux heures de dimanche ou de jour férié ass pour

celles-ci une rémunération au moins égale & 180 I du minimum
conventionnel de la catégorie professionnelle de 1 intéressa.

Horaies

; Les dispositions des deux précédents alinéas ne se cumulent pas entre
elles, ni avec toute autre dxsposxtxon déja en vigueur avant le meme objet.

g) Récupération des heures perdues

La récupération des heures de travail collectivement perdues
s effectue conformément aux dispositions législatives et réglementaires en ¢
viguseur.

Ne sont récupérables que les heures perdues au-dessous de 39 heures,
en conformité des dispositions de 1 article L. 212-2-2 du Code du Travail.

L employeur doit prévenir 1 Inspecteur du Travail, préalablement i la
suspension ou a la réduction d activité, de son intention de faire récupérer
les heures perdues. La récupération est possible dans les 12 mois qui
suivent la baisse d activité et aucun licenciement pour manque de travail
ne peut intervenir dans le mois qui suit la récupération, sauf en ce qui
concerne le personnel embauché temporairement pour surcroit de travail.

ARTICLE O 3. - INDEMNITE DE PANIER
THUX HoRAILE
's‘*:i:f:t attribué une indemnité de panier d un montant égal a deux fois
le

minimum conventionnel correspondant au coefficient 130 défini en

annexe “salaires”, au«—poeteo—d—uﬂe—dufee—d—e«—metno—eepé—heeree—eoneéee——
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L indemnité de panier ne se cumule pas avec toute autre disposition
Q existant dans 1l entreprise ayant meme objet, étant entendu que 1le salarieé
bénéficie de la mesure la plus favorable.
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CLE 0 4. - ESSAI - PERIODE 0 ESSAI

3

L exécution d'un essai préliminaire & 1 engagement ne constitue pas
une embauche. Le temps passé a cet essai est payé au moins au taux minimum
pratiqué dans 1l établissement pour la catégorie concernds.



En cas d embauche, celle-ci ne devient définitive qu au terme d une
période d'essai dont la durée est comprise entre deux semaines et quatre
semaines de travail effectif. Cette période peut aetre reconduite une fois
pour une durée equivalente.

Pendant cette période, les deux parties ont la faculté réciproque de
se séparer sans préavis. La rémunération de toute journée commencae est due
en entier. Les sommes restant dues a 1l issue de la période d essai sont
versées au besoin sous forme d acompte calculé au plus prés du montant net,
suivi d une régularisation a la plus prochaine échéance normale de 1la paie
dans 1l établissement.

ARTICLE 0 5. - EMBAUCHE

En application dv 1 article 6 2 alinéa 8 des clauses générales, et
dans les huit jours qui suivent son embauche, 1l employeur remet au ‘salarié
un document comportant : son nom, la date de son embauche, son emploi, son
coefficient, sa qualification, son salaire, ainsi que, le cas. échéant, les
avantages en nature et les conditions particuliéres. -

La signatufo de ce document par les deux pafties le rend COntractuel.

ARTICLE 0 6. - LICENCIEMENTS - CHOMAGE

En dehors des dispositions définies par 1 accord national interpro-
fessionnel du 10 février 1969 sur la sécurité de 1l emploi, modifié par
1 avenant du 21 novembre 1974 et de 1 accord national interprofessionnel du
20 octobre 1986, les parties conviennent ce qui suit :

a) Licenciements collectifs

I1s sont reglés compte tenu des dispositions des textas sus-visés et
des --articles L. 321-1 et suivants et R. 321-1 et suivants du Code du
Travail.

Le Comité d entreprise peut présenter toutes suggestions ayant trait
a cette situation et formuler ses remarques sur les mesures envisagées en
vue d assurer au maximum la stabilité de 1 emploi.

Dans le cas oG ces mesures s avérent insuffisantes ou inapplicables,
des licenciements collectifs peuvent etre effectués en considérant 3 1la
fols les charges de famille, 1l ancienneté des services dans 1 entreprise ot
les qualités professionnelles en application de 1l article L. 321-2 du Code
du Travail,

En cas de recours a un chomage collectif, celui-ci se déroulera dans
le respect de 1l outil de travail et gselon les dispositions légales ; il
sera réparti si possible sur 1l ensemble du personnel.

b} Licenciements individuels

Les licenciements individuels sont effactués conformément aux
dispositions des articles L. 122-14 et suivants du Code du Travail.
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ARTICLE O T. - INDEMNITE OF LICENCIEMENT

En cas de licenciement avant 65 ans, sauf cas de faute grave, une
indemnite distincte du preavis, tenant compte de leur ancienneté dans
1l entreprise, est versée aux salariés conformément au tableau ci-apreés

mois de salaire chaque période de 5 ans
mois de salaire entamée donnera lieu,

- 108 ans d ancienneté (
)

mois de salaire ( en ce qui la concerne,
)
(

- 15 ans d ancienneté
- 20 ans d ancienneta
- 25 ans d ancienneté
- 30 ans d ancienneté

mois de salaire a un calcul propor-
mois de salaire.( tionnel.

O~

A partir de deux annédes d ancienneté continue et pour la tranche
d ancienneté comprise entre deux ans et dix ans, il est versé une indemnité
d’un dixiéme de mois de salaire par année de présence. En aucun cas
1 indemnité conventionnelle de licenciement ne peut dépasser six mois de
salaire, non cumulable avec 1 indemnité légale de 1licenciement.

Quand le salarié aura percu une indemnité de licenciement lors de 1a
rupture d'un contrat antérieur, 1 indemnité de licenciement. sera calculée
Sur le nombre d années correspondant a 1 ancienneté totale de 1l intéressé,
diminuée du nombre d années sur lequel aura été calculée 1 indemnité de
licenciement percue par 1le salarié lors de 1la précédente rupture.

En cas de 1licenciement collectif, 1 employeur peut procéder au
reglement de 1 indemnité de licenciement par versements mensuels égaux
échelonnés sur une période i déterminer en accord avec les salariés, sous
réserve de verser immédiatement le montant correspondant 3 1 indemnité
légale de 1licenciement. Cette période ne saurait excéder 3 mois apres 1la
fin du préavis, qu'il soit effectué ou non.

L indemnité de licenciement est calculée sur la base de 1la moyenne
mensuelle de la rémunération des douze derniers mois de présence de
l'intéressé, compte tenu de 1la durée effective du travail au cours de cette
période. La rémunération prise en considération doit inclure tous les
éléments de salaire dus en vertu du contrat ou d un usage constant (tels
que rémunération des heures supplémentaires, prime d ancienneté, etc.).

Le 1licenciement doit se dérouler conformément aux dispositions des
articles L. 122-14 et suivants du Code du Travail.

D autre part, en cas de licenciement collectif pour motif économique,
1l indemnité légale est majorée de 20 7 lorsque le salarié congedié a plus de
50 ans et de 10  s'il a plus de 60 ans. Le salarié se verra attribuer 1la
plus favorable des deux indemnités, conventionnelle ou légale ainsi majorée.

ARTICLE 0 8. - MODIFICATIONS DU CONTRAT OE TRAVAIL

a) Toute modification unilaterale d une <clause substantielle du
contrat de travail est considérée, si elle n est pas acceptée par 1 autre
partie, comme une rupture de ce contrat du fait de la partie ayant pris
l'initiative de cette modification.

b} Lorsqu’un salarié est appelé i occuper un poste dans un établis-
sement géographiquement distinct de celui ou il a &té wengagd, un avenant
au document rédigé conformément aux dispositions de 1 article 0 § de 1la
présente Convention est établi et 1 intéressé conserve 1l ancienneté acquise
précédemment .
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c) En cas de mutation momentanée ou de changement de poste momentané
imposé par les nécessités du service, le salarié conserve de plein droit son
salaire. Si la catégorie dans laquelle entre son nouveau poste bénéficie
d un salaire supérieur, celui-ci doit lui etre attribué pendant 1le temps
ol il occupe ce poste.

d) Les employeurs s efforcent d attribuer en priorité les postes qui
deviennent vacants ou qui soant créés, dont ceux de chef d équipe ou de
contremaitre, aux salariés de 1°usine aptes a remplir ces fonctions,
éventuellement aprés une période de formation au poste.

Pendant 1la durée de 1 essai nécessaire pour accéder a un poste

* supérieur, le salarié doit toucher au moins le salaire minimum horaire du
poste pour lequel 1 essai est effectué.

ARTICLE 0 9. - PREAVIS

En cas de résiliation.du contrat de travail, la durée du préavis ou
délai-congé s établit comme suit :

1. - Résiliation du contrat a 1 initiative du salarieée :

ANCIENNETE . DUREE DU PREAVIS
- Inférieure i trois mois - Trols Jjours de travail
- Supérieure i trois mois - Une semaine de travail
- Supeérieure a un an - Deux semaines de travail

2. - Licenciement pour un motif autre qu une faute grave :

ANCIENNETE DUREE DU PREAVIS
- Inférieure i trois mois - Une semaine de travail
- Entre trois mois et moins de six mois - Deux semaines de travail
- Entre six mois et moins de deux ans - Un mois de travail
- Deux ans au moins - Deux mois de travail

Dans le cas d inobservation du préavis par 1 employeur ou 1le bénéfi-
ciaire du présent accord, la partie qui n observera pas le préavis devra 3a
1 autre une indemnité égale a la rémunération correspondant 3 la durée du
préavis restant a courir, sur la base de 1 horaire hebdomadaire,pratiqué
pendant la durée du préavis.

Le salarié qui justifierait etre dans 1l obligation d occuper un
nouvel emploi peut, aprés en avoir avisé son employeur, quitter 1 établis-
sement avant 1 expiration du délai-congé sans avoir a payer 1 indemnite
pour inobservation de ce délai, 1 employeur n étant pas tenu d indemniser
le temps non travaille.
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Pendant 1la période de préavis, les salariés sont autorises a
s “absenter pour recherche d emploi pendant :

- vingt heures maximum par mois (prorata temporis lorsque le délai de
préavis est d une durée inférieure au mois) non rémunérées dans le
cas olU la rupture du contrat de travail est le fait du salarie.

- cinquante heures par mois (prorata temporis lorsque le délai de
préavis est d'une durée inférieure au mois) dans le cas ou la
rupture du contrat de travail est le fait de 1 employeur ; ces
heures ne donnent pas lieu a réduction de rémunération.

5 A défaut d'accord entre le salarié et son employeur, les heures pour
recherche d emploi se répartissent sur les journées de travail i3 raison de
deux heures par jour fixdes alternativement un jour au gré du salarié un
jour au gré de 1 employeur. - '

Dans la mesure ol ses recherches le rendent nécessaire, le salarié
peut, en accord avec son employeur, grouper tout ou partie de ces heures
avant 1'expiration du délai de préavis. A partir du moment oG le salarié a
trouvé un emploi, il ne peut plus se prévaloir des dispositions relatives
aux heures de recherche d emploi.

En cas de travail & temps partiel, 1les heures d absence sont
accordées prorata temporis.

Si 1l initiative de 1la rupture du contrat incombe au salarié, les
parties peuvent convenir a 1l amiable d une réduction du temps de préavis.

En ce qui concerne les salariés ayant au moins deux ans d ancienneté
dans 1 entreprise, il est fait application des dispositions prévues par le
Code du Travail et notamment les articles L. 122-4 et suivants.

ARTICLE O 10. - ABSENCES POUR MALADIE ET ACCIDENT

En cas d absence au travail justifiée par 1l incapacité résultant de
maladie ou d accident, dument constatée par certificat médical et contre-
visite s'il y a lieu, les salaries ayant un an d ancienneté bénéficieront
des dispositions suivantes, a condition

- d’avoir justifié dans les 2 jours ouvrés suivant le constat de cette
incapacité, sous forme d un certificat d arret de travail,

- d'aetre pris en charge par la Sécurité Sociale,

En cas de maladie, 3 partir du quatrieéme jour qui suit 1l arret de
travail médicalement prescrit, les salaries recevront dans la limite des &5
Jours calendaires suivant 1 arrét de travail, 1la rémunération qu’ils
auraient percgue s ils avaient continué a travailler ¢ pendant les 45 jours
calendaires suivants, ils recevront S0 I de cette meme rémunération : les
salariés ayant deux ans d ancienneté recevront pendant cette deuxiéme
période 75 I de cette meme réemunération.

i v,



Toutefois, en ce qui concerne les accidents du travail et les
maladies professionnelles,

- les durées d indemnisation sont portées a 60 jours et 60 jJjours,
- le taux de 1l indemnisation de la deuxiéme période est porté a 75 I,

- pour les accidents du travail et 1les maladies professionnelles,
1l indemnisation part du premier jour qui suit 1 arret de travail.

Au cours de toute période de douze mois consécutifs et quel que soit
le nombre des absences pour maladie et la durée de chacune d elles, 1la
durée totale de maintien du salaire i plein tarif ne peut excéder la durée

wrésultant des dispositions ci-dessus ; il en est de méme de 1la durée
totale de maintien du salaire au demi tarif ; chaque période d absence pour
maladie fait 1 objet des déductions indiquées ci-dessus.

Les garanties ci-dessus accordées s entendent déduction faite des
allocations que 1le salarié percoit des caisses de Sécurité Sociale, des
caisses complémentaires et de 1 entreprise elle-meme.

En tout état de cause ces garanties ne doivent pas conduire a verser
au salarié, compte tenu des sommes de toutes provenances, telles qu elles
sont définies ci-dessus, percues i 1 'occasion de 1la maladie ou de
l'accident du travail, un montant supérieur a la rémunération nette qu’ il
aurait effectivement percue s il avait: continué de travailler, sous
deduction, sauf pour ce qui concerne les accidents du travail et maladies
professionnelles, de la rémunération correspondant au délai de carence.

La rémunération i prendre en considération est celle correspondant a
1l horaire pratiqué pendant 1 absence du salarié dans 1l établissement ou
partie d établissement sous réserve que cette absence n entraine pas une
augmentation de 1l horaire pour le personnel restant au travail. Cependant,
les dispositions de l'article 7 de 1 accord national interprofessionnel du
10/12/1977 sur la mensualisation annexées a la loi du 19/01/1978,
s appliquent si elles sont globalement plus avantageuses que les disposi-
tions ;i—dessus.
- Les absences résultant de maladie ou d accident et Jjustifiées dans
les 2 jours ouvrés suivant le constat de 1 incapacité, sauf cas de force
majeure, ne constituent pas une rupture du contrat de travail dans la
limite d'un délai de 18 mois, aussi longtemps que la Sécuriteée Sociale
accorde le bénéfice des indemnités journalieres au salarié qui doit pouvoilr
Justlfler a tout moment de leur attribution. Dans ces limites, ces absences
s ajoutent au temps deé présence effectif pour 1le calcul des annees
d ancienneté.

Le contrat de travail du salarié victime d un accident du travall ou
d une maladie prof95510nnelle est suspendu pendant la durée de 1 arret de
travail provoqueé par 1l accident ou la maladie ainsi que, le cas écheant,
pendant le délai d attente et 1la durée du stage de reéadaptation, de
rééducation ou de formation professionnelle que doit suivre le salarié. En
pareil cas, ce dernier bénéficie d une priorité en matieére d acceés aux
actions de formation professionnelle.

La durée des périodes de suspension est prise en compte pour la
détermination de tous les avantages legaux ou conventionnels 1liés a
1l ancienneté dans 1 entreprise. (Articles L. 122-32-1 et sulivants du Code

I du Travail) )
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Le contrat se trouve rompu si, avant 1l expiration du délai de 18 mois
{cf. alinéa 8 ci-dessus), les nécessités du service imposent a 1 employeur
de procéder au remplacement du salarié ; dans ce cas, 1l employeur doit
1l aviser par lettre recommandée. Il ne peut cependant pas etre procédéd a
cette notification tant que le salarié n 'a pas @puiséd ses droits aux
indemnités de maladie calculées sur la base de sa rémunération a plein
tarif. Il est fait application des dispositions des articles L. 122-14 et
suivants du Code du Travail, relatifs 3 la procédure de licenciement.

Dans 1 hypothése visée a 1 alinéa précédent, 1l employeur doit verser
au salarié, dont le contrat s est trouvé rompu par nécessité de
remplacement, une somme égale & 1l indemnité de préavis dont bénéficierait
le salarié s il était licencié sans que soit observé le délai-congé.

Lorsque 1le contrat s est trouvé rompu dans les conditions indiquées
ci-dessus, le salarié bénéficie pendant un délai de douze mois, 4a compter
de 1la guérison, -d-un droit de priorité & son réengagement. Cette
disposition ne peut, toutefois, faire échec aux obligations résultant de la
réglementation en vigueur sur 1 emploi obligatoire de certaines catégories
de salariés.

Au cours de 1l absence pour maladie ou accident, 1la résiliation du

contrat peut intervenir dans 1les conditions habituelles si la cause de
cette rupture est indépendante de la maladie ou de 1 accident.

ARTICLE 0 11. - CONGES PAYES
I. - Durée

Les salariés bénéficient des congés annuels conformément aux
dispositions légales et notamment a celles

- de la loi n° 69-434 du 16 mai 1869,
- de 1l ordonnance n° 82-41 du 16 janvier 1982,

sous réserve des dispositions plus favorables exposées ci-apreés.

Selon les termes de 1 article L. 223-2, les congés payés sont acquis
a2 raison de deux jours et demi ouvrables par mois de travail sans que la
durée totale du congé exigible puisse excéder trente jours ouvrables, par

période de reférence.

En ce qui concerne la détermination de la durée du congé payé annuel,
sont notamment assimilés a des périodes de travail effectif

- les périodes de préavis non effectué par le salarié, en accord avec
1 émployeur,

- les périodes de congés payeés,
- les périodes légales de congés de maternite,

- les périodes durant lesquelles 1l exécution du contrat de travail
est suspendue pour cause d accident du travail,

- les périodes de maladie professionnelle,

GL» VU



- les peériodes de maintien ou de rappel sous les drapeaux a un titre
quelconque,

= les absences pour maladie ayant donné lieu i une indemnisation de
la Sécurité Sociale et d une durée totale d un mois par période de
référence,

- les stages de formation rémunérés quelle que soit 1l origine de
cette rémunération,

- voir 1l article L. 223-4 du Code du Travail pour les autres periodes.

II. - Congés d ancienneté

La durée du congé annuel peut étre majorée en raison de 1l age ou de
1 ancienneté selon des modalités qui sont déterminées par convention ou
accord collectif du travail. (Articles L. 223-3, L. 223-5 du Code du
Travail). : . '

Les entreprises qui, a 1 occasion de 1 application de 1 ordonnance
n° 82-41 du 16 janvier 1982, ont maintenu totalement ou partiellement les
congés d ancienneté, continueront d'en faire bénéficier leur personnel.

Sont assimilés a des périodes de présence continue pour 1l attribution
des congés d ancienneté

- les peériodes de maladie ayant . donné lieu au versement des
indemnités journaliéres par la Sécurité Sociale,

- les absences autorisées,

- le service national, les périodes de maintien ou de rappel sous les
drapeaux a un titre quelconque.

Cependant, les jours correspondant a ce suppléement peuvent étre
effectivement pris en accord avec 1'employeur, compte tenu des nécessités
du service, a condition qu'ils ne soient pas accolés au congé principal.

ITI. - Date des congés - Modalités

La période de prise des congés est fixée du ler juin au 31 mai de
1 année suivante.

Cette disposition ne peut cependant pas avolr pour effet d obliger un
salarié a prendre la totaliteée de son congé en dehors de la période du ler
mali au 31 octobre.

Les dates de fermeture d établissement ou les ordres de départ en
congé par roulement sont fixés par 1 employeur, en tenant compte dans toute
1a mesure du possible du désir des intéressés.

L accord de 1 employeur sur 1 ordre des départs est communiqué a
chaque ayant droit dés que possible et, en tout cas, trols mois au moins
avant son départ.

En cas de fractionnement, celui-ci est effectué conformément aux
dispositions legales.

En cas de fermeture totale de 1 établissement ou lorsque la direction
1 estime absolument nécessaire, le personnel d entretien peut étre employe,
en tout ou partie, durant la période d arret.



L employeur doit s efforcer d occuper les salariés dont le congeé est
inferieur a la période de fermeture ; a défaut et conformément a 1l article
R. 351-52 du Codée du Travail, 1l employeur prend toutes dispositions pour
que les intéressés bénéficient des allocations de chomage partiel.

Lorsque la fermeture de 1 entreprise excéde 1la durée légale des
congés payéds, 1 employeur est tenu, soit d'occuper les salariés dont le
congéd est expiré, soit de leur accorder, conformément aux dispositions de
la Loi du 29 avril 1946, wune indemnité équivalant au salaire qu’ils
auraient percu.

Les salariés saisonniers prennent l'intégralité de leur congé a
1l issue de leur contrat. Il est fait application de 1 article L. 223-14 du
Code du Travail pour la liquidation de leurs droits a congés.

IV. - Date de versement de 1 indemnité de congé

L indemnité correspondant i la durée légale., ou un acompte, est versé
suivant accord avec les représentants du personnel de 1 entreprise, au
moment du départ en congé.

La prime de vacances prévue & 1l article O 16 des présentes clauses
particuliéres doit étre versée avant le départ en congé principal.

En cas de déces du salarié, 1 entreprise doit, dans le mois quil suit
son déces, prendre 1 initiative de verser 1 indemnité de congés payés aux
ayants droit du bénéficiaire. (Article L. 223-14 du Code du Travaill.

V. - Calcul de 1l indemnité de congés payés

Pour les congés pris au titre de 1 année de référence, 1l indemnité de
congés payés est calculée :

- soit sur la base d un dixiéme de la rémunération totale percue par
le salarié pendant la période de référence prise en considération
pour 1l application de son droit au congé ;

. = soit sur 1la base de la rémunération qui aurait été percue pendant
la période de congé si le salarié avait continué a travailler. 11
est fait application du mode de calcul le plus favorable a
au salarie.

En cas de licenciement pour faute grave, 1l indemnité afférente au
congés payés est due.

Au cas ou 1 application des régles legales ou des dispositions du
contrat individuel de travail ouvrirait droit i un congé plus long ou a une
indemnité plus élevée que ce quli résulte des alinéas précédents, le salarié
bénéficierait du régime le plus avantageux.

ARTICLE O 12. - CLASSIFICATION

La classification du personnel Ouvrier est Jointe aux présentes
Clauses particulieéres.



ARTICLE O 13. - SALAIRES MENSUELS ET HORALRES

tLa grille des salaire$/;inima garantis -foretres du personnel Ouvrier
est Jjointe aux présantes Clauses particuliéres.

ARTICLE O 14. - REMUNERATION AU MOIS

La rémunération au mois a pour objet de meutraliser les conséquences
de la répartition imégale des jours entre les douze mois de 1 année.

Ce systeme de rémunération n’exclut ni les primes de readement ou de
production, ni les salaires au rendement ou a la tache, al, en général,
aucune modalité de calcul du salaire.

! - Rémunération mensuslle minimum garantie

Pour wun horaire hebdomadaire de 39 heures, la rémunération mensuelle
minimum garantie est ebtenue en multipliant le minimuq garanti horaire de
la catégorie par 169,65. CENTE REMUNERATION NE SAuRMT ETRE INFeAicude Av
SAtAlte PANGHER” DBEFINI DANS LA GRILLE TOINTE EN ANWEXE Aux PRESEVTEL
LAUSES PALTILLLIERES « -

2 - Ramunération réells

e

La remunération réelle peut étre fixe ou variable. Elle doit étre
,{~WJ+" au moins égale a la rémunération mensuelle minimum garantie pour un travail

: normal.
)h]féxwﬂéL

al Reémunération fixe. (a rémunération mensuelle réelle fixe pour

bqh‘j;>igxun horaire hebdomadaire de 39 heures se calcule en multipliant la rémuné-
f j

ration horaire réelle par 169,65.

b Rémunération variable. La rémunération mensuelle réelle
variable résulte de la formule de rémunération au temps, au rendement ou a
la .tache (et de 1 application des diverses primes, indemnités et
Compensations de réduction d horaire} telle gqu elle est appliquée dans
1 établissement.

Aux al et b) ci-dessus s ajoutent les indemnités nan comprises dans

Ce calcul, par exemple majoration pour le travail exécute exceptionnellement
la nuit, le dimanche et les jours feriés.

J - Adaptation de la rémunération 4 1 horaire réel

La remunération est adaptée 3 1 horaire effectif de l intéressé, et
ainsi, tout dépassement de 1 haraire de 39 heures donne lieu au paiement
des heures supplémentaires conformément 3 la législation en vigueur.

De meme, le personnel effectuant, 3 titre collectif ou individuel,
un horaire hebdomadaire inférieur & 39 heures, percoit une rémunération
correspondant aux heures rédellement travailléses. I1 sera fait application
de 1l accord pational interprofessionnel du 21 février 1968 sur 1 indemnisa-
tion du chomage partiel.




4 - Paiement

Les bénéficiaires de 1l accord de mensualisation sont payés une fois
par mois. Un acompte est versé, soit conformément aux usages de 1 établisse-
ment, soit aux salariés qui en font 1la demande. Dans le dernier cas,
1 acompte ne peut étre supérieur a 75 7 des sommes acquises. (Articles
L. 143-2, L. 144-1, L. 144-2 du Code du Travaill.

ARTICLE @ 15. - TRAVAIL EXECUTE EXCEPTIONNELLEMENT LA NUIT OU LE BIMANCHE OU LES
JOURS FERIES, RAPPEL DE JOUR

a) Travail excepticnnel

Les heures de nuit s entendent pour huit heures au maximum comprises
de toute facon entre 20 heures st & heures, sauf dans le cas oU un
déplacement d horaire est effectué par 1 employeur a la demande duy
personnel.

Les heures du dimanche st des jaurs fériés sont celles d une période
de vingt-quatre heures comprises entre 5 heures le dimanche ou le jour
férié et le lendemain matin 5 heures.

les heures de travail effectudes exceptionnallement un jour de repos
hebdomadaire ou un jour férié, pour exécuter un travail urgent, bénéficient
d une majoration d incommodité de 188 1.

b) Rappel asxceptionnel de jour

L indemnisation d un salarié rappeléd pendant son temps de repos fait
1 abjet de dispositions entrant dans le cadre de l organisation de chague
entreprise.

Cette indemnisation ne saurait eotre infériesure & 2 fois le taux
horaire minimum du coefficient du salaria.

Lorsque 1l horaire habituel de travail ne comporte pas de travail de
nuit, 1es heures de fravall effectuées entre 20 heures et & heurss -
exceptionnellement pour exécuter wun travail urgent - bhénéficient d une
majeration d incommodité de 180 1.

Dans ces deux cas, le salaire majoré des 100 7 ¢ incommodité est
calcylé sur un minimum de deux heures. La majoration d incommodité ne se
cumule pas avec la maieration pour heures supplémentaires. ’

Le versement d'une majoration d incommodité de 100 % ne fait pas
cbstacle au paiement de 1 indemnité prévue par 1l article 0 17 ci-aprés.

I1 est biesn précisé que cet article ne vise que les travaux
exceptionnels, 4 1 exclusicn de caux qui s effectuent normalement tout ou
partis da la nuit, du jour de repos hebdomadaire ou d un Jjour férisa.



ARTICLE O 16. - PRIME DE VACANCES

o S—BFanch NI o= S c
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Pour faciliter 1 utilisation du congé‘par les salariés, une prime de
vacances égale 3 20 I du montant de 1 indemnité de congé, calculée sur
quatre semaines, est versée en Plus de 1 indemnité de congé paye. I1 est
préecisé que cette prime ne se cumule pas avec les versements actuellement
effectués par certains établissements 4 1 occasion des vacances.
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vacances est instituée, étant préciseé que ; Umule pas avec

©  les versaments actuellement effectys ; certains établissements 3
l'occasion des vacance e— est fixée a soixante fois 1la valeur duy
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Q\ La prime de vacances doit étre versée avant le départ en conge.
M,
¥

i/ La prime de vacances n’est due Qu au cas ol le salarié prend
réellement san congé et non au cas de versement d une indemnité
compensatrice ; cependant, 1la prime de vacances est versée au salarié
partant au service national et dans les cas de licenciement pour cause
écanomique.
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ARTICLE O 17. - MODALITES DE REMUNERATION DES JOURS FERIES

.
&f(:““?é{;u’muébi Le salarié perdant une journée de travail du fait du chomage d un
jour feérié tombant un Jour habituellement travaillé dans L' établissement ou

* partie d établissement recoit une indemniteé compensatrice dont le montant
v GQ‘ est égal a celui que le salarie aurait gagné s il avait fravaille normalement
le jour considéré.
Les salariés assurant des postes a fonctionnement continu, et n ayant
Pu interrompre leur travail un Jjour férié payé, sont Lndemnisés dans les

conditions fixées par la lol pour le travail accompli le Ter mai. (Article
L. 222-5 et suivants du Code du Travail}.

Aucun paiement n'est di aux salariés absents la derniére journée de

travail oprécédant oy la premiere journée de travail suivant un jour ferre,
sauf accord entre les parties.

ARTICLE 0 18. - PRIME D ANCIENNETE

[1 est versé aux salariés une prime d ancienneté s ‘ajoutant 3 leur
remunération mensuelle.
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Cette prime est calculee en appliquant/i;—swiwffe minimum garanti de
la catégoris de 1l intédressé,un taux déterminé en fonction de L anmcienneté
dans 1 entreprise et confo;?égent au tableau ci-apres :

MALT?7PLIE PAR A63 HES
31

L] 3 ans
L] 6 ans 6 1
L 9 ans 9z
e 12 ans i2 1
e 15 ans 19 7
Elle est calculée <suwr—la—rémuardration—mensdelle—mininum—de—io-
‘ertégerie—professionnelie—de—i intéressé—en—fonction—der—trux—horeires

praportionnellement _ a l'hora;re effectif de travail de
application des coefficients de majoration pour heures supplémentaires.

Cette prime doit figurer a part sur le bhulletin de paie.
} AR
ARTICLE 0 19. - INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

Le départ volontaire a la retraite du salarié agé de 65 ans ou plus
ne constitue pas une démission. De méme, le départ a la retraite, 2a
l'initiative de 1 employeur, du salarié agé de 65 ans ou plus, ne
canstitue pas un licenciement.

Le salarie qui prend sa retraite de sa propre initiative ou de celle

de 1 employeur, a un age égal ou supérieur a 6% ans, regolt wune indemnité
de départ 3 la retraite conformément au tableau ci-aprés

- 25 ans d ancienneté 3 mais de salaire

- 30 ans d ancienneté 3 mois et 1/2 de salaire

/(zyuxaﬁ’ﬂ ‘ayéé - De 2 ans 3 10 ans d ancienneté, un dixiéme de |
aﬁ mols par année de présence larticles )
'17 L. 122-14-12 et suivants du Code du Travaill |
/ ﬁr%k ] Chaque période de
// " - 10 ans d ancienneté 1| mois et 1/2 de salaire ( 5 ans entamée
| donnera lieu, en
- 15 ans d ancienneté 2 mois de salaire ( ce qui la concerne,
) a un calcul
- 20 ans d ancienneté 2 mois et 1/2 de salaire | proportionnel.
]
(
(
)

En tout etat de cause, le salarié mis a la retraite ne peut percevoeir
une indemnité inférieure a celle prévue a 1 article L. 122-14-13 du Code du
Travail.

Trois mois avant que le salarié atteigne 1 ige normal de la retraite,

L employeur doit 1 informer de son intention i son égard, soit qu il soit

( mis fin au contrat de travall au moment ol sera atteint 1 age normal de la
L retraite, soit, au cantraire, que soit prolonge ce contrat.

J
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De meme, lorsque le salacié désire partir a3 la retraite, 1l prévient
son employsur au moins trois mois avant la date a laquelle il sera mis
effectivement fin au contrat.

L indemnité de départ en retraite est calculée sur la base de 13
moyenne mensuelle des salaires des douze derniers mois de presence de

L intéressé.

La rémunération prise en considératien doit inclure tous les éléments
de salaire dus en vertu du contrat ou d un usage constant (tels que
rémunération des heures supplémentaires, prime d amcienneté, etc.}.

Catts allocation est également versde dans les memes conditions
lorsque dans les deux années suivant la rupture de son cantrat, dans les
conditions définies & L article 0 10 - MALADIE ACCIDENT - et s il n'y a pas

"eu reprise de travail, le salarié fournit la preuve de la liguidation de sa
retraite de 1z Sécurité Seciale.

Cependant 1la situation actuelle de 1 emploi a amené le régime général
de retraite a instituer la possibilité de liquidation des droits i partir
de 60 ans, si L intéressé justifie de 37 ans et demi de cotisations. Les
salariés concernés peuvent prétendre aux indemnités de départ en retraite
précitées. Le salarié agé de 60 ans quittant volontairement Ll entreprise
banéficie de 1 indemnité 1a plus favorable, soit de celle définie ci-dessus,

solt de celle prévue a 1l article L. 122-14-13 du Code du Travail.

ARTICLE 0 20. - REGIME DE PREVOYANCE

Un régime de prévoyance applicable au personnel Ouvrier est institueé
dans chaque entreprise.

Ce regime de prévoyance est alimenté par une cotisation prise en
charge a 60 7 par 1 entreprise et a 40 7 par le salarie.

Le regime ainsi institud doit étre construit de telle maniére qu il
couvre a la fois le décés, les incapacités permanentes totales (c est-
a-dire d'un taux au moins egal a 66 %) et les incapacités permanentes
partielles (c est-a-dire d un taux au moins égal a 33 I et inférieur a3 66 7)
Les incapacites permanentes, totales ou partielles, couvertes par le régime
sont celles reconnues comme tellas par la Sécurité Saciale.

Les risques de déces et d incapacité permanente totale font 1 objet
de garanties identiques. €n cas d incapacité permanente partielle, 1la
garantie est réduite proportionnellement au degré d invalidité. Pour les
trois risques, une modulation est établie en fonction des charges des

familles.
ARTICLE 0 21. - INAPTITYDE PHYSIQUE
1. - Conditions d application
1.1, Lles dispositions relativas i 1 lnaptitude physique concernent .

dans les conditions preévues ci-apres, les salariés agés d au moins 55 anc
2yant quinze ans d ancienneté dans l'entreprise et ceux 3gés d au moins 50
ans, ayant vingt ans d anciennete dans 1l entreprise.

e b
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Les conditions d’'age et d ancienneté sont supprimées en cas
d accidents du travail et dse maladiss professionnelles ayant antraine une
rante d un taux au moins égal a 33 I et rendant impossible, du fait de
1l accident ou de la maladie, la tenus normale du poste occupé de facaon
permanente avant 1 arret de travail.

1.2. En outre, le salarié doit occuper depuis cing ans au moins, au
moment de 1la wmutation, un poste répertorié comme pénible au sein de
1l entreprise ou de 1 établissement.

La pénibilité des postes de travail dépend de 1l organisation et des
techniques mises en oeuvre. Il n est donc pas possible de les définir de
~fagon abstraite et définitive i en censéquence la liste de ces postes est
établie par la ‘Direction de chaque entreprise ou établissement, apres
consultation du médecin du travail et du Comite d Entreprise ou d Etablis-
semant, Cette liste Sera rééxaminée en tant que de besoin pour tenir compte
de 1 évolution des postes de travail et de leur pénibilité ; elle est
communiquae aux  membres du Comité d Entreprise ou d Etablissement.

Lorsqu un salarié présentant les conditions requises ci-dessus est
dans 1 impossibilité, confirmeée par le médecin du travail, de tenir I un de
ces postes par le fait de la pénibilité, 1 employeur mettra en oeuvre les
dispositions prévues par 1 article 7, alinéa 2, du protocole d accord du 19
mai 1976 sur 1 amélioration des conditions de travail.

A défaut de pouvoir aménager le poste de travail, 1'employeur
recherchera par 1la formation professionrnelle 3 assurer au salarié un
reclassement de meme classification et salaire.

Aprés avoir épuisé les deux possibilités ci-dessus, si le salarié est
reconnu apte, aprés controle médical, i un autre poste dispanible dans
1l établissement dont la qualification ou le salaire serait inféerieur, il
est fait application, s'il o0ccupe normalement ce nouveau poste, des
garanties définies ci-aprés.

2. - Garantises

2.1. Llorsque le salaire correspondant au nouveau poste est inférieur
3u salalre moyen, base 39 heures, des trois derniers mois d activité,
revalorise des hausses générales ayant pu 1intervenir dans le paste
précédent, les garantiss suivantes sont appliquéses

- maintien i titre personnel de la classification correspondant au
poste antérieur,

- attribution, temporairement, d une indemnité complémentaire : cette
indemnité est calculée en fanction de la différence entre le
salaire moyen, base 39 heures, des trols derniers mais d activité
dans le poste précédent et le salaire, base 39 Hheures, correspan-
dant au nouveau posta ; cette Indemniteé est versés mensuellement
dans les conditions ci-apres
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- pendant les ¢ premiers mois : 100 I du montant de la différence,
- pendant les 3 mois suivants : 80 I du montant de 1la différence,
- pendant les 3 mois suivants : 60 I du montant de 1la différence,

mois suivants : 40 I du montant de la différence,

(%)

- pendant les

- pandant les 3 mois suivants : 20 I du montant de la différence.

Les salaires pris en cansidératian pour 1 indemnisation s ‘entendent
toutes primes 1liées i 1la preduction comprises, a 1 eéxclusien des primes
éventuelles d assiduité, d ancienneté, ainsi que des indemnités ayant un
ciaractére de remboursement de frais.

Le salaire moyen de référence des trois derniers mois est actualisé
dans le temps par application des hausses générales de salaires de
1l ensemble du personnel OQuvrier de L établissement.

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire 3 verserf
au salarié, compte tenu des sommes de toutes provenances, un montant
supérieur 3 la rémunération nette qu il aurait effectivement percue dans
son poste antérieur.

2.2. Les avantages et garanties ne peuvent étre maintenus que dans
la mesure ol le salarié tient normalement le nouveay poste, ou n'a pas
refuse ce poste alors qu il est recannu apte par le médecin du travail.

2.3. Le salarié bénéficiera d une priorité d’accés a un emploi lui
permettant de retrouver ou de se rapprocher de sa classification et de san
salaire anterieurs.

2.4. Les garanties ci-dessus sont appliquées aux mutations de poste
correspondant aux conditions requises.



ANNEXE AUX CLAUSES PARTICULIERES AU PERSONNEL OUVRIER

SALAIRES
DU PERSONNEL OUVRIER
DES INDUSTRIES REFRACTAIRES, CARREAU CERAMIQUE,
CERAMIQUE SANITAIRE, POTERIE, KAOLIN,

PRODUCTEURS DE MATIERES PREMIERES POUR LA CERAMIQUE ET tA VERRERIE

A compter du ter juillet--1389,

La valeur de point mensuelle est fixée a : 32.7849
La valeur de paoint horaire est fixée i : 0.1932

La grille des salaires mensuels et horaires minima garantis est fixée comme

Salaires minima Taux horaires pour
Coefficients mensuels calcul des primes,
{base 39 H.) indemnités et
majorations diverses
taa 4.800,00 20,50
118 4.800,00 22,80
120 4.800,00 23,19
123 4£.800,090 23,17
125 £.800,00 24,18
128 4.800,00 26 .74
130 L.800,00 25,12
133 £.800G,00 25,70
138 4£.800,00 26.09
137 £.800,00 26,48
138 £.800,00 26,867
140 L.800,00 27,08
142 4.800,00 27 .44
143 t£.800,00 27,63
149 L.884,95 28,79
152 4£.983,30 29,37
135 5.081,66 29,95
158 5.180,01 30,53
161 5.278,37 ERTFR B
163 5.343,9% 31,90
168 5.507,88 32,48
170 5.573,43 32,85
171 5.606,22 33,089
112 5.639,00 33,24
t739 5.737.36 33,82
179 5.868,50 34,599
200 6§.556,98 38,69
219 6.884,83 40,58

- S.0./1 -
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_ Ces valeurs comprennent la compensation forfaitaire et transactionnelle
pour les réductions d haraires intervenues au a intervenir jusqu au 31 décembre
1989.

N

Les salaires minima sont portés a la connaissance du personnel 3
1 occasion de chaque modification.

Les salaires minima s entendent primes et avantages inclus, i 1l excep-
tion de la prime d ancienneté et de la prime de vacances qui résultent des
clauses particulieres du personnel Ouvrier, ainsi que des primes ayant le
caractére de remboursement de frais.

Dans le cas de travail au rendement, i la taiche ou aux piéces, 1la
rémunération de chaque salarié doit en moyenne, dans une méme période de paie,

etre supérieure aux minima fixés par la grille ci-dessus.

Lorsqu un salarié est payé aux piéces ou au rendement, les normes sant
portées a sa connaissance préalablement au début du travail.

Les salaires réels sont déterminés dans chaque établissement ou entre-
prise.

- 5§.0./2 -
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CLAUSES PARTICULIERES

DES EMPLOYES, TECHNICIENS
ET AGENTS DE MAITRISE

(ETAM)

ARTICLE E 1. - CHAMP D APPLICATION

Les présentes clauses fixent les conditions particuliéres de travail
des employés, techniciens et agents de maitrise, ci-aprés désignés dans
les articles par le terme "collaborateurs”, des établissements relevant du
champ d application de la Convention Collective Nationale.

Les collaborateurs qui répondent simultanément aux deux conditions
suivantes, qui peuvent étre étendues en fonction des conditions propres
aux entreprises :

- avoir un coefficient hiérarchique égal ou supérieur au coefficient
hiérarchique du contremaitre de fabrication ter échelon .

- exercer en permanence des fonctions :
. soit de commandement,

soit de coordination interservice impliquant 1 exercice d une
autorité fonctionnelle, )

soit de représentation de I entreprise i } extérieur avec une
certaine marge d autonomie,

sont considérés comme personnel d encadrement visé par 1l accord national
interprofessionnel du 25 avril 1983 et bénéficient 3 ce titre des
dispositions des présentes clauses relatives a ce personnel.

Certaines des dispositions suivantes sont donc spécifiques au
personnel d encadrement.

ARTICLE E 2. - LETTRE D ENGAGEMENT

Tout engagement est concrétisé, au début de la période d'essai, d une
lettre stipulant notamment

- le ou les Etablissements dans lesquels 1 emploi doit étre exerce,
- 1 emploi occupé,
- la qualification professionnelle et le coefficient hiérarchique,

- les appointements et, le cas échéant, les avantages en nature,

1 horaire de travail conformément a la 1égislation en vigueur,
- la durée et les conditions de la période d'essai,

aventuellement la clause de non-concurrence.

Ultérieurement, toute modification de caractére individuel apportée a
un des éléments ci-dessus fait 1l objet d une nouvelle notification écrite.

1)) 0%
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ARTICLE € 3. - ESSAI - PERIODE D ESSAI

La durée de la période d essai est fixée a un mois de travail, sauf
accord contraire ; elle peut etre reconduite sans pouvoir dépasser trois
mois au total.

Pendant les quinze premiers jours de cette période, les deux parties
peuvent se séparer a chaque fin de journée sans préavis. Apres ces quinze
jours, le préavis est d une semaine. Dans le cas ou 1~ employeur estime
préférable que ce préavis ne soit pas effectué, il doit verser au collabo-
rateur une indemnité correspondant a la rémunération qu’il lui aurait
versée en cas d exécution de ce préavis.

ARTICLE E 4. - HORAIRES DE TRAVAIL

I1 est rappelé que 1le personnel d encadrement est par principe
essentiellement rémunéré pour une fonction. L accomplissement de celle-ci
peut entrainer un ‘Horaire  de- travail moyen différent de 1 horaire de
1 établissement, il appartiendra alors a 1l employeur de prendre, en
concertation avec les intéressés et leurs représentants, les mesures
d adaptation nécessaires.

Par ailleurs lorsque le personnel d encadrement est soumis a un
régime d astreintes, il recoit une compensation sous une forme définie au
sein de 1l entreprise.

ARTICLE E 5. - INDEMNITE DE PANIER
Thor HORA{RE h
4q¢;é:f:¥ attribué une indemnité de panier d un montant égal a deux fois
le

minimum conventionnel correspondant au coefficient 130 défini en
annexe "salaires” des clauses particuliéres au personnel ouvrier, aux
postes = = i 5

ontre—vingt—deun—heures—et—cing—heures—du—matin. COMPLENANT AUMOING SEPT Hevles
cout-ewﬂm. a\lmmnc Mﬂs m Pn-nqe Hoemce comce EvTeE A}«svﬁex e’rf{-ueuﬂes

L'indemnité de panier ne se cumule pas avec toute autre disposition
existant dans 1° entreprise ayant meme objet, étant entendu que le salarie
béneficie de la mesure la plus favorable.

¥ o b acnds
(ig
ART E E 6. - REMPLACEMENT

Tout collaborateur assurant intégralement 1 intérim d° un poste
supérieur pendant une période continue supérieure a un mois recoit, deés le
deuxiéme mois, une indemnité mensuelle compensatrice. Cette indemnité doit
etre au moins égale a la moitié de la différence entre les appointements
correspondants au coefficient du poste supérieur et ceux correspondants au
coefficient du collaborateur assurant 1° 1nter1m mais sauf accord sur le
taux de 1 indemnité compensatrice, 1 intérim ne doit pas dépasser trois
moxs.

Si un collaborateur est appelé ad assurer 1 intérim d un poste
Lnfarleur au sien, il continue i recevoir seas appointements antérieurs.
.q‘)
UAN
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ARTICLE E 7. - MUTATION

Compte tenu de 1l 'intéret eéconomique et social de 1la mobiliteé
conjoncturelle et structurelle des membres du personnel d encadrement, des
répercussions qu elle peut avoir, il est souhaitable que cette mobilité
soit la moins dommageable possible pour eux et leur famille. Elle constitue
dans un certain nombre de cas 1l occasion d un développement de carriére ou
de promotion.

L employeur mettra tout en oeuvre pour éviter qu une mutation
professionnelle d un membre du personnel d encadrement n entraine une
réduction de ses appointements ou son déclassement en recherchant s il
existe un poste disponible de méme classification que 1l intéressé serait
susceptible d“occuper, compte tenu des possibilités de formation
complémentaire résultant de 1 accord du 9 juillet 1970 et de son avenant du
30 avril 1971, pour lequel il bénéficiera d une priorité. *

Si, malgré la mise en oeuvre de 1l ensemble des moyens évoqués a
1'alinéa précédent, 1l employeur est amené a apporter des modifications au
contrat de travail d un membre du personnel d encadrement entrainant son
déclassement, notification écrite en est faite a 1 intéressé qui en accuse
réception.

A dater de 1la notification de la modification de son contrat, le
membre du personnel d encadrement dispose d 'un délai de 6 semaines pour
accepter ou refuser.

Pans le cas d un refus, la rupture éventuelle ne sera pas considérée
comme etant du fait du membre du personnel d encadrement malis de
1l employeur, lequel devra lui verser le montant des indemnités dues en cas
de licenciement, sans préjudice du droit éventuel i dommages et intérets.

Dans le cas d acceptation d une réduction de rémunération, un
complément temporaire, destiné & maintenir au membre du personnel
d encadrement sa rémunération antérieure, lui sera verse pendant une
période de 6 mois minimum a dater de 1 entrée en vigueur de cette réduction.
Toutefois, dans le cas o0 la réduction de rémunération se place dans le
cadre de 1 application de 1 accord national interprofessionnel sur 1 emploi
du ?D octoppe_iges, ce sont les dispositions de cet accord qui s applique-
ront. : '

" Dans-le cas ol la modification résulterait d une suppression de poste
et oU le poste serait rétabli dans un délai de deux ans, le membre du
personnel d encadrement déclassé aurait une priorité pour occuper ce poste.

L indemnité de licenciement i laquelle 1 intéressé pourrait pretendre
en raison d une rupture du fait de 1 employeur intervenant dans un délai de
deux ans a compter de la réduction d appointements ou de son déclassement,
sera calculée sur un traitement au moins égal a celui qu il avait au moment
de la modification et ne sera pas inférieure a 1 indemnité correspondante
prévue par 1l article E 19 de la présente convention meme si 1 intéresse
reléve, aprés déclassement, des clauses particuliéres au personnel Ouvrier.

En cas de rupture du contrat du fait de 1 employeur dans un délai
d'un an, & compter de la mutation avec ou sans réduction d appointements ou
déclassement, les frais de retour du membre du personnel d encadrement au
point de départ sont pris en charge par 1 employeur.

y oR | T



L indemnité de départ en retraite a lagquelle 1l intéresse pourra
prétendre en cas de départ en retralte, volontaire ou non, dans le délai de
deux ans a compter de la réduction d~ appointements ou de son déclassement,
sera calculée sur un traitement au moins €gal a celui qu il avait au fuweirt
de la modification et ne sera pas inférieure a 1 indemnité correspondante
prévue par 1l article E 20 méme si 1 intéressé reléve des clauses particu-
liéres au personnel Ouvrier.

ARTICLE E 8. - MUTATION ENTRAINANT CHANGEMENT DE RESIDENCE

En cas de mutation effectuée dans le cadre de 1l article E 6 mais dans
un autre établissement permanent de l entreprise entrainant changement de
résidence, 1l'empluyeur devra, s il ne procure pas un logement au
collaborateur, 1l aider a en trouver un correspondant a ses besoins.

Le poste de travail et le logement procuré doivent eétre reconnus
préalablement par le collaborateur et son conjoint aux frais de
l'entreprise. Cotte reconnaissance pourra avoir lieu soit pendant le temps
de travail, soit en dehors du temps de travail du collaborateur, selon
convention a intervenir entre celui-ci et 1 employeur.

Au cas ou elle se placerait pendant le temps de travail, elle ne
pourrait etre cause de perte de rémunération.

L ‘employeur remboursera les frais supportés par le collaborateur pour
se rendre i sa nouvelle résidence, ces frais étant 1limités aux frals de
déménagement ainsi qu aux frais de déplacement de I intéressé, de son
conjoint et des personnes vivant a sa charge sous son toit, sous déduction
des prestations éventuelles qu il pourra obtenir au titre de ce changement
de lieu de travail.

Ces frais seront remboursés sur Jjustification des frais réels
convenus au préalable, déduction faite des avances éventuelles.

En cas de mutation -en. dehors des frontleres les conditions de ce
changement de résidence et les modalités de- rapanrlement seront fixées en
accord avec'l’ 1nteresse

e .
) " En -outre, dans ce cas particulier, le personnel intéressé bénéficie
“'des:garanties sociales prévues a cet effet: " (Retraite, prévoyance, assu-
rances).

La non-acceptation de déplacement par le collaborateur est assimilée
a une rupture du contrat de travail du fait de 1 employeur et réglée comme
telle.

Les conditlons de. rapatriement en cas de licenciement non provoque
par une faute' grave du collaborateur doivent etre fixées en accord avec
lui lors de sa mutation.

ARTICLE E 9. - DEPLACEMENTS EXECUTES PAR ORDRE AU SERVICE DE L "ENTREPRISE

En cas de déplacement du collaborateur pour accomplir une mission
exceptionnelle de plus ou moins longue durée, sans entrainer pour autant
une mutation ou affectation dans un autre atablissement permanent de
l'enFreprise situé en France ou & 1 étranger, les dispositions suivantes
serofit observees,
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L employeur doit s efforcer d aviser dans le meilleur délai, le
collaborateur, de son déplacement compte tenu des particularités de celui-
ci (distance, durée, modalités), sans que le délai de prévenance soit
inférieur a 3 Jjours ouvrables sauf exception due a des circonstances
particuliéres ou a la nature de 1 emploi.

i - Mode de transport

L employeur s 'efforcera de déterminer le mode de transport qui
paraitra le mieux adapté, compte tenu des sujétions auxquelles le collabo-
rateur peut etre tenu, ainsi que de la nature de la mission et des
activités de 1 intéressé avant et aprés celle-ci : cela peut conduire, le
cas échéant, i 1l utilisation de trains rapides avec supplément ou a classe
unique, du bateau, de l°avion ou de la voiture. -

Les voyages en chemin de fer sont effectués, en régle générale, de
jour en 28 classe et de nuit en couchette de 2é classe, sauf ce qui est
mentionné 3 1 alinéa précédent.

Les voyages en bateau ou en avion sont effectués sur les lignes
réguliéres en classe normale, dénommée ordinairement classe économique.

2 - Frais de transport

Les frais de transport sont a4 la charge de 1 entreprise sur
Justification des déepenses réellement engagées.

Le transport des bagages personnels en bagages accompagnés est pris
en charge par l employeur dans la limite des franchises S.N.C.F. (30 kg) au
avion (20 kg!}.

Pour les déplacements de plus d un mois et de moins de 6 mois, les
frais de transport du supplément de bagages personnels nécessaires seront
pris en charge par 1 employeur dans la limite de 20 kg au-dessus de la
franchise.

Lorsque le transport des bagages professionnels nécessaires, joint
aux bagages personnels, entraine un excédent aux limites ci-dessus, cet
excédent est pris en charge par 1 employeur sur présentation du récépisse.

3 - Déplacement en véhicule personnel

I1 appartient a 1 employeur de vérifier que 1le collaborateur est
titulaire des documents nécessaires a la conduite du véhicule utilise.

Le collaborateur doit donner connaissance a 1 employeur de sa police
d assurance qui comportera obligatoirement une «clause garantissant
1 employeur contre le recours de la compagnie d assurance ou des tiers et
doit justifier du paiement des primes.

Si le collaborateur utilise en accord avec 1 employeur son véhicule
personnel pour les besoins du service, les frais occasionnés sont a la
charge de 1 employeur.

Le remboursement de ces frais tiendra compte notamment de
1l amortissement du véhicule, de 1 entretien, de la consommation d essence

et d hliile et des frais d assurance.
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4 - Frais de séjour professionnel

Les frais de séjour exposés dans les limites raisonnables par le
collaborateur au cours de déplacements effectués a la demande de
1 employeur, sont a la charge de 1 entreprise.

Ils sont remboursés sur présentation des justificatifs correspondants
ou sous forme d une indemnité forfaitaire fixée au sein de 1 entreprise.

Lorsque 1le remboursement est forfaitaire, le montant de 1 indemnité
de séjour doit assurer au collaborateur un niveau de vie tenant compte des
conditions particuliéres de la mission effectuée.

Les frais peuvent faire 1 objet d une avance suffisante.

5 - Voyages de détente

Au cours d un déplacement d une durée égale ou supérieure a un mois,
le collaborateur bénéficiera d'un voyage de détente a 1la charge de
1 employeur pour lui permettre de rejoindre sa résidence principale, selon
les conditions suivantes :

Si le déplacement est inférieur ou égal 3 300 km, le collaborateur
aura droit au remboursement d un voyage toutes les deux samaines lui
permettant de bénéficier, a sa résidence principale, d un repos équivalant
au repos de fin de semaine. i

Si le déplacement est supérieur a 300 km et inférieur a 1 000 km, le
collaborateur aura droit alternativement toutes les & semaines a

- un voyage permettant un congé de détente d une durée nette d un
jour et demi habituellement non travaillé selon 1 horaire de
1 intéressé ;

- un voyage permettant un congé de détente d une durée nette de deux
jours ouvrables précédant ou suivant le Jjour de repos hebdomadaire
ou un jour feérie.

Lorsque la mission est effectuée a plus de 1 000 km, les conditions
dans lesquelles le collaborateur pourra bénéficier de voyages de détente a
la charge de 1l employeur, seront déterminées dans le cadre de 1 entreprise
ou a l'occasion de chaque déplacement compte tenu notamment de la durée de
la mission et de son éloignement.

Pour les déplacements inférieurs a 1 000 km, les frais de voyage
concernant 1les congés de détente ci-dessus fixés sont a la charge de
1 employeur dans les conditions définies par le présent article.

Le collaborateur ayant droit a wun congé de détente peut faire
beneficier son conjoint a ses lieux et place de son droit au remboursement
des frais de voyages prévus a 1 alinéa précédent afin de lui permettre de
le rejoindre au lieu de son déplacement.

Pendant la durée du congé de détente, seule est maintenue la partie
des frais ou de 1 indemnité forfaitaire de seéjour correspondant aux
dépenses qui continuent d atre exposées par le collaborateur du fait de sa
situation de déplacement.
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Un congé de détente ne peut étre exigé lorsqu il tombe moins de deux
semaines avant la fin d une mission, mais sera accordé au terme de celle-ci.
Les congés de détente peuvent etre bloqués en fin de déplacement d un
commun accord entre les parties.

6 - Voyage a 1l occasion du congé annuel payé

Lorsque la prise de ses congés annuels payés survient au cours de la
période durant laquelle le collaborateur se trouve en déplacement, ses
frais de voyage i son lieu de résidence habituelle 1lui seront remboursés
sur Jjustification de son retour a ce lieu avant son départ en congé. Ce
voyage compte comme voyage de détente dans le cas ol le déplacement
effectué y ouvre droit.

Lte collaborateur peut faire bénéficier son conjoint a ses lieu et
place de son droit au remboursement des frais de voyage prévu a 1l alinéa
précédent, afin de lui permettre. de le rejoindre au lieu de son déplacement.

1 - Elections

Afin de permettre au collaborateur en déplacement de voter par
procuration ou par correspondance lors des élections frangaises pour
Yesquelles ces modes de vote sont autorisés, 1 employeur doit lui fournir,
en temps utile, 1l attestation réglementaire, visée si nécessaire par les
autorités compétentes et justifiant sa situation.

En ce qui concerne les élections des représentants du personnel de
1l entreprise, 1l accord préélectoral doit tenir compte de 1 existence
d électeurs en déplacement et permettre leur vote par correspondance.

8 - Maladie ou accident

En cas de maladie ou d accident, les frais ou indemnité forfaitaire
de séjour continuent d etre payés intégralement. torsque la maladie ou
1l accident entraine une hospitalisation, les dépenses autres que les frais
médicaux et d hospitalisation, consécutives a 1la prolongation du séjour,
seront remboursées sur justification.

En cas de maladie ou d accident grave du collaborateur, le conjoint
ou le plus proche parent a droit, sur attestation meédicale, au rembourse-
ment des frais de voyage effectivement engagés. En cas de maladie ou
d accident grave du conjoint ou d un enfant i charge, 1 intéressé a droit,
sur attestation medicale, au remboursement des frais de retour a son lieu
de résidence habituelle.

Pendant son arret di @ la maladie ou 3 1 accident, le collaborateur
bénéficie du régime d indemnisation complémentaire prévu a 1 article € 12 de
la présente convention.

9 - Déces

En cas de décés du collaborateur au cours de son déplacement, les
frais de retour du corps au lieu de résidence habituelle sont assurés par
1 employeur, déduction faite des versements effectués par la Sécurité
Sociale et les régimes complémentaires d assurance et de prévoyance.
L employeur supportera également les frais d'un voyage aller-retour au
profit du conjoint ou de 1la personne nominativement désignée par le
collaborateur avant son départ.
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En cas de dacés du conjoint ou d un enfant a charge venu accompagner
ou rejoindre le collaborateur sur le lieu du déplacement avec 1 accord et
aux frais de 1l employeur, les frais de retour du corps au lieu de résidence
habituelle sont pris en charge par 1l employeur, déduction faite des verse-
ments effectués par les régimes d assurance et de prévoyance auxquels
1 employeur participe.

10 - Licenciement

En cas de licenciement au cours de son déplacement, méme pour faute
grave, les frais de voyage du collaborateur au lieu de résidence habituelle
sont assurés par 1 employeur a la condition que le retour ait lieu dans les
4 semaines qui suivent la rupture du contrat de travail.

ARTICLE E 10 - REGLES COMPLEMENTAIRES EN CAS DE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS A
L ETRANGER

En cas de déplacement du collaborateur & 1l étranger pour accomplir
une mission exceptionnelle de plus ou moins longue durée, sans entrainer
pour autant une mutation ou affectation dans un autre établissement
permanent de 1 entreprise 'situé i 1 étranger, les dispositions suivantes
seront observées, ~outre celles  prévues par I article € 9 ci-dessus.

, .

1 - Formalités avant le départ

Les démarches nécessaires i l accomplissement des formalités
administratives imposées par un déplacement a 1l étranger seront accomplies
avec l assistance de 1 employeur et pendant le temps de travail.

La vérification de 1 aptitude médicale du collaborateur ainsi que les
vaccinations requises seront effectuées dans les memes conditions.

Les frais occasionnés par ces différentes formalités sont a la charge
de 1 employeur.

Avant le deépart du collaborateur en déplacement, 1 employeur doit
mettre a sa disposition les informations détaillées dont il dispose sur le
pays de destination, ses lois ou ses coutumes dont 1 intéressé devra tenir
compte au cours de sa mission.

2 - Garanties sociales

Le collaborateur continue pendant la durée de son séjour a 1 étranger
a bénéficier de garanties relatives a la retraite et a la couverture des
risques invalidité, decés, accident du travail, maladie, maternité et perte
d emploi, sans qu'il en résulte une augmentation du taux global de
cotisation a la charge de 1 intéresse.
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3 - Congés exceptionnels pour événements de famille

Les congés exceptionnels prévus par 1l article G 23 de la présente

convention collective s appliquent aux collaborateurs visés par le présent
article. A ceux-ci s ajoutent 1les délais de route qui sont convenus par
entente entre le collaborateur et 1 employeur. Le voyage est a la charge de
1 employeur. Eventuellement, en cas de déplacement supérieur d 300 km, le
congé de détente le plus proche peut atre groupé par 1l employeur, avec le
congé exceptionnel.

ARTICLE E 11. - PREAVIS

En cas de ruptire du contrat de travail, la durée du préavis
s dtablit comme suit :

1 - Rupture du contrat & 1 initiative du collaborateur :
- quelle que soit l ancienneté dans 1l entreprise : un mois.

2 - Licenciement pour un motif autre qu un cas de force majeure ou
une faute grave =

a) si 1 ancienneté de services continus est inférieure a deux ans
un mois ;

b) si 1 ancienneté de services continus est d au moins deux ans
deux mois.

Dans .ce dernier cas, il est fait application des dispositions prévues
par les articles L. 122-4 et suivants du Code du Travail.

Dans le cas d’'inobservation du préavis par 1l employeur ou le
collaborateur, la partie qui n observe pas le préavis doit & 1l autre une
indgmnité‘égale aux appointements correspondant & la durée du préavis
restant a courir, sur la base de 1 horaire hebdomadaire pratiqué pendant la
durée du préavis.

Pendant la période de préavis, les collaborateurs sont autorisés a
s absenter pour recherche d emploi jusqu'a concurrence de 50 heures par
mois. Ces heures se répartissent sur les journées de travail, a raison de
deux heures par Jjour. Toutefois, 1 intéressé peut, en accord avec son
employeur, bloquer tout ou partie de ces heures avant 1 expiration du délai
de préavis. A partir du moment ot il a trouvé cet emploi, le collaborateur
ne peut se prévaloir des présentes dispositions.

En cas de licenciement, le collaborateur qui se trouve dans
1l obligation d°occuper un nouvel emploi peut, aprés avoir avisé son
employeur, quitter 1 établissement avant 1 expiration du délai-congé, sans
avoir a payer d indemnité pour inobservation de ce délai ; les absences
pour recherche d'emploi en période de préavis ne donnent pas lieu i
réduction d appointements.
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ARTICLE E 12. - MALADIE - ACCIDENT

Les absences résultant de maladies ou d accidents, y compris les
accidents de travail, justifiées au plus tard dans un délai de 2 jours
ouvrés, sauf cas de force majeure, par certificat médical, ne constituent
pas une rupture du contrat de travail.

Douze mois aprés leur entrée dans 1l entreprise, en cas de maladle ou
d accident diment constaté par cert1f1cat médical et contrevisite s il y a
lieu, a charge par le collaborateur d adresser a 1’ employeur, sauf cas de
force majeure, dans un délai de 2 jours ouvrés un avis motive d arret, les
collaborateurs regoivent, pendant la premiére période d un mois et demi, la
différence entre leurs appointements et les indemnités journaliéres versées
par les organismes de Sécurité Sociale et 1les Régimes de Prévoyance
auxquels participe 1 employeur.

Pendant 1la période d'un mois et demi suivante, ils recoivent 1la
différence entre la moitié de leurs appointements et les indemnités journa-
lzeres ci-dessus visées. Toutefois, les collaborateurs ayant plus de deux
ans d ancienneté recoivent pendant cette meme période la différence entre
soixante-quinze pour cent de leurs appointements et les indemnités journa-
lieres ci-dessus visées.

En tout état de cause ces garanties ne doivent pas conduire a verser
au salarié, compte tenu des sommes de toutes provenances, percues a
1'occasion de la maladie ou de 1 accident du travail, un montant supérieur
a la rémunération nette qu'il aurait effectivement percue s il avait
continué a travailler.

Ces deux périodes d un mois et demi sont portées 3 deux mois en eas
d accident de travail ou maladie professionnelle. En tout état de cause,
l'article 7 de la loi de la mensualisation du 19 Janvier 1978 s applique
$ il est plus favorable.

Au cours de toute période de douze mois consécutifs et quelque soit
le nombre des absences pour maladie et la durée de chacune d’ elles, la
durée totale de maintien du salaire a plein tarif ne peut excéder la durée
resultant des dispositions ci-dessus : il en est de meme de la duree
totale de maintien du salaire au demi tarif ; chaque période d absence pour
maladie fait 1 objet des déductions indiquées ci-dessus.

Si 1 employeur est dans la nécessité de pourvoir au remplacement
effectif du collaborateur absent pour cause de maladie ou d accident, dans
le cas ou le salarié ne peut etre remplacé temporairement, la notification
est faite a 1 intéressé suivant la procédure légale de licenciement
individuel. Il1 ne peut cependant pas etre procéde a cette notification
tant que le collaborateur n"a pas épuisé ses droits aux indemnités de
maladie calculées sur la base de ses appointements a plein tarif.
(Application des articles L. 122-14 et suivants et L. 122-32-1 et suivants
du Code du Travail).

Quand 1 employeur est dans la nécessite de pourv01r au remplacement,
le collaborateur percoit 1 indemnité de préavis prévué a 1l article € 11 des
présentes clauses particulieéres.

$'il remplit les conditions prévues & l'article E 19 des présentes
clauses partlculxeres. le collaborateur ainsi remplacé pergoit en outre une
indemnité égale & 1 indemnité de licenciement a laquelle 1lui aurait donné
droit son ancienneté en cas de licenciement.
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Lorsque le contrat se trouve rompu dans les conditions précitées,
1l intéressé bénéficie d un droit de priorité au réengagement pendant une
durée d’ un an.

Si le collaborateur tombe malade au cours de 1 exécution de la
période de préavis, le préavis continue & courir et le contrat prend fin i
1l expiration du délai prévu.

ARTICLE € 13. - PROMOTION ET DEVELOPPEMENT DE CARRIERE

Les entreprises mettront en oeuvre une politique favorisant les
développements. de carriére. A cet effet, elles sont invitées i développer
la pratique d entretiens entre les membres du personnel d encadrement et
leurs supérieurs hiérarchiques directs pour faire périodiquement le point.

En cas de vacance ou de création de poste, 1l employeur fait appel,
en priorité, aux salariés employés dans 1l entreprise {en ‘premier lieu a
ceux de 1l établissement ; puis, a défaut, a ceux des autres établissements)
qui paraissent aptes a occuper le poste aprés avoir suivi, le cas échéant,
un stage de formation au sens de 1l accord national interprofessionnel du 9
Jjuillet 1970 sur la formation et le perfectionnement professionnels et de
la Loi 7T1-575 du 16 juillet 1971 sur la formation professionnelle continue.

En cas de promotion, le collahborateur peut etre soumis a la période
d’essai prévue pour l'emploi qu’'il est appelé i occuper. Dans le cas ol cet
essai ne s avérerait pas satisfaisant, le collaborateur intéressé serait
réintégré dans son ancien poste ou dans un emploi équivalent.

Au cas ou il apparaitrait nécessaire a 1l employeur de faire appel i
des candidatures extérieures @ 1 entreprise pour la meilleure efficacité du
poste a pourvoir, 1les candidatures intérieures et extérieures seraient
examinées en fonction des memes critéres de choix.

ARTICLE E 14. - CONGES PAYES

Sous réserve des dispositions spéciales figurant dans la présente
Convention, les congés payés sont réglés conformément a la loi.

La période de prise des congés est fixée du ter juin au 31 mai de
1 année suivante.

Cette disposition ne peut cependant pas avoir pour effet d obliger un
salarié a prendre la totalité de son congé en dehors de la période du fter
mai au 31 octobre.

Lorsque 1 établissement ferme pour toute la durée légale du congé, la
date de fermeture doit etre portée a la connaissance du personnel trois
mois au moins avant la date de la fermeture.

) Lorsque le congé est pris par roulement, la période des congés doit
etre fixée au plus tard le 31 mars. La date du congé de chaque collabo-
rateur est arretée, sauf empéchement important, trois mois avant la date
prévue pour le début de son congé.
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Les collaborateurs benéficient, conformément aux dispositions
légales, de deux jours et demi ouvrables de congé payé par mois de travail
effectif accompli au cours de 1l exercice de réference. (Article L. 223-2 du
Code du Travail).

L indemnité de congés est calculée suivant la plus favorable des deux
régles ci-apreés :

- soit un dixiéme de la rémunération totale percue par le collabora-
teur au cours de la période de référence, y compris 1 indemniteé de
congés de 1 année précédente. Par rémunération totale on entend les
appointements et tous les accessoires (avantages en nature, primes
de rendement, etc). Les primes ayant le caractére d un rembourse-
ment de frais, celles correspondant a des conditions particulieres
de travail (par exemple les primes de salissure, etc.) ainsi que
les primes ou gratifications qui, en raison notamment des condi-
tions de leur attribution, ne se trouvent pas réduites par le fait
que le collaborateur a bénéficié d un congé (par exemple les primes
de fin d année et de vacances, 1l intéressement, 1la participation
aux fruits de 1l expansion, etc.) ne sont pas prises en compte ;

- soit la rémunération que 1l intéresseé aurait pergue s il avait
continué i travailler.

Dans le cas ol, pour les besoins du service, 1l employeur est amené a
rappeler le collaborateur avant la fin de la période du congé, il lui en
est tenu compte par l octroi d une compensation et par le remboursement des
frais supplémentaires de voyage engagés de ce fait par le collaborateur.

La durée du congé annuel peut etre majorée enm raison de 1l age ou de
1 ancienneté selon des modalités qui sont déterminées par convention ou
accord collectif de travail. (Article t. 223-3 du Code du Travail).

Les entreprises qui, a la suite de 1 Ordonnance n° 82-41 du 16 janvier
1982, ont maintenu totalement ou partiellement les congés d anciennete,
continueront d en faire bénéficier leur personnel.

] Cependant les Jjours correspondant ad ce supplément peuvent etre
effectivement pris en accord avec 1 employeur compte tenu des nécessités du
service.

Pour tout ce qui concerne les congés payés, y compris 1la prime de
vacances, les collaborateurs ne sauraient bénéficier de conditions
inférieures a celles dont béneficie le personnel ouvrier de 1 établisse-
ment.

- Date de versement de 1l indemnité de congé

L indemnité correspondant a la durée légale, ou un acompte, est
versée suivant accord avec les représentants du personnel de 1l entreprise,
au moment du départ.

En cas de décés du salarié, 1l entreprise doit, dans le mois quil suit
son décés, prendre 1l initiative de verser 1l indemnité de congés payeés aux
ayants droit du bénéficiaire.
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ARTICLE E 15. - CLASSIFICATION

La classification des Employés, Techniciens et Agents de Maitrise
est jointe aux présentes clauses particuliéres.

ARTICLE E 16. - APPOINTEMENTS

Les appointements mensuels minima des Employés, Techniciens et Agents
de Maitrise sont joints aux présentes clauses particuliéres.

ARTICLE E 17. - MODALITES DE REMUNERATION DES JOURS FERIES

Le collaborateur perdant une journée de travail du fait du chomage
d’unm jour férié tombant un jour habituellement travaillé dans 1 établis-
sement ou partie d établissement recoit une indemnité compensatrice dont le
montant est égal & celui que le collaborateur aurait gagné s il avait
travaillé normalement Ie jour considéré.

Les collaborateurs assurant des postes a fonctionnement continu, et

n’ayant pu interrompre leur travail un Jjour férié payé, sont indemnisés
dans les conditions fixées par la loi pour le travail accompli le ler mai.

ARTICLE E 18. - PRIME D ANCIENNETE

I est attribué aux collaborateurs ayant plus de trois ans
d ancienneté une prime mensuelle dont le taux est défini ci-aprés

- 3 I aprés 3 ans d ancienneté,

- 6 I aprés 6 ans d anciennete,
~ 9 1 aprés 9 ans d anciennete,
- 10 1 aprés 10 ans d ancienneté,
- 11 7 aprés t1 ans d ancienneté,
- 12 1 aprés 12 ans d ancienneté,
- 13 I aprés 13 ans d ancienneté,
- 14 % aprés 14 ans d ancienneté,
- 15 I apreés 15 ans d anciennete.

Cotte prime est calculée sur les appointements minima mensuels de
l emploi de 1 intéressé et proportionnellement a 1 horaire habituel de
travail, sans application des coefficients de majoration pour heures
supplémentaires.
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ARTICLE E 19. - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Il est alloué aux collaborateurs licenciés avant _65 ans, sauf pour
faute grave de leur part, une indemnité distincte du préavis tenant compte
de leur ancienneté dans 1l entreprise et fixée comme suit

10 ans d ancienneté 2 mois de salaire (

)
15 ans d ancienneté 3 mois de salaire ( chaque période de

) }) 5 ans entamée donnera

20 ans d ancienneté ¢ mois de salaire ( lieu, en ce qui la

) concerne, a un calcul
25 ans d ancienneté 9 mois de salaire ( proportionnel.

(

)

30 ans d ancienneté et au-delid 6 mois de salaire

A partir de deux années d ancienneté continue et pour la tranche
d ancienneté comprises entre -deux ans et dix ans, il est versé une
indemnité d un dixiéme de mois de salaire par année de présence. En aucun
cas 1l indemnité conventionnelle de licenciement ne peut dépasser six mois
de salaire, non cumulable avec 1 indemnité légale de licenciement.

Par mois de salaire, il faut entendre 1la moyenne des appointements
des douze derniers mois de présence du collaborateur licencié, compte tenu
de la durée effective du travail au cours de cette période. Le montant de
cette indemnité doit etre au moins égal i 1 indemnité légale de licen-
ciement. Elle sera versée sur le solde de tout compte.

La rémunération prise en considération doit inclure tous les éléments
de salaire dus en vertu du contrat (tels que rémunération des heures
supplémentaires, prime d ancienneté, etc.).

L ancienneté est déterminée dans les conditions prévues a 1l article
G 4 de la présente Convention. Toutefois, quand le collaborateur a perg¢u une
indemnité de licenciement lors de 1la rupture d’'un contrat antérieur,
1l indemnité de licenciement est calculée sur le nombre d années correspon-
dant & l ancienneté totale de 1'intéressé, diminuée du nombre d années sur
lequel a été calculée 1 indemnité de licenciement pergue par 1 intéresse
lors de la précédente rupture.

D'qutre part, en cas de licenciement collectif pour motif économique,
1l indemnité légale est majorée de 20 I lorsque le collaborateur congédie a
plus de S50 ans et de 10 % s il a plus de 60 ans. Le collaborateur se verra
attribuer la plus favorable des deux indemnités, conventionnelle ou légale
ainsi majorée.

En cas de 1licenciement collectif, 1 employeur peut procéder au
réglement de 1 indemnité de licenciement par versements mensuels égaux
échelonnés sur une période i déterminer en accord avec les collaborateurs,
sous réserve de verser immédiatement le montant correspondant a 1 indemniteée
légale de licenciement. Cette période ne saurait excéder 3 mois apreés la
fin du préavis, qu il soit effectué ou non.

ARTICLE E 20. - INDEMNITE DE OEPART A LA RETRAITE

Le contrat de travail des collaborateurs peut, a partir de 65 ans
d’age, etre a tout moment résilié par 1'une ou 1 autre des parties sans
que cela puisse etre considéré comme une démission ou comme un licencie-
ment donnant lieu au versement des indemnités correspondantes.
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Trois mois avant que le collaborateur atteigne 1°age de 65 ans,
1 employeur doit informer 1 intéressé de son intention a son égard, soit
qu’il soit mis fin au contrat de travail au moment ou le collaborateur
atteint 1 age de 65 ans, soit au contraire, que soit prolongé ce contrat.

De meme lorsque le collaborateur désire prendre sa retraite, il
prévient son employeur au moins trois mois avant la date a laquelle il est
mis effectivement fin au contrat.

Le collaborateur prenant sa retraite de sa propre initiative ou du
fait de l employeur i@ un age égal ou supérieur 3 65 ans, recoit une
indemnité de départ & la retraite, fonction de son ancienneté comme
collaborateur dans l°entreprise de :

- De 2 ans & 10 ans d ancienneté, un dixiéme de
mois par angée de présence (articles
122-14-12 et suivants du Code du Travail)

(
)
(
)
- 10 ans d ancienneté 1 mois et 1/2 de salaire ( chaque période
) de 5 ans entamée
- 15 ans d ancienneté 2 mois de salaire { donnera lieu,
) en ce qui 1la
(
)
(
)
{
)
(

concerne, a un
calcul propor-
tionnel.

- 20 ans d ancienneté 2 mois et 1/2 de salaire

- 25 ans d ancienneté 3 mois de salaire

- 30 ans d ancienneté 3 mois et 1/2 de salaire

- 35 ans d ancienneté et au-deld & mois de salaire

ta base du calcul est la moyenne des douze derniers mois de travail.
En tout état de cause, le salarié mis a la retraite ne peut percevoir une
indemnité inférieure & celle prévue a 1 article L. 122-14-13 du Code du
Travail.

Cependant, la situation actuelle de 1° emploi a amené le régime
general de retraite i instituer la possibilité de liquidation des droits a
partir de 60 ans, si 1l intéressé justifie de 37 ans et demi de cotisations.
Lés salariés concernés peuvent prétendre aux allocations de départ
précitées. Le salarié agé de 60 ans quittant volontairement 1° entreprise,
bénéficie de 1 indemnité la plus favorable, soit celle définie ci-dessus,
soit celle prévue a 1 article L. 122-14-13 du Cade du Travail.

ARTICLE € 21. - REGIME DE PREVOYANCE

Un régime de prévoyance applicable aux collaborateurs sera institué
dans chaque entreprise.

Ce regime de prévoyance est alimenté par une cotisation prise en
charge a4 60 I par l'entreprise et a 40 7 par le collaborateur.

Le regime ainsi institué doit étre établi de telle maniére qu’il
couvre a la fois le décés, les incapacités permanentes totales (c est-i-dire
d un taux au moxns égal a 66 I) et les incapacités permanentes partielles
(c’est-i-dire d'un taux au moins @gal a 33 I et inférieur i 66 I). Les
incapacités permanentes, totales ou partielles, couvertes par 1le régime

sont celles reconnues comme telles par la Sécurité Sociale.
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Les risques de décés et d incapacité permanente totale font 1l objet
de garanties identiques. En cas d incapacité permanente partielle la
garantie est réduite proportionnellement au degré d invalidité. Pour les
trois risques une modulation est etablie en fonction des charges des
familles.

ARTICLE E 22. - INFORMATION ET CONCERTATION

Disposer d une information spécifique sur la marche de‘l'entreprise
et avoir la possibilité de donner son point de vue sur celle-ci a la
direction est une condition du bon exercice des fonctions d encadrement.

La mise & la disposition du personnel d encadrement d une information
diversifiée propre- @ lui permettre d établir son jugement sur des bases
objectives est de nature a favoriser pleinement 1 exercice de ses responsa-
bilités au sein de 1l entreprise, tout particuliérement sous 1l angle du sens
de 1l initiative et de 1l esprit de création.

De plus, la rapidité de 1 évolution de 1 économie, des technologies
et des contraintes des entreprises se traduit par une complexité grandis-
sante au plan technique qui renforce la nécessité de 1 information.

Les directions doivent donc avoir le souci constant de procéder a une
concertation suivie avec le personnel d encadrement, tant sur les probleéemes
techniques que sur la marche générale de 1l entreprise, ses perspectives
d avenir et les projets la concernant, y compris 1l évolution de son secteur
d activitsé.

ARTICLE E 23. - FORMATION

Le persennel d encadrement doit pouvoir bénéficier des dispositions
légales et conventionnelles en matiére de formation. En particulier de
pouvoir, dans les conditions prévues par ces dispositions, participer a des
sessions de formation professionnelle et remplir des fonctions d enseigne-
ment sans qu il en soit dissuadé par une charge de travail excessive a son
retour.

Les entreprises doivent tenir compte de cette nécessité dans
1 élaboration de leur organisation.

De meme, 1 emploi du temps du personnel d encadrement doit lui
permettre de se préoccuper effectivement de la formation du personnel dont
il a la responsabilité et d accueillir 1les nouveaux embauchés, notamment
les jeunes.

ARTICLE E 24 - INAPTITUDE PHYSIQUE

En matiére d inaptitude physique, il ne saurait atre fait applica-
tion aux ETAM de dispositions moins favorables que celles appliquées au
personnel Ouvrier. :



ANNEXE AUX CLAUSES PARTICULIERES AU PERSONNEL ETAM

APPOINTEMENTS
DES EMPLOYES, TECHNICIENS,
ET AGENTS DE MAITRISE

(ETAM)

DES INDUSTRIES REFRACTAIRES, CARREAU CERAMIQUE
CERAMIQUE SANITAIRE, POTERIE, KAOLIN,

PRODUCTEURS DE MATIERES PREMIERES POUR LA CERAMIQUE ET LA VERRERIE

A compter du ter juillet 1989,

La valeur de point mensuelle est fixée a : 29,95

Cette valeur comprend la compensation forfaitaire et transactionnelle des
réductions d horaires intervenues ou a intervenir dans les entreprises jusqu au
31 décembre 1969.

Coefficients 115 a 138 :

La grille des appointements mensuels minima garantis correspondant a un
horaire hebdomadaire de trente neuf heures est fixée comme suit

Coefficients Appointements

minima mensuels
115 3.950
120 4£.000
123 4.026
125 4.044
128 $.070
130 4.088
132 4£.105
133 L.114
135 4.132
136 4.140
138 4.166

Pour la comparaison des appointements réels avec les appointements minima
il est fait application d un "salaire plancher” de %#.800 Francs.

Pour le calcul de 1la prime d ancienneté de l article E 18 des clauses
particuliéres au personnel ETAM, il est fait application des valeurs ci-dessus.
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Coefficients supérieurs 3 138 :

Pour 1la comparaison des appointements réels avec les appointements minima
il est fait application d un °salaire plancher” de 4.800 Francs.

Pour le <calcul de la prime d ancienneté de 1 article E 18 des clauses
partlculleres au personnel ETAM, les appointements mensuels minima correspondant
a un horaire hebdomadaire de trente neuf heures sont égaux au produit des deux
éléments :

valeur du point et coefficient

Les coefficients hiérarchiques figurent dans la classification jointe aux
clauses particuliéres du personnel ETAM. Attention, il existe des grilles de
classlflcatxon différentes par branches professionnelles, il est donc conseillé
de s’y reporter pour classifier les salariés.

Les appointements réels sont déterminés dans chaque établissement ou
entreprise.

Pour vérifier si un salarié a bien percu une rémunération au moins égale

aux appointements minima mensuels, correspondant i 1 emploi qu’'il occupe, sont i
prendre en considération :

- d'une part, les éléments bruts de rémunération, versés mensuellement,

- d’autre part, les primes, gratifications ou indemnités habltuelles de
1l entreprise, a caractére coatractuel ou faisant partie intégrante de la
rémunération ; ainsi que les avantages en nature pergus durant les douze
derniers mois, ces divers éléments étant pris en considération au
douzieme de leur valeur.

I1 est entendu que la prime d ancienneté, la prime de vacances, définies
dans la présente convention, les gratifications de fln d année ainsi que les
indemnités ayant le caractére de remboursement de frais n entrent pas en ligne
de compte.
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ANNEXE AUX CLAUSES PARTICULIERES AU PERSONNEL ETAM

APPOINTEMENTS
DES EMPLOYES, TECHNICIENS,
ET AGENTS DE MAITRISE

(ETAM)

DES INDUSTRIES REFRACTAIRES, CARREAU CERAMIQUE
CERAMIQUE SANITAIRE, POTERIE, KAOLIN,

PRODUCTEURS DE"MATIERES PREMIERES POUR LA CERAMIQUE ET LA VERRERIE

A compter du ter septembre 19489,
La valeur de point mensuelle est fixée i : 30,29

Cette valeur comprend la compensation forfaitaire et transactionnelle des

réductions d horaires intervenues ou i intervenir dans les entreprises jusqu au
31 décembre 1989.

Coefficients 115 A 134 2

La grille des appointements mensuels minima garantis correspondant 3 un
horaire hebdomadaire de trente neuf heures est fixée comme suit :

Coefficients Appointements
- minima mensuels
115 3.970
120 4.020
123 4£.046
125 £.064
128 4¢.090
130 4.108
132 £.125
133 4.134
135 £.152
136 4.160

Pour 1la comparaison des appqintements réels avec les appointements minima
il est fait application d un “salaire plancher” de 4.800 Francs.

Pour le calcul de la prime d ancienneté de l'article € 18 des clauses
particulieres au personnel ETAM, il est fait application des valeurs ci-dessus.
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Coefficients supérieurs & 1356 :

Pour la comparaison des appointements réels avec les appointements minima
il est fait application d un "salaire plancher® de 4.800 Francs.

Pour la calcul de la prime d ancienneté de 1l article E 18 des clauses

particuliéres au personnel ETAM, les appointements mensuels minima correspondant

a un horaire hebdomadaire de trente neuf heures sont égaux au produit des deux
éléments :

valeur du point et coefficient

Les coefficients hiérarchiques figurent dans la classification jointe aux
clauses particulieéres du personnel ETAM. Attention, il existe des grilles de
classification différentes par branches professionnelles, il est donc conseille
de s’y reporter pour classifier les salariés.

Les appointements réels sont déterminés dans chaque établissement ou
entreprise.

Pour vérifier si un salarié a bien pergu une remuneration au moins égale
aux appointements minima mensuels, correspondant @ 1l emploi qu’il occupe, sont a
prendre en considération :

- d une part, les éléments bruts de rémunération, versés mensuellement,

- d'autre part, les primes, gratifications ou indemnités habituelles de
l entreprise, a caractére contractuel ou faisant partie intégrante de 1la
rémunération ; ainsi que les avantages en nature percus durant les douze
derniers mois, ces divers éléments étant pris en considération au
douziéme de leur valeur.

I1 est entendu que la prime d ancienneté, la prime de vacances, définies
dans la présente convention, les gratifications de fin d année ainsi que les
indemnités ayant le caractére de remboursement de frais n’entrent pas en ligne
de compte.
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CLAUSES PARTICULIERES
au

PERSONNEL CADRES

ARTICLE C 1. - CHAMP 0 APPLICATION

Les présentes clauses‘fixent_les'conditions'partiédliéfégfdé travail

des cadres, ci-aprés désignés dans 1&31 artic1es suivants par. le terme-

» Cadres”, des .établissements relevant du champ d’application de 1a
Convention Collective Nationale. h - oo

ARTICLE C 2. - LETTRE D ENGAGEMENT

Tout engagement est concrétisé; au début de la période d essai, d une
lettre stipulant notamment

- le ou les Etablissements dans lesquels 1 emploi doit étre exercé,

la fonction,

- la position repére et 1 échelon dans lequel 1le Cadre est classé
ainsi que le coefficient hiérarchique correspondant,

- la remunération et ses modalités (appointements, avantages
en nature, primes, commissions, etc...) suivant 1 horaire
de travail,

- @éventuellement la clause de non-concurrence,
- 1l horaire de travail de référence,
- la durée et les conditions de la période d essai.

Ultérieurement, toute modification de caractére individuel apportee a
un des élements ci-dessus fait 1 objet d une nouvelle notification écrite.

ARTICLE C 3. - PERIODE D ESSAI

La durée de 1la période d essai est au maximum de trois mois.

Toutefois, elle peut etre d un commun accord reconduite d une durée
plus égale.

Aprés 45 jours de période d'essai, le délai de préavis réciproque,
sauf pour faute grave ou cas de force majeure, est de 19 jours ; ce préavis
pouvant eétre signifie jusqu au dernier jour de la peériode d essai. Le
Preavis peut etre eventuellement non etfectue mails payé.

&Lg/( VAN | L

I TR TR

BT (LR Iy

e e



Pendant la période de préavis, qu il s agisse d une dénonciation du
‘contrat par 1l employeur ou de départ volontaire, le Cadre est autorisé 3
s absenter, en une ou plusieurs fois, d accord avec la Direction, pour
recherche d emploi a concurrence de 24 heures durant la période de

préavis de 15 jours.
Ces absences n’entrainent pas de réduction d appointements.

Elles cessent d’étre autorisées dés que 1l'intéressé a lsfqﬁyézqn
nouvel emploi. : i e

Aprés 45 jours de période d essai, le Cadre licencié qui §q*trogve
dans 1 obligation 'd occuper un nouvel emploi peut quitter lfétgﬁliéggﬁéht 
avant 1’expiration du délai-congé sans avoir 3 payer dfindéﬁﬁ;té pour
inobservation de ce délai. ’ ' RS

. -

‘de 1a

Avant 45 jours .aucun préavis. n’est di quelle que soit la ‘cause
rupture. ! : ' T

al

iRTICLE C 4. - HORAIRES DE TRAVAIL

I1 est rappelé que le personnel Cadre est par principe essehtiel]emeuL
remunéré pour une fonction. L accomplissément de celle-ci peut enftéinérauh'
horaire de travail moyen différent de 1 horaire de 1 établissement, il
appartiendra alors & 1 employeur de prendre. en concertation 'éVec les
intéressés et leurs représentants, les mesures d adaptation nécessarires.

Par ailleurs lorsque le personnel Cadre est soumis au regime deas
astreintes, il recoit une compensation sous une forme definie au sein de
1l entreprise.

ARTICLE C 5. - MUTATION ET REMPLACEMENT
" Compte tenu de 1l'intérét économique et social de la mobilaté
conjoncturelle et structurelle des Cadres et des reépercussions qu elle peut
avoir, il est souhaitable qQue cette mobilité soit la moins dommageable
possible pour eux et leuyr famille. Elle constitue dans un certain nombre de
cas 1 occasion d un développement de carriére ou de promotion.

A 1l occasion d une mutation professionnelle d un Cadre, 1 empl-yayr
mettra tout en oceuvre pour eviter une réduction de ses appointements vu son
declassement. [1 recherchera s'jil existe un poste disponible de méme
classification que 1 intéresse serait susceptible d occuper. A cette
occasion il tiendra compte des  possibilités de formation complémentaire
résultant de 1 accord du 9 Juillet 1970 modifié et de son avenant du 30
avril 1971, pour lequel il bénéficiera d une priorité.

Si, malgré la mise en oeuvre de 1 ensemble des moyens e&voqueés a
l'alinéa précédent, 1 employeur est amené 3 apporter des modifications auw
contrat de travajil du Cadre entrainant son déclasLement, notificatian
eécrite en est faite a 1l intéressé qui en accuse réception.
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A dater de 1la notification de la modification de son contrat, le
Cadre dispose d un délai de 6 semaines pour accepter ou refuser.

Dans le cas d un refus, la rupture éventuelle ne sera pas considérée
comme étant .du fait du Cadre mais de 1 employeur., lequel devra lui verser
le montant des indemnités dues en cas de licenciement, sans préjudice du
droit éventuel i dommages et intérets.

Dans le cas d acceptation d une réduction de rémunération, un complé-
ment temporaire .destiné a maintenir au Cadre sa  rémunération anterleure
lui. sera versé. pendant une période de six moxs mxnxmum a dater de 1l entrée
en vigueur de cette réduction.

Toutefois. dans. le cas oU la reductlon de rémunération se place dans‘
le cadre de 1l application de 1 accord national interprofessionnel sur
1l'emploi du 20 octobre 1986. article 3, ce sont les dispositions de cet
accord qui s appliqueront. .

Dans le cas ol la modification resulterazt d une suppression de poste
et o0 le poste serait rétabli dans un délai de deux ans, le Cadre declasse
aurait une priorité pour occuper ce poste.

L 1ndemn1te de licenciement a laquelle 1l intéressé pourrait prétendre
en raison d une rupture du fait de 1° employeur, intervenant dans le délai
de deux ans a compter de la réduction d° appointements ou de son déclasse-
ment, sera calculée sur un traitement au moins égal i celui qu’il avait au
moment de la modification et ne sera pas inférieure i 1 indemnité corres-
pondante prévue par 1l article C 15 de la présente convention, méme si
1l'intéressé reléve des clauses partlculleres concernant une autre catégorie.

WA i N SN R

En cas de rupture du contrat du fait de 1° employeur dans un deélai
d’un an, a compter de la mutation avec ou sans réduction d° appointements ou
déclassement, les frais de retour du Cadre au point de départ, sont pris en
charge par 1l employeur. Ses frais seront remboursés sur justification, dans
la limite-des frais convenus d avance.

L indemnité de départ en retraite & laquelle 1 intéressé pourra
préetendre en cas de départ en retraite volontaire ou non, dans le délai de
deux ans a compter de la réduction d° appointements ou de son déclassement,
sera calculée sur un traitement au moins égal a celui qu il avait au moment
de la modification et ne sera pas infeéerieure a 1 indemnité correspondante
prévue par 1l article € 16 mome si 1 intéressé reléve des clauses parti-
culidres concernant une autre categorie.

ARTICLE C 6. - MUTATION ENTRAINANT CHANGEMENT DE RESIDENCE

En cas de mutation effectuée selon L~ article C 5 mais dans un autre
etabllssement permanent de 1l entreprise, entrainant changement de
resxdonce. 1 employeur devra, s il ne procure pas un logement au Cadre,
1l aider a en trouver un correspondant a ses besoins.
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Le poste de travail et le logement procuré doivent etre recoanus
préalablement par le Cadre et son conjoint aux frais de 1l entreprise.

Cette reconnaissance pourra avoir 1lieu soit pendant le temps de
travail, soit en dehors du temps de travail du Cadre selon convention a
intervenir entre celui-ci et 1 employeur. Au cas oa elle se placerait
pendant le temps de travail, elle ne pourrait etre cause de perte de
remunération.

L employeur remboursera les frais supportés par le Cadre pour se
rendre a sa nouvelle résidence,’ ces frais - étant limités auforqis'dq,
déménagement ainsi qu’aux frais' ‘de .déplacement de 1 intéressé, de son
conjoint et-des personnes vivant i sa charge sous son toit, sous déduction
des prestations éventuelles qu il pourra obtenir au titre de ce changement
de lieu de travail. Ces frais seront remboursés sur Justification des frais

“reels convenus au préalable, déductibn“fgite>des avances éventuelles.

En cas de mutation en dehors des frontiéres, les conditions de <ce
changement de résidence et les modalités de rapatriement seront fixées en
accord avec 1l intéressé. .

En outre, dans ce cas particulier, le Cadre intéressé bénéficie des
garanties sociales prévues i cet effet. (Retraite, p:évoyance. assurances).

La non-acceptation de déplacement Par le Cadre est assimilée 3 une
rupture du contrat de travail du fait de 1 employeur et réglée comme telle.

Les conditions de rapatriement en ‘cas de licenciement non provoqueé
par une faute grave du Cadre doivent etre fixées en accord avec 1lui lors
de sa mutation.

ARTICLE C 7. - DEPLACEMENTS EXECUTES PAR ORDRE AU SERVICE DE L ENTREPRISE

En cas de déplacement du Cadre pour accomplir une mission temporaire
de plus ou moins longue durée, sans entrainer pour autant wune mutation ou
affectation dans un autre établissement permanent de 1 entreprise situé en
France ou i 1 étranger, les dispositions suivantes seront observées.

L employeur doit s efforcer d aviser dans le meilleur délai, le Cadre
de son déplacement compte tenu des particularités de celui-ci (distance,
durée, modalités), sans que le délai de prévenance soit inférieur i 3 jours
ouvrables sauf exception due a des circonstances particuliéres ou a la
nature de 1l emploi.

1 - Mode de transport

L’employeur s efforcera de déterminer, en concertation avec le Cadre,
le mode de transport qui paraitra 1le mieux adapté, compte tenu des
sujétions auxquelles le Cadre peut atre tenu, ainsi que de la nature de 1la
mission et des activités de 1l intéressé avant et apreés celle-ci : cela peut
conduire le cas échéant, a 1 utilisation de trains rapides avec supplément
ou a classe unique, du bateau, de 1l avion ou de la voiture.

Les voyages en chemin de fer sont effectués, en reégle genérale, de
jour en lére classe ot de nuit en couchette lére classe, sauf ce qui est
mentionné a 1 alinéa précédent.

Les vayages en bateau ou en avion sont effectués sur les lignes
réguliéres en classe normale, dénommée ordinairement classe économique.

NN .



2 - Frais de traansport

Les frais de transport soat a la charge de 1 entreprise sur
Justification des dépenses rdellement engageées.

Le transport des bagages personnels en bagages accompagnés est pris
en charge par 1l employeur dans la limite des franchises S.N.C.F. (30 kg) ou
avion (20 kg).

Pour les déplacements de plus d un mois et de moins de 6 mois, les
frais de transport du supplément de bagages personnels ndcessaires seront
pris en charge par 1l employeur dans la limite .de 20 kg au-dessus de la
franchise. -
= Lorsque lé';transport des bagages praofessionnels nécessaires, joint
aux bagages personnels, entraine un excédent aux limites ci-dessus, cet
excédent est pris en charge parf;fémployeur sur présentation du récépissé.

3 - Déplacement en véhicule particulier

‘Il appartient 3 1 employeur de vérifier que le Cadre est titulaire des
documents nécessaires 3 1a conduite du véhicule utilisé.

Le Cadre doit donner connaissance 3 1 employeur de sa police
d assurance qui cdmportera obligatoirement une = clause garantissant
1 employeur contre le recours de la compagnie d assurance ou des tiers et
doit justifier du paiement des pr{mes.

Si le Cadre utilise en accord avec L employeur son véhicule personnel
pour les besoins du service, les frais occasionnés sont a la charge de
1 employeur.

Le remboursement de ces frais tiendra compte notamment de 1 amortis-
sement du véhicule, de 1l entretien, :de la consommation d essence et d huile
et des frais d assurance.

4 - Frais de séjour professionnel

Les  frais de séjour exposés dans des limites raisonnables par le
Cadre au cours de déplacements effectués 3 la demande de 1 employeur, sont
a la charge de 1l entreprise.

Ils sont remboursés sur présentation des justificatifs correspondants
ou sous forme d une indemnité forfaitaire fixée au sein de 1l entreprise.

Lorsque le remboursement est forfaitaire, le montant de 1 indemaiteé
de séjour doit assurer au Cadre un niveau de vie tenant compte des condi-
tions particuliéres de la mission effectuée.

Les frais peuvent faire 1 objet d une avance suffisante.

5 - Voyages de datente

Au cours d'un déplacement d une durée égale ou supérieure a un mois,
le Cadre beénéficiera d un voyage de détente i la charge de 1 employeur pour
lui permettre de rejoindre sa résidence principale, selan 1les condit)yons
suivantes

o
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Si le déplacement est inférieur ou égal a 300 km, le Cadre aura droit
au remboursement d un voyage toutes les deux semaines lui permettant de
bénéficier i sa résidence principale, d un repos équivalent au repos de fin
de semaine. '

Si le déplacement est supérieur @ 300 km et inférieur a 1.000 km, le
Cadre aura droit alternativement toutes les quatre semaines a :

- un voyage permettant un cqngé de détente d'uno'durée-nette d un jour et
demi habituellement non travaillé selon 1l toraire de 1l intéressé ;

- un voyage ﬁermetfant un congé de détente d une durée nette de deux jours
ouvrables préecédant ou suivant le jour de repos hebdomadaire ou un jour
férie.

: Lorsque la mission est effectuée i plus de 1.000 km, les conditions
dans lesquelles le Cadre pourra bénéficier de voyages de détente i la
charge d2 1 employeur, seront déterminées dans le cadre de 1 entreprise ou
i 1 occasion de chaque déplacement compte tenu notamment de la durée de la
mission et de son éloignement.

~ Pour les déplacements inférieurs @ 1.000 km, les frais ,h de voyage
concernant les congés de détente ci-dessus fixés sont @ la charge de
1 employeur dans les conditions définies par le présent article.

Le Cadre ayant droit a un congé de détente peut faire bénéficier son
conjoint a ses lieux et place de son droit au remboursement des frais de
voyage prévu a 1l alinéa précédent, afin de lui permettre de le rejoindre au
lieu de son déplacement.

Pendant 1la durée du congé de détente, seule est maintenue la partie
des frais ou de 1l indemnité forfaitaire de séjour correspondant aux
dépenses qui continuent d étre exposées par le Cadre du fait de sa
situation de déplacement.

Un congé de détente ne peut etre exigeé lorsqu il tombe moins de deux
semaines avant la fin d une mission, mais sera accordé au terme de celle-ci.
Les congés de détente peuvent étre bloqués en fin de déplacement d un
-commun accord entre les parties.

6 - Voyage a 1l occasion du congé annuel payé

Lorsque la prise de ses congés annuels payés survient au cours de la
périvde durant laquelle le Cadre se trouve en déplacement, ses frais de
voyage a son lieu de residence habituelle lui seront remboursés sur
Justification de son retour a ce lieu avant son départ en conge. Ce vuyage
Compte comme voyage de detente dans le cas ou le daeplacement effectué y
ouvre droit.

Le Cadre peut faire bénéficier son conjoint a ses lieux et place de
son droit au remboursement des frais de voyage prévu a 1 alinéa précédent,
afin de lui permettre de le rejoindre au lieu de son déplacement.

1 - Elections

Afin de permettre au Cadre en déplacement de voter par procuration ou
Par correspondance lors des é@lections frangaises pour lesquellaes ces modes
de vote sont autorisés, 1 employeur doit 1lui fournir en temps utile,
1l attestation réglementaire, visée si nécessaire, par les autoritées compeé-
tentes et justifiant sa situation.
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En ce qui concerne les élections des reprasentants du personnel de
1l eatreprise, 1 accord praélectoral doit tenir compte de 1 existence
d électeurs en déplacement et permettre leur vote par correspondance.

8 - Maladie ou accident

En cas de maladie ou d accident, les frais ou indemnité forfaitaire
de séjour continuent d étre payés intégralement. Lorsque la maladie ou
1'accident entraine une hospitalisation, les dépenses autres que les frais
médicaux et d hospitalisation, cons@cutives 2 la prolongation du séjour,
sont remboursées sur justification.

En cas de maladie ou d accident grave du Cadre, le conjoint ou le
plus proche parent a droit, sur attestation médicale, au remboursement des
frais de voyage affectivement engagés. En cas de maladie ou d accident
grave du conjoint ou d'un enfant a charge, 1 intéressé a droit, sur attes-
tation médicale, au remboursement des frais de retour 3 son lieu de
résidence habituelle. S

#
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Pendant son arret dG a la maladie ou 3 1 accident, 1le Cadre
bénéficie du régime d indemnisation complémentaire prévu i 1l article C 10
de la présente convention.

9 - Deéceés

En cas de décés du Cadre au cours de son déplucement, les frais de
retour du corps au lieu de résidence habituelle sont assureés par 1'employeur,
déduction faite des versements effectués par la Sécurité Sociale et les
régimes complémentaires d assurance et de prévoyance auxquels 1 employeur
participe. L employeur supportera également les frais d un voyage aller-
retour au profit du conjoint ou de la persone nominativement désignée par
le Cadre avant son départ.

En cas de décés du conjoint ou d un enfant a charge venu accompagner
Ou rejoindre le Cadre sur le lieu du déplacement avec 1 accord et. aux frais
de 1 employeur, les frais de retour du corps au lieu de réesidence
habituelle sont pris en charge par 1 employeur, déduction faite ~des verse-
ments effectués par les régimes d assurance et de prévoyance auxquels
1 employeur participe.

10 - Licenciement

y En cas de licenciement au cours de son déplacement, méme pour faute
grave, les frais de voyage du Cadre au lieu de résidence habituelle sont
assurés par 1 employeur a la condition que le retour ait lieu dans les 4
semaines qui suivent la rupture du contrat de travail.

ARTICLE C 8. - REGLES COMPLEMENTAIRES EN CAS OE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS A
L ETRANGER

En cas de déplacement du Cadre 3 1l étranger pour accomplir une
mission temporaire de plus ou moins longue durée, sans entrainer pour
autant une mutation ou affectation dans un autre etablissement permanent de
1l entreprisa situe a 1l étranger, les dispositions suivantes seront
observées, outre celles prévues par 1l article C 7 ci-dessus.
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.1 - Formalités avant le départ

Les démarches nécessaires i 1 accomplissement des formaliteés adminis-
tratives imposées par un déplacement i 1 étranger seront accomplies avec
1 assistance de 1 employeur et pendant le temps de travail.

La vérification de 1l aptitude médicale du Cadre ainsi que les
vaccinations requises seront effectudes dans les mémes conditions.

Les frais occasionnés par ces différentes formalités sont 3 la charge
de 1l employeur.

Avant le départ du Cadre en déplacement, 1 employeur doit mettre 3 sa
disposition les informations détaillées dont il dispose sur le pays de
ﬁestination, ses lois ou ses coutumes dont 1 intéressé devra tenir compte
au cours de sa mission.

2 - Garanties sociales

: ‘Les Cadres continuent pendant la durée de leur séjour 3 1 étranger a
bénéficier des garanties relatives 3 la retraite et a la couverture des
risques invalidité, décés, accident du travail, maladie, maternité et perte
d emploi,  sans qu’il en résulte une augmentation du taux global de cotisa-
tion i la charge des intéressés. .

3 - Congés exceptionnels pour événements de famille

Les congés exceptionnels prévus par l'article G 23 de 1la présente
convention collective, s'appliqueht au Cadre visé par le présent article. A
ceux-ci s ajoutent les délais de route qui sont convenus par entente entre
le Cadre et 1 employeur. Le voyage est a la charge de 1 employeur. Eventuel-
lement, en cas de déplacement supérieur a 300 km, le congé de détente le
plus proche peut étre groupé par l'employeur. avec le congé exceptionnel.

ARTICLE C 9. - PREAVIS

S

Le préavis réciproque Pour les Cadres, sauf en cas de faute grave ou
convention contraire dans 1la lettre d engagement accordant un délai plus
long, est fixé a trois mois. Toutefois, ce délai est ramené a un mols paur
les Cadres débutants ayant moins de deux ans de présence dans l entreprise.

Pans le cas d inobservation du preavis par 1 employeur, ou le Cadre,
et sauf accord contraire des parties, la partie qul n observe pas ce préavis
doit & 1 autre une indemnité égale au traitement correspondant 4 la durée
du preavis restant 3 courir et calculée sur la moyenne des appointements
effectifs narmaux percus par 1 intéressé durant les truis derniers mois a
traitemeat complet précédant la dénonciation du contrat individuel de
travail.

Pendant la période de preavis en cas de rupture du contrat du fait de
1 employeur ou du Cadre celui-ci est autorise 3 s absenter, en une ou
plusieurs fois, d acord avec la direction, pour recherche d emploi dans la
limite de 50 heures par mois. Ces absences n'entrainent pas de reduction
d appointements .
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Le Cadre ayant trouvé un emploi ne peut se prévaloir des présentes
dispositions a partir du moment ou il a trouvé un emploi.

Les licenciements individuels sont effectués conformément aux dispo-
sitions des articles L. 122-t¢ et suivants du Code du Travail.

En cas de licenciement, et lorsque la moitié du préavis est exécutée,
le Cadre licencié, qui se trouve dans 1 obligation d occuper un nouvel
emploi, peut aprés en avoir avisé son employeur 15 jours auparavant,
quitter 1 établissement avant 1 expiration du préavis sans avoir 3 payer
1'indemnité pour inobservation de ce délai.

ARTIGLE C 10. - MALADIE - ACCIDENT

Douze mois aprés leur entrée dans 1l entreprise, en cas de m;ladie
donnant lieu a perception des indemnités journalidéres de la Sécurité Sociale
et a condition de pouvoir justifier i tout moment de leur attribution, a
charge pour le Cadre d adresser a 1 employeur, sauf cas de force majeure,
dans un délai de 2 jours ouvrés, un avis motive d arrét, les Cadres
regoivent, pendant la premiére période de trdis mois la différence entre
leurs appointements et les indemnités journaliéres versées par les
organismes de Sécurité Sociale et les Régimes de Prévoyances auxquels
participe 1 employeur. 3

Pendant les trois mois suivants, ils ‘recoivent la différence entre
soixante-quinze pour cent de leurs appointements et les indemnités journa-
lieres ci-dessus visées.

La durée d indemnisation s entend par année civile. Si une maladie se
prolonge plusieurs années, chaque année civile nouvelle n ouvre pas un
nouveau droit aux indempités d arret.

Les absences résultant de maladie ou d accident ddament constate ne
constituent pas une rupture du contrat de travail.

Dans le cas o0 ces absences imposent le remplacement effectif de
1l intéresse, la procédure de licenciement sera respectée. I[1 ne peut
cependant etre procédé a la notification tant que le Cadre .n'a pas épuisé
.ses droits aux indemnités de maladie calculdes sur la base de ses appointe-
ments a plein tarif.

Les employeurs s engagent i ne procéder a un tel licenciement qu en
cas de nécassité et s il n est Pas possible de recourir a un remplacement
provisoire. L intéressé a alors une priorite de réengagement dans son
ancien emploi ou un emplai equivalent et, dans la mesure du possible,
similaire. ’

La priorité ainsi prévue cesse si 1l intéressé refuse 1 offre do
raengagement faite dans les conditions prévues ci-dessuys.

Le Cadre ainsi licencié recoit :
a) les indemnités de maladie pendant la periode prévue ci-dessus au
jusqu au  jour de sa guérison si celui-ci est antérieur i la fin de ladite

periode ;

b) le montant de 1l indemniteé de préaavis ;
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c) dans le cas ou le Cadre licencié a droit, du fait de son ancien-
neté, a une indemnité de licenciement, celle-ci est calculée compte tenu de
1 ancienneté qu'il a acquise a la fin de la période d indemnisation et de
préavis et. versée dans les conditions prévues a l article C 15 de 1la
présente Annexe (indemnité de licenciement}.

Les absences pour accident du travail ou maladie professionnelle
contractée dans 1l entreprise ne peuvent entrainer rupture du contrat de
travail, conformément aux articles L. 122-32-1 et suivants du Code du
Travail.

%

ARTICLE C 11. - PROMOTION ET DEVELOPPEMENT DE CARRIERE

Les entreprises mettront en oeuvre une politique favorisant les
développements de carriére. A cet effet, elles sont invitées a développer
la pratique d entretiens entre les Cadres et leurs supérieurs hiérarchiques
directs pour faire périodiquement leé point.

€En cas de vacance ou de création de poste, 1 employeur fait appel,
en priorité, aux Cadres de 1l entreprise (en premier 1lieu a ceux de
1 établissement ; puis, a défaut, 3 ceux des autres établissements) qui
paraissent aptes a occuper le poste aprés avoir suivi, le cas échéant, un
stage de formation au sens de Ll accord “national interprofessionnel du 9
juillet 1970 sur la formation et le perfectionnement professionnels et de
la loi T1-575 du 16 juillet 1971 sur la formation professionnelle caontinue.

En cas de promotion, 1 intéressé peut etre soumis a la période
d essai prévue pour la fonction qu il est appelé a occuper. Dans le cas ou
cet essai ne s avérerait pas satisfaisant, 1l intéressé sera réintégré dans
son ancien poste ou dans un emploi équivalent.

En cas de promotion d un membre du personnel 3 une situation de Cadre
dans 1l entreprise ou établissement, il 1lui est adresse une lettre de
notification de ses nouvelles conditions d emploi, établie conformément aux
dispositions de 1l article C 2 de la présente annexe (3 1 exclusion des
cliuses concernant la période d essail.

La promotion d un Cadre d une position i une autre ne peut entrainer
une diminution de 1la garantie qui lui est précédemment accordée dans le
cadre de la présente convention.

Au cas ol il apparaitrait nécessaire i 1 employeur de faire appel a
des candidatures extérieures a 1 entreprise pour la meilleure efficaciteé du
poste a pourvoir, les candidatures intérieures et extérieures seraient
examindes en fonction des memes critéres de choix.

ARTICLE C 12. - CONGES PAYES

Sous réserve des dispositions spéciales figurant dans la présente
Convention, 1les congés payes sont réglés conformement a la loi.

Au cas oU 1 application des régles légales ou das dispositions du
contrat individuel de travail ouvrirait droit a un congé plus long que ce
qui résulte du présent article, 1 intéresse bénéficierait du régime le plus
avantageux.
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La période de prise des congés est fixée du ler Juin au It mai de
1 année suivante.

Cette disposition ne peut cependant pas avoir pour effet d obliger un
Cadre a prendre la totalité de son congé en dehors de la période du ter mai
au 31 octobre.

Lorsque 1l établissement ferme pour toute la durée légale du congé, 1la
date de fermeture doit etre portée a la connaissance du personnel trois
mois au moins avant la date de la fermeture.

Lorsque le congé est pris par roulement, la période des congés doit
etre fixée au plus tard le 31 mars. La date du congé de -chaque Cadre ‘est
arretée, sauf empéchement important, trois mois avant la date prévue pour
le début de son congé.

Les Cadres bénéficient, -~ conformément aux dispositions 1légales, de
deux jours et demi ouvrables de congé payeé par mois de travail effécti{
accompli au cours de 1l exercice de référence. (Article L. 223-2 du Code du
Travail). (

L indemnité de congés est calculée suivant la plus favorable des deux
régles ci-aprés

- soit un dixiéme de la rémunération totale pergue par le Cadrée au
cours de la période de référence, vy compris 1 indemnité detfcongés
de congés de 1l année précédente. Par rémunération totale on eatand
les appointements et tous 1les accessoires (avantages en nature,
primes, etc.). Les primes ayant le caractére d un remboursement de
frais et de celles correspondant i des conditions particuliéres de
travail, ainsi que les primes ou gratifications qui, en raison
notamment des conditions de leur attribution, ne se trouvent pas
réduites par le fait que le Cadre a bénéficié d un congé (par
exemple les primes de fin d année et de vacances, l'intéressement.
la participation aux fruits de 1 expansion, etc.) ne sont pas
prises en compte ;

- soit la rémunération que le Cadre aurait pergue s il avait continué
a travailler.

Dans 1le cas o0, pour les besoins du service, 1l employeur est amenc¢ a
rappeler le Cadre avant la fin de la période du congé, il lui en est tenu
compte par 1l octroi d une compensation et par le remboursement des frais
supplémentaires de voyage engages de ce fait par le Cadre.

La durée du congé annuel peut étre majorée en raison de 1 age ou de
1l ancienneté selon des modalités qui sont determinées par convention ou
accord collectif de travail. (Article L. 223-3 du Code du Travail!.

Les entreprises qui, a la suite de 1 Ordonnance n° 82-41 du 16 Jjanvier
1982, ont maintenu totalement ou partiellement 1les congés d anciennete,
continueront d en faire bénéficier leur personnel.

Cependant les Jjours correspondant a ce supplément peuvent ctre
effectivement pris en accord avec 1 employeur compte tenu des necessités du
service.

Pour tout ce qui concerne les congés payés, y compris la prime de
vacances, les Cadres ne sauraient bénéficier de conditions inférieur=s a
celles dont bénéficie le ‘personnel de 1 établissement.
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-~ Date de versement de 1l indemnité de congé

L indemnité correspondant i la durée légale, ou un acompte, est versde
suivant accord avec les raeprésentants du personnel de 1l entreprise, au
moment du départ.

En cas de décés du Cadre, l entreprise doit, dans le mois qui suit
son décés, prendre 1l initiative de verser 1 indemnité de congés payés aux
ayants droit du bénéficiaire.

ARTICLE C 13. - CLASSIFICATION

_La classification des Cadres est jointe aux présentes clauses parti-
culiéres. ‘-

ARTICLE C 14. - APPOINTEMENTS

Le baréme des appointements mensuels minima garantis des Cadres est
joint aux présentes clauses particuliéres.

ARTICLE C 15. - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

A partir de deux années d ancienneté continue, il est alloué aux
Cadres licenciés avant 65 ans, sauf pour faute grave de leur part, une
indemnité distincte du préavis tenant compte de leur ancienneté dans
1l établissement et fixée comme suit

- = pour la tranche de 0 a3 5 ans d ancienneté :
ODEUX DIXIEMES DE MOIS de salaire par année ;

chaque période
de 5 ans donne

(

)

(

- pour la tranche de 5 i 10 ans d ancienneté : )

: (
) lieu en ce qui

(

)

(

)

(

TROIS DIXIEMES DE MOIS de salaire par année :

la concerne 3
un calcul
proportionnel.

- pour la tranche de 10 & 15 ans d ancienneté -
QUATRE DIXIEMES DE MOIS de salaire par année ;

- pour la tranche au-dela de 15 ans d ancienneté
SEPT DIXIEMES DE MOIS de salaire par année ;

1 indemnité ne peut toutefois dépasser OIX-HUIT mois de salaire

L indemnité est majorée de 10 I pour les Cadres ageés de 60 ans au
moins qui ne peuvent justifier de 37 ans et demi de cotisations au régime
général de retraite. Le plafond de 1 indemnité (18 mois) est alors majoré
de 10 1. ‘

Cette indemnité ne se cumule pas avec celle prévue par 1l article
L. 122-14-13 du Code du Travail.
122~-1 du Code du Travail.
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Par mois de salaire, il faut entendre 1la moyenne des appointements
des douze derniers mois de présence du Cadre licencié, compte tenu de la
durée effective du travail au cours de cette période. Le montant de cette
indemnité doit eatre au moins égal i 1 indemnité légale de licenciement.
Elle sera versée sur le solde de tout compte.

L ancienneté est déterminée dans les conditions prévues a l'article
G & de la présente convention. Toutefois, quand le Cadre a pergu une
indemnité de licenciement lors de la rupture d un contrat anterieur, 1la
nouvelle indemnité est calculée en retenant 1 ancienneté totale” de
1'intéressé, diminuée du nombre d année sur lequel a été_\calCulée
l-indemnité pergue précédemment. ' '

ARTICLE C 16. - INODEMNITE DE DEPART A-LA RETRAITE

Le contrat de travail des Cadres peut, i partir de 1'599_'de 65 ans, . . -
etre a tout moment résilié par 1 une ou 1 autre des parties sans.que cela “;:
Puisse étre considéré comme une démission ou comme un licenciement donnarnt - .
lieu au versement des indemnités correspondantes.

Six mois avant que le Cadre atteigne 1 age de 65 ans, 1 employeur
doit informer l'intérqssé de son intention a. son égard, soit qu il soit mis
fin au contrat de travail au moment ol est atteint 1l age de 65 ans, soit,
au contraire, que soit prolongé ce contrat.

De meme, lorsque le Cadre désire prendre sa retraite, il prévient
son employeur au moins six mois avant 1la date i laquelle il est mis
effectivement fin au contrat.

Le Cadre prenant sa retraite de son initiative ou du fait de
1 employeur i un age égal ou supérieur i 65 ans, regouit une allocation de
fin de carriére, tenant compte de son ancienneté dans 1l entreprise et fixae
comme suit :

~ -~ - de 2 ans 4 10 ans d ancienneté, un dixiéme de
mois par annéde de présence (articles
L. 122-14-12 et suivants du Code du Travail)

(
)
(
)
- 10 ans d ancieaneté 2 mois de salaire ( chaque période de
) 5 ans entamée
- 15 ans d ancienneté 2 mois et 1/2 de salaire ( donnera lieu,
| en ce qui la
(
]
(
]
(
)
(

concerne, a un
calcul propor-
tionnel.

= 20 ans d'ancienneté J mois de salaire

- 25 ans d ancienneté 3 mois et 1/2 de salaire

- 30 ans d ancienneté 4 mois de sylaire

- 35 ans d'ancienneté ¢ mois et 1/2 de salaire

La base du calcul est la moyenne des douze derniers mois de travail.
€n tout état de cause, le salarié mis 3 la retraite ne peut percevoir une

itudemnité inférieure a celle prévue a 1l article L. 122-14-13 du Code du
fravail.
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Cependant, 1la situation actuelle de 1 emploi a amené le régime
général de retraite 3 instituer la possibilité de liquidation des droits 3
partir de 60 ans, si 1 intéressaé dustifie de 17 an< at demi de cotisations.
Les salariés concernés peuvent prétendre aux allocations de départ
précitées. Le salarieé agé de 60 ans quittant volontairement 1l entreprise,
bénéficie de 1 indemnité la plus favorable, soit celle définie ci-dessus,
soit celle prévue & 1l article L. 122-14-13 du Code du Travail.

ARTICLE C 17, - INFORMATION ET CONCERTATION
Oisposer d’une information spécifique sur la marche de 1 entreprise
et avoir la possibilité de donner son point de vue sur celle-ci 3 1a
direction est une condition du bon exercice des fonctions d’ encadrement.

La mise i la disposition du personnel d encadrement d une information
diversifiée propre i lui permettre d’établir son jugement sur .des bases
objectives est de nature a favoriser pleinement 1 exercice de ses respon-
sabilités au sein de 1l'entreprise, tout Particuliéremient sous 1 angle du
sens de 1 initiative et de 1l esprit de création.

Oe plus, 1la rapidité de 1 évolution de 1 économie, des technologies
et des contraintes des entreprises se traduit pPar wune complexiteé grandi;—
sante au plan technique qui renforce la nécessité de 1l information.

Les directions doivent donc avoir le souci constant de procéder a une
Concertation suivie avec le personnel d'encadrement, tant sur les problémes
techniques que sur 1a marche générale de 1l entreprise, ses perspectives
d avenir et les projets 1a concernant, y compris-1 évolution de son secteur
d activite,

RTICLE C 18. - FORMATION
/i s

Le -personnel Cadre doit pouvoir bénéficier des dispositions légales
et conventionnelles en matiére de formation. En particulier de pouvoir,
dans les conditions prévues par ces dispositions, participer a des sessions
de formation professionnelle et remplir des fonctions d "enseignement sans
qu'il en soit dissuadé par une charge de travail excessive 3 son retour.

Les entreprises doivent tenir compte de cette nécessité dans 1 élabo-
ration de leur organisation.

De meme, 1 emploi du temps du personnel Cadre doit lui permettre de

se préoccuper effectivement de 1la formation du personnel dont il a 13
responsabilité et d accueillir les Nouveaux embauchés, notamment les Jeunes.
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ANNEXE AUX CLAUSES PARTICULIERES AU PERSONNEL CADRE

APPOINTEMENTS DES CADRES

DES INDUSTRIES REFRACTAIRES, CARREAU CERANIQUE
CERAMIQUE SANITAIRE, POTERIE, KAOLIN,

PRODUCTEURS DE MATIERES PREMIERES POUR LA CERAMIQUE ET LA VERRERIE

==

A compter du ter juillet 1989,
La valeur du point-mensuelle .est fixée a : 107,00 o

La grille des appointements mensuels minima garantis cortespondant a un
horaire hebdomadaire de trente neuf heures est fixée comme suit :

L

POSITION I

Année de début :

Coefficients Francs

a-24 ans et avant .......... ciesas cevesans 78 8.346

225 ANS tiiinannnnnn & ole ¥ W e e . 86 9.202

@26 ANS t.iinininen. L T P 93 9.951

42T ans ............ T P U F— 100 10.700
POSITION II

Position II (catégories A, B et C) ....... 100 10.700

Aprés 3 ans en position IT ............... 108 11.556

Aprés 3 ans au coefficient 108 ........... 114 12.198

Aprés 3 ans au coefficient 114 S e e erem e 120 12.840

Aprés 3 ans au coefficient 120 ........... 126 13.482

“-.  Aprés 3 ans au coefficient 126 ........... 132 _ 14.124

Aprés 3 ans au coefficient 132 ........... 1348 14.766
POSITION III

1§ & G N S ameie aimieaaiate o 138 14.766

III 8 ewwsanis s aseeess m Seesscsvansanseees 180 19.260

Les appointements réels sont déterminés dans chaque établissement ou
entreprise. ’

Les appointements mensuels bruts réels d un Cadre, sont constitués comme
suit :

- d'une part, d une partie fixe correspondant aux derniers appointements
mensuels bruts percus, :

- d autre part, d une partie variable correspondant ay douziéme des primes,
gratifications ou indemnités habituelles dae 1l entreprise, a caractére
contractuel ou faisant partie intégrante de 1la rémunération : ainsi quae
les avantages en nature percus durant les douze derniers mois.

- A.C./1 -
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ANNEXE AUX CLAUSES PARTICULIERES AU PERSONNEL CADRE

APPOINTEMENTS DES CADRES

DES INOUSTRIES REFRACTAIRES, CARREAU CERAMIQUE
CERAMIQUE SANITAIRE, POTERIE, KAOLIN,

PRODUCTEURS DE MATIERES PREMIERES POUR LA CERAMIQUE ET LA VERRERIE

A compter du ter septembre 1989.
La valeur du point mensuelle est fixée i : 108, 14

La grille des appointements mensuels minima garantis correspondant a3 un
horaire hebdomadaire de trente neuf heures est fixée comme suit :

POSITION I
Année de début : :
Coefficients Francs
R 24 ans 8t AVaNt ...l 78 8.435
225 aNS ....0ian... al8/0)0/0i% 45 00 000 00 wiaieeissn 86 9.300
a4 26 A0S ........... T, 93 10.057
427 ans ........ e s ee s aenrenaes o e B 100 10.814
POSITION II
Position II (catégories A, B et o 100 10.814%
Aprés 3 ans en position II ............... 108 11,679
Aprés 3 ans au coefficient 108 ........... 114 12.328
Aprés 3 ans au coefficient 114 ........... 120 12.9717
Aprés 3 ans au coefficient 120 ........... 126 13.625
Aprés 3 ans au coefficient 126 ..., 132 16.27¢
- Aprés 3 ans au coefficient 132 ... 138 14.923
POSITION III
IIT A e in e W e e R e S e S 138 14.923
L T 180 19.465

Les appointements réels sont déterminés dans chaque établissement oy
entraeprise.

Les appointements mensuels bruts réels d un Cadre, sont constitués comme
suit :

- d une part, d une partie fixe correspondant aux derniers appointements
mensuels bruts pergus,

- d autra part, d une partie variable correspondant au douziéme des primes
gratifications ou indemnités habituelles de 1 aentreprise, a caractere
contractuel ou faisant partie intégrante de la remunération ; ainsi que

les avantages en nature Percus durant les douze derniers mois.

- A.C./2 -
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