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INDUSTRIE DES TUILES ET BRIQUES

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE. DU 17 FEVRIER 1482.

La présente convention: ‘collective se substltue, pour cez
qul congernhe les entreprlses incluses dans son champ

d'application :
- 3 la:convention-Colléctive nationale du 15 octobreilsjoﬁ

- d l"accord collectlf natlonal de mensuallsatlop de’
1'industrie. des Tulles -et Briques du 2 avrll '97;,

- au protocole .du 14 décembre.-1975 de l'lndustrle des
Tuiles et Brlques sur l'amelloratlon dea condltlons ie
travail. : -

La présente-cOnvention-comp@r*e

- des .clauses generales -applfcabl: = OUTL
de personnel . (artlbles Gl et-kugh;f,;T 4

- des ¢lauses ouvriers (articles Ol et SuiVantS) 3

- des-clauses emploves, technlc:ens et agents de maltrlse'
(articles E1 et sulvants) i . . _

des :clauses cadres &articles\CAl-et suiyan%s).

Les parties 81gnatalres dg la presente conventlon collsative

conviennent d'en demander 1'exten31on dans lec melllehrs delals,
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CLAUSES GENERALES
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G 2 Engagement
G 3 Conditions particuliéres d'emploi
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G 5 Durée du travail
G 6 Horaire de travail
G 7 Travail des femmes
G 8 Hygiéne - Sécurité - Services médicaux
G 9 Formation professionnelle continue
G 10 Inventions des salariés
G 11 Délégués du personnel - Comité d'entreprise
G 12 Droit syndical
G 13 Panneaux d'affichage
G 14 Modification dans la situation Jurldlque
de 1'employeur .
G 15 Salaires des jeunes
G 16 Travail posté en continu
G 17 Ancienneté
G 18 Congés payés
G 19 Congés exceptionnels pour événements personnel
G 20 Réduction d'activité
G 21 Licenciement individuel
G 22 Service national
G 23 Commissions paritaires
G 24 Conciliation
G 25 Durée, révision, dénonciation
G 26 Avantages acquis
G 27 Dépdt
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Art. G 1-: CHAMP D'APPLICATION

La présente conventlon collective régle, dans le cadre de
la loi, les conditions de travail du personnel des entreprlseo
metropolltalnes appartenant aux industries enumerees ci-aprés,
par référence 3 la nomenclature des activités économiques

(décret du 9 novembre 1973)

- 15-10 Tuiles, brigques, hourdis, etc. en terre cuite,
Agrégats légers en argile expansée.

- 15-12 (Pour ce qui concerne les carreaux de terre
cuite).

Toutefois ne sont pas concernés par les disposditions de la
presente convention les voyageurs, représentants et placiers

qul doivent relever de dispositions légales et conventionnelles
qui leur sont spécifiques.
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Art. G2 : ENGAGEMENT

L'engagement des salariés s'effectue conformément aux
dispositions légales et réglementaires concernant le contrdle

administratif de l'emploi.

Avant tout engagement, information sera donnée des emplois
vacants par affichage sur les panneaux réservés aux communications
destinées au personnel.

De méme, les employeurs informeront les salariés precedemment
~ licenciés de l'entreprlse pour motif économique, afin qu'ils

pulssent, s'ils le désirent, bénéficier du poste vacant, dans

les conditions prévues par l accord interprofessionnel du

10 février 1969 sur la sécurité de 1'emploi.

Dans les entreprises dont la marche est sujette 3 des
fluctuations saisonniéres, il sera obllgat01rement fait appel
par priorité aux salariés qui auraient €t€ licenciés pour
manque de travail. Toutefois, cette disposition ne peut faire
€chec aux obligations résultant des textes relatifs 3 l'emploi
des mutilés, handicapés et pensionnés.
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Article G 3- CONDITIONS PARTICULIERES D'EMPLOI

La loi fixe les régles spécifiques applicables

a) aux contrats de travail & durée déterminée ;
b) aux contrats de travail A temps partiel ;

c) A4 1'emploi du personnel temporaire (ou intérimaire).
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Article G 4 - MODALITES DE LA PAYE

Le bulletin de paye délivré & chaque salarié doit obliga-
toirement comporter les indications prescrites par le code
du Travail, c'est-a-dire :

1 - le nom et 1l'adresse de l'employeur ou la dénomination de
lrétablissement et son adresse ;
2 =~ la référence de l'organisme auquel l'employeur verse les

cotisations de sécurité sociale, le numéro sous lequel

ces cotisations sont versées et, pour les employeurs ins-
crits au répertoire national des entreprises et des
etabllssements, le numéro de la nomenclature des activités
économiques (code A.P.E) caractérisant l'activité de
l'entreprise ou de l'établissement.

3 - le nom, l'emploi et le coefficient du salarié ;

-.la péricde et le nombre d'heures de travail auquels se rappor tent
les rémunérations versées en nentionnant séparément, le cas échéant,
celles qui sont payées au taux normal et pour celTes qui comportent
une majorati01 pour heures supplémentaires, le ou les taux de
majoration zppligués et le nonbre d'h etres Co*responda:t: pour les
salariés dont les cotisations de sécurité sociale sont ca1culees
sur la base d'un salaire forfaitaire par Sournée ou demi-jolirnée
de travail, la mention de la durde du travail est uOTPlEtee par
celle des Journces et, éventuellement, des demi-journées;

5- 1la

fature et le montant des diverses primes qui s'ajoutent au salaire
[¢]
en .

f= 13

3 -

- ~ 3
intéressé;

6~ le montant de la rémunération brute du salarié

7- la nature et le montant des divérses déductions opérées sur cette
rémunération brute; '

8- le montant de la rémunération nette effectivement regue par le
salarié———intéressé;

9~ La date du paiement de la rémunération qui devra &tre la plus

rapprochée possible de la fin de! la période de référence;

10- les cates du congé et le montant de l'indemnité cor*espondante,
lorsqu'une période de congé annuel est comprise dans la période de
peye considérée.

Il ne peut &tre exigé, au nozent de la paye, aucune formali te
ignature ou &- engacement au**ﬂ gue celle établissant gue la somme
Seé a4 salarié ——correspend bien au montant de la rémunération
@ indiquée sur le bulletin de pave.




F.F.T.B.

Article G5 DUREE DU TRAVAIL

La durée du travail est fixée par des dispositions légales
et conventionnelles, le premier protocole de réduction de 1la

durée du travail étant intervenu le 21 juin 1968.

»
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU 17 FEVRIER 1982

La présente convention collective se substitue, pour ce qui
concerne les entreprises incluses dans son champ d'application
- 3 la convention collective nationale du 15 octobre 1970,

l'accord collectif national de mensualisation de 1l'industrie
des Tuiles et Briques du 2 avril 1971,

- au protocole du 12 décembre 1975 de 1l'industrie des Tuiles
et Briques sur l'amélioration des conditions de travail.

4174

La présente convention comporte
- des clauses générales applicables 3 toutes les categorles
de personnel (articles Gl et suivants);

- des clauses ouvriers (articles 01 et suivants)

- des clauses employés, techniciens et agents de maitrise
(articles El et suivants)

- des clauses cadres (articles CAl et suivants).

Les parties signataires de la présente convention collective
conviennent d'en demander l'extension dans les meilleurs délais.

(o]
o o

Entre

la Fédération des Fabricants de Tuiles et de Briques de
France, agissant au nom des entreprises qui lui sont
rattachées,
d'une part,
et les organisations syndicales de salariés suivantes

- Fédération Nationale des Salariés de la Construction
et du Bois, C.F.D.T.

- Syndicat National des Cadres, Agents de Maitrise et
Techniciens des Industries Céramiques, C.F.E.-C.G.C.

- Fédération des Industries du Batiment et des Tpavaux
Publics, des Briques et Tuiles, C.F.T.C.

- Fédération Nationale des Travailleurs de la Céramique,
C.G.T.

- Federatlon Générale Force Ouvriére, Batiment, Bois,
Céramique, Papier, Carton, C.G.T.-F.O.

d'autre part,
1l a été convenu ce qui suit

A
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a) Modalités de fixation

Article ¢6 - HORAIRE DE TRAVAIL

Lthoraire de travail est fixé& par l'employe apres
consultation du comité d'entreprise ou, j: éfaut,

des délégués du personnel.

Lthoraire en vigueur doit étre affiché yisiblement parx

les soins de l'employeur sur les pannegux réservés aux

communications de la direction au pergonnel.

L'horaire en vigueur doit &tre commuyhiqué & 1l'inspecteur

du travail.

I1 en sera de méme ‘pour toutes modifications apportées

A cet horaire, aprés consultatioh du comité d'entreprise

ou, i défaut, des déléguéds du personnel.

Le repos hebdomadaire, les hgures supplémentaires et la
récupération des heures perdues sont régis par les textes

légaux et réglementaires.

Travail posté en continu/ semi-continu ou 2 x 8

(individuel ou par équifpes)

v

En dehors de l'horairé normal comportant deux demi-journées

de travail, séparées/ par le temps d'arrét pour le repas

de midi, le travail/ peut s'effectuer par postes dans l'en-

semble ou une parfie de l'entreprise.

Les salariés pogtés en continu au sens de l'article 11 de
l'accord-cadre/interprofessionnel du 17 mars 1975 doivent

8tre dgés 4 moins 20 ans.

Dans le cas/d'organisation du travail par postes :
- un tablefu nominatif des équipes sera affiché sur le lieu

de travAil et tenu constamment & jour pour faciliter le

- le cHangement de poste devra normalement s'effectuer a

intdrvalles réguliers selon une cadence fixée aprés

/s

cohsultation du comité d'entreprise ou d'établissement.
T
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c) Dépassement exceptionnel de l'horaire journaligr

Lthoraire journalier ne doit pas excéder 10 il ne
peut &tre dérogé a cette régle qu'en cas de fcircons-
tances exceptionnelles avec accord de l'int/éressé et

avis des délégués du personnel.

d) Travail exceptionnel la nuit, le dimanc ou les jours

fériés
Les heures de travail effectuées, & tAtre exceptionnel,
la nuit, le dimanche ou un jour férie n'entrent pas en
compte pour la détermination de la /durée hebdomadaire

du travail.

Les heures de nuit s'entendent pbur huit heures au
maximum comprises de toute fag entre 20 heures et
6 heures, sauf dans le cas ou/un déplacement d'horaire

serait effectué par l'employgur a la demande du persbnnel.

e) Imputation du travail habifuel ou exceptionnel 1le dimanche.

ou un jour férié.

Les heures effectuées 1¢ dimanche ou un jour férié sont celles

du poste commencant le/dimanche ou le jour férié&, et non la
veille. Les heures effectuées au titre d'une journée de travail

commencant un dimanche ou un jour férié et se poursuivant le

lendemain s'imputerft sur le dimanche ou le jour férié.

£f) Arrét de travail en cours de journée

Une journée efst réputée commencée au moment ol le salarié

se présente /2 l'heure normale de prise du travail.
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Dans le cas ol un événement imprévu empécheiait la prise du
travail a4 1'heure normale, ou conduirait, cours de la journée Ou
du poste, d un arxét ne donnant pas liey & récupération, 1le
salarié qui ne pourrait &tre affecté & yn autre emploi dans
1'entreprise recevra une indemnité égale au nombre d'heures de
travail restant a exécuter dans la joprnée ou le poste, sans

que cette indemnité puisse excéder déux heures.

Si 1l'arrét s'étend au-deld de la journée, l'employeur
pourra suspendre le contrat de tyavail pendant toute la
durée de l'interruption, & moins/que, si la chose est
possible, le personnel accepte/de participer & l'exécution
de travaux ressortissant ou npn & sa classification

habituelle, mais, en pareil g£as, 4a son salaire habitueél.




o

Art. G5 - DUREE DU TRAVAIL

La durée du travail est fixée par des dispositions légales
et conventionnelles, le premier protocole de réduction de
la durée du travail étant intervenu le 21 juin 1968,

Art. G6 ~ HORAIRE DE TRAVAIL

a) Modalités de fixation

L'horaire de travail est fixé par l'employeur . apr&s consul-
tation du comité d'entreprise ou, 3 défaut, des délégués du
Personnel.

L'horaire en vigueur doit &tre affiché visiblement par les
soins de l'employeur sur les panneaux réservés aux communi-
cations de la direction au personnel.,

L'horaire en vigueur doit &tre communiqué & l'inspecteur

du travail.

Il en sera de méme pour toutes modifications apportées. 3 cet
horaire, aprés consultation du comité d'entreprise ou,

défaut, des délégués du personnel.

7 us

Le repos hebdomadaire, les heures supplémentaires et la
récupération des heures perdues sont régis par les textes
légaux et réglementaires.

b) Travail posté en continu, semi-continu ou 2 x 8

(individuel ou par équipes)

En dehors de 1'horaire normal comportant deux demi-journdes
de travail, séparées par . le temps d'arrét pour le repas de
midi, le travail peut s'effectuer par postes dans l'ensenble
u une partie de l'entreprise.

Les salariés postés en continu au sens de l'article 11 de
l'accord-cadre interprofessionnel du 17 mars 1975 doivent
&tre dgés d'au moins 20 ans. ' : ‘

b

Dans le cas d'organisation du tr vail par postes :

- Un tableau nominatif des €quipes sera affiché sur le lieu de
travail et tenu constamment 3 jour pour faciliter 1le
contrdle

- le clangement de poste devra normalement s'effectuer 3
‘intervalles réguliers selon une cadence fixée aprés
consultation du comité d'entreprise ou d'établissement.

iy

ler AQUT 1982



c) Dépassement exceptionnel de 1'horaire journalier

L'horaire journalier ne doit pas excéder 10 heures. Il ne
peut étre dérogé 3 cette régle que dans les cas prévus par
la loi, avec l'accord de l'intéressé et apreés avis des
délégués du personnel.

Les heures de nuit s'entendent pour 8 heures au maximum
comprises de toute facon entre 20 h et 6 h, sauf dans le
cas ol un déplacement d'horaire serait effectué par
1'employeur & la demande du personnel,

e) Impﬁtation du travail habituel ou exceptionnel le
dimanche ou un Jjour férié

Les heures effectuées le dimanche ou un jour férié sont
celles du poste commencant le dimanche ou le jour férié,
et non la veille. Les heures effectuées au titre d'une
journée de travail commencant un dimanche ou un jour férié
et se poursulvant le lendemain s'imputent sur le dimanche
ou le jour férié. .

f) Arrét de travail en cours de journée

Une journée est réputée commencée au moment ol le salarié
se présente 3 l'heure normale de prise du travail.

Dans .le cas ol un événement imprévu empécherait la prise

du travail 3 1l'heure normale, ou conduirait, au cours de la
journée ou du poste, d un arrét.ne donnant pas lieu a
récupération, le salarié qui ne pourrait &tre affecté 3 un
autre emploi dans l'entreprise recevra une indemnité &gale
au nombre d'heures de travail restant 3 exécuter dans la
journée ou le poste, sans que cette indemnité puisse
excéder 2 heures.

Si l'arrét s'étend au-deld de la journée, l'employeur pourra
suspendre le contrat de travail pendant toute la durée de
l'lnterruptlon, d moins que, si la chose est possible, le
personnel accepte de participer 3 l'exécution de travaux
ressortissant ou non 3 sa classification habituelle, mais,
en pareil ¢as, a son salaire habituel.

ler AQUT 1982
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Art. G7 TRAVAIL DES FEMMES

a) Salaire des femmes

Le personnel féminin est rémunéré sur les mémes bases que le
personnel masculin s'il effectue le méme travail, dans les mémes

conditions.

Les salariées bénéficient du congé et de la protection

de la maternité dans les conditions prévues par la loi.

Les femmes en état de grossesse reconnu pPar certificat
médical pourront rompre leur contrat de travail sans délaji-
congé et sans avoir de ce fait & payer une indemnité de

rupture.

A partir du 5éme mois de leur grossesse, les femmes sont
dutorisées A quitter leur travail 10 minutes avant ltarrét

normal du personnel, sans perte de salaire.

I1 est accordé au personnel féminin, sur production d'un
certificat médical motivé, un congé sans solde ne pouvant
excéder trois mois dans 1'année pour toute maladie grave

d'un enfant.

Dans les établissements ol travaillent des femmes, un siége
approprié sera mis a 1la disposition de chaque salariée A son
poste de travail dans tous les cas ol la nature du travail
sera compatible avec la station assise, continue ou

intermittente.

Indépendamment de 1l'application des textes légaux condérnant
le congé parental dt'éducation, au cas ou une femme ayant au A
moins un an d'ancienneté dans l'entreprise au moment de son ,jﬁb

%\/c&h - %/
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arrét de travail pour maternité serait dans l'obligation

de cesser tout travalil pour s'occuper de son enfant et en
présenterait la demande au plus tard quinze jours avant la
fin de son repos pour maternité, son contrat serait suspendu
pendant un délai de deux ans 3 compter de la naissance de

l'enfant.

Les méres désirant allaiter bénéficieront des conditions

prévues par la loi.

Dans la mesure du possible et en liaison avec les délégués
du personnel et les comités d'entreprises, les employeurs
mettront d la disposition des méres un local ol elles pourront

allaiter leur enfant pendant les périodes de repos prévues.

Le temps passé aux consultations prénatales obligatoires
auxquelles les femmes ne peuvent se rendre en dehors des
heures de travail sera rémunéré sur la base du salaire réel,
sur présentation d'une Jjustification

médicale du temps passé.
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Article G8 - HYGIENE - SECURITE - SERVICES MEDICAUX DU TRAVAIL

Lors de la visite médicale d'engagementle médecin devra avoir
connaissance des caractéristiques détaillées du poste de
travail afin de pouvoir arréter plus sfirement ses conclusions

sur les aptitudes du candidat.

Les dispositions particuliéres du travail des jeunes et des

femmes sont réglées conformément a la loi.

< Hygiéne et sécurité

Les conditions d'existence et de fonctionnement des Comités

d'Hygiéne et de Sécurité (CHS) sont prévues par la loi.

1) L'employeur et le Comité d'Hygiéne et de Sécurité ou, a
défaut, les délégués du personnel, mettront tout en oeuvre
pour préserver la santé des travailleurs occupés dans les
différents établissements. Ils se tiendront en étroite
relation pour 1'étude et la mise en application de toutes
dispositions propres a augmenter la sécurité des travail-
leurs et & améliorer leurs conditions d'hygiéne et de
travail. Ils s'attacheront en particulier & l'application
des textes relatifs a4 l'exploitation des carrieres a ciel

\
ouvert. . =

Dans les établissements non assujettis & la réglementation
relative au Comité d'Hygiéne et de Sécurité, les délégués
du personnel seront chargés d'établir la liaison entre 1la
direction et le personnel pour toutes les questions inté-
ressant l'hygiéne et la sécurité & 1l'intérieur de 1t'éta-

blissement.

2) Les dispositifs de protection nécessaires a l'exécution

des travaux dangereux seront fournis par 1l'employeur.



3) Les
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services médicaux du travail sont organisés con-

formément & la législation en vigueur. Notamment, tout

salarié fera obligatoirement l'objet d'un examen médi-

cal
une
but
qui

s0n

Les

4 l'occasion de sonengagement. Ltexamen comportera
radio pulmonaire. Cette visite médicale aura pour
de permettre l'affectationdu candidat A& un emploi
ne portera pas préjudice & sa santé ou a celle de

entourage.

salariés travaillant & des postes comportant des

risques de maladies professionnelles feront 1l'objet

d'une surveillance médicale spéciale conformément A la loi.Il e

sera de m@&me pour les femmes enceintes, les jeunes salariés et

les

apprentis.

Aprés une absence de plus de trois semaines due & une

maladie et aprés tout arrét pour accident du travail,

le salarié devra obligatoirement subir, lors de la re-

prise du travail, la visite médicale prévue par la loi.

Le médecin du travail et le Comité d'Hygiéne et de

Sécurité de l'entreprise seront obligatoirement consultés pour

l1'élaboration de toute nouvelle technique de production.

4) La loi prévoit les conditions dans lesquelles tes

salariés peuvent prendre leur vrepas ou leur casse-crofite

dans

l'établissement. Les réfectoires seront équipés d'un

réfrigérateur.

5) Des vestiaires convenables seront mis A la disposition du

personnel des deux sexes dans deux endroits distincts.

Ils permettront de ranger, avec une sécurité satisfaisante,

les effets propres et les effets de travail.

=
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Des lavabos et des douches seront mis & la disposition
du personnel. Vestiaires, lavabos et douches seront

tenus dans un état constant de propreté.

Dans le cas des salariés pour lesquels la réglementation
en vigueur confére aux douches un caractére obligatoire,
le temps passé effectivement & la douche sera rémunéré
comme temps de travail sur la base de vingt minutes,

déhabillage et habillage compris.

Tout salarié exercant un emploi pour leguel les douches
ne sont pas obligatoires pourra, s'il le désire, utiliser
les douches de 1'établissement, le temps passé 3 la

douche n'étant pas payé.

Les vestiaires, douches et réfectoires seront chauffés

convenablement.

Les cabinets d'aisance et urinoirs placés dans les locaux
de travail seront isolés de marniére que le personnel

n'en soit pas incommodé.

Les dispositions prévues aux § 4 et 5 ci-dessus ne concer-
nent pas les carrieres ; pour celles-ci, des régles parti-

culiéres seront établies au niveau de l'entreprise.
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Art, G? - : FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

L'évolution rapide des méthodes industrielles et la complexité

accrue des diverses disciplines renforcent -
1'importance de la formation professionnelle des salariés.

Aussi, dans le cadre des textes légaux et conventionnels
concernant la formation professionnelle continue, l'employeur
facilitera la participation des salariés & des stages de

- formation, en particulier ceux organisés par la profession
des Tuiles et Briques.
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Article GlO_ INVENTIONS DES SALARIES

1°) Définitions légales
La loi distingue 2 catégories d'inventions des salariés :

lére catégorie :

Les inventions faites par le salarié dans l'exécution soit
d'un contrat de travail comportant une mission inventive qui
correspond & ses fonctiéf?%ﬁﬁ%ﬁY%ﬁétudes et de recherches qui lui
sont explicitement confiées: ces inventions appartiennent a

l'employeur.

2e catégorie :

—— . — ———— - = O Em =

Les inventions faites par un salarié soit dans le cours de
1'exécution de ses fonctions, soit dans le domaine des activités
de l'entreprise, soit par la connaissance ou l'utilisation des
techniques ou de moyens spécifiques a4 l'entreprise ou de données
procurées par elle: ces inventions sont présumées appartenir au
salarié mais 1l'employeur a le droit de se faire attribuer la
propriété ou la jouissance de tout ou partie des droits attachés

au brevet protégeant ces inventions.

Les autres inventions des salariés appartiennent purement
et simplement & ceux-ci. Le présent article ne s'applique pas

A ces inventions.

2°) Déclaration du salarié - prise de brevet

Toute invention correspondant aux catégories 1 et 2 définies
ci-dessus doit &tre sans délai -—— déclarée par le salarié a

son employeur, dans les conditions prévues par la loi.

Lorsque 1l'invention donne lieu & une prise de brevet par
l'employeur, le nom du salarié auteur de 1l'invention doit, sauf

opposition de sa part, figurer dans les dépdts de brevets en
'\ J%
£6 A

H q{
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France et & 1'étranger, dans l'exemplaire imprimé de 1la

description et dans toutes notices d'information ou publications

relatives a ce brevet.

3°) Information du salarié

La loi fixe les délais dans lesquels l'employeur doit se
prononcer d'une part,sur le classement de l'invention (voir §1°)

d'autre part, éventuellement, sur son droit d'attribution de

1'invention.

En cas d'invention brevetable appartenant a4 l'employeur ou
dont 1l'employeur se sera fait attribuer la propriété dans les
conditions prévues par la loi, l'employeur tiendra le salarié
inventeur informé dessuites qu'il donnera A 1'invention : dépét
de brevet en France ou & 1'étranger, suite donnée au dépdt, mise

en exploitation, cession de licence, etc.
L'employeur devra notamment informer le salarié :

- de son intention de renoncer a tout ou partie du brevet
protégeant l'invention, au moins deux mois avant de formuler

cette renonciation auprés de 1'"INPI ;

- de son intention de ne plus acquitter la taxe annuelle, au moins

deux mois avant la date d'échéance.

alors
L'employeur devra/proposer au salarié de lui transmettre les

droits correspondants, l'acceptation écrite du salarié vaudra

transmission de tout ou partie du titre de propriété industrielle.

4°) Rémunération du salarié

a) Invention brevetable appartenant a l'employeur (lére catégorie

o ——— - — — ——— ——— e — B e T —— -

ci-dessus)
Si cette invention donne lieu A une prise de brevet par

l'entreprise, une prime forfaitaire de dépdt sera accordée au

salarié auteur de l'invention, qu'il ait accepté ou non d'étre

A
b

s

nommé dans la demande de brevet.

=4
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De plus, dans la mesure ou l'entreprise retirera un
avantage de cette invention, le salarié auteur de l'invention

aura droit & une rémunération supplémentaire pouvant &tre versée

sous des formes diverses telles que :

- versement forfaitaire unique,

~ pourcentage de salaire,

=~ participation aux bénéfices,

- participation aux produits de cession de brevet ou aux produits

de licence d'exploitation.

Ltimportance de cette rémunération sera établie en tenant
compte des missions, études et recherches confiées au salarié,
de ses fonctions effectives, de son salaire, des circonstances
de l'invention, des difficultés de la mise au point pratique, de
sa contribution personnelle & l'invention, de la cession é&ventuelle
du titre de propriété ou de la concession éventuelle de licence
accordées a4 des tiers et de l'avantage que l'entreprise pourra

retirer de l1l'invention.

Le salarié sera informé des divers éléments pris en compte
pour la détermination de cette rémunération. Sauf dans le cas d'un
versement forfaitaire unique, le mode de calcul et de versement |
de la rémunération ainsi que le début et la fin de la période de

versement feront 1l'objet d'un accord écrit.

b} Autres inventions - Suggestions

Ces inventions ainsi que les suggestions formulées par un
salarié, utilisées par l'entreprise et permettant notamment des
économies ou une amélioration sensible de la production et de la

productivité, pourront faire l'objet de primes.
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Article G11 - DELEGUES DU PERSONNEL - COMITE D'ENTREPRISE

La représentation des salariés par les délégués du personnel
et au sein des comités d'entreprise est réglée par les
dispositions légales = en vigueur.

La direction devra afficher les listes de candidats au
moins quarante-huit heures avant la date prévue pour le )
scrutin ; la communication des listes devra étre effectu?e
suffisamment a l'avance pour permettre de respecter ce délai.

Les élections des délégués du personnel et des délégués au
comité d'entreprise ont lieu pendant les heures de travail
et sont rémunérées comme telles ; si elles coincident avec
le temps de repos d'un salarié, il sera réglé a ce dernier,
s'il vient voter,une indemnité équivalant a trente minutes

de salaire.

La possibilité d'un vote par correspondance peut-étre prévue

par le protocole pré-électoral.

La procédure particuliére au licenciement des délégués du
personnel et des comités d'entreprise s'applique au licen-
ciement :

~ des anciens délégués, pendant une durée de six mois A
partir de l'expiration de leur mandat :

- des candidats aux fonctions de délégués, présentés au pre-
mier tour par les organisations .syndicales, pendant une
durée de trois mois A partir de la communication des can-
didatures par les centrales syndicales & 1'employeur.

La participation de l'employeur aux oeuvres sociales gérées
par le comité d'entreprise ne pourra &tre inférieure A 0,50 %
de la masse des salaires bruts payés A l'ensemble du personnel
de l'entreprise.

Lorsqu'ils assistent aux réunions du comité d'entreprise,

les membres suppléants seront rémunérés pour le temps passé

a cette réunion. Ce temps leur sera payé comme temps de

travail. Il en ira de méme pour les délégués du personnel
suppléants, lors des réunions provoquées par le chef d'entreprise
ou d'établissement.

Lors de leur réception par l'employeur ou son représentant,

les délégués du personnel pourront, sur leur demande, se

faire assister d'un représentant de leur organisation

syndicale. Dans ce ¢as, ils devront dans la mesure du possible en
avertir l'employeur au moins vingt-quatre heures i 1'avance. Ce
représentant devra pouvoir Justifier d'un mandat régulier de son ;
organisation. €@>



F.F.T.B,

Article Gl12 DROIT SYNDICAL

Les parties contractantes reconnaissent le droit pour
tous de s'associer et d'agir librement pour la défense

collective de leurs intéréts professionnels.
En conséquence, elles s'engagent :

1) pour ce qui concerne les employeurs et les salariés
auxquels ils donnent délégation, A ne pas prendre en
considération le fait d'appartenir ou non A& un syndicat,
d'exercer ou non des fonctions syndicales, A& ne pas
tenir compte des opinions politiques ou philosophiques,
des croyances religieuses ni de l'origine sociale ou
raciale, pour arréter leur décision en ce qui concerne
l'embauchage, la conduite ou la répartition du travail,

les mesures de discipline,de licenciement ou
d'avancement ;

2) pour ce qui concerne chaque salarié, & ne pas prendre en
considération les opinions des autres salariés ou leur

adhésion A tel ou tel syndicate

Chaque salarié a, bien entendu, le droit de s'affilier

4 un syndicat ou A un groupement professionnel de son choix.

Le droit syndical s'exerce dans le cadre des lois et
réglements en vigueur. Les dispositions suivantes s'appliquent
en outre a toutes les entreprises quel que soit leur

effectif.

a) Les syndicats pourront se constituer librement dans

l'entreprise ; PfL/
=4
e
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b) La protection du délégué syndical et du représentant syndical au

comité d'entreprise sera assurée dans les conditions prévues par la loi.
c) La collecte des cotisations est autorisée a l'intérieur

des entreprises sans géner la production j

d) La liberté de diffusion de la presse syndicale et de tracts
syndicaux dans l'entreprise,..._. et 1la liberté
d'affichage des communications syndicales seront assurées
dans les conditions permettant une information effective
des © salariés, ces communications étant simultanément

°

portées & la connaissance de la direction ;

e) Dans le cadre de la loi, la
totalité des con gésd'éducation sera rémunérée comme temps
de travail pour un délégué syndical ou un remplagant

désigné par eson organisation syndicale signataire de la

présente convention;

f) Les organisations syndicales pourront utiliser le local

mis 3 la disposition du Comité d'entreprise ;

é) Sous xéserve de llautorisation de ltemployeur, les sections syn-
cicales pourrcnt se faire assister d'un représentant syndical
ce la profession & l'cccasion de leurs réunions nmensuelles.

Les deux parties veilleront a la stricte observation des enga-
gements déiinis ci-dessus et stemploieront aupres de leurs ressortis-
sants respectifs 4 en faire assurer le respect intégral.

Au cas ou des salariés participeraient & une commission pari-
tzire entre organisations dr'emploveurs et de salariés et dans la
linite dtun nombre co salariés ar-dté dfun commun accord entre lasdites
organisations, le temps de travail perdu sera payé comme temps de
travail eifectisf.

Des autorisations dl'absences pourront &tre accordées aux salarié
en wvue de leur permettre d'assister aux commissions par‘taires ou aux

réunions d?oro;nlsnes professionnels prévues par voie réglementaire,
sur présentation de la convocation dcrite émanant de llor gznisace ink
téressé, Des autorisarions dlabsences pourront écalcment 8tre accor-
dées aux salariés pour leur permettre dtassister aux assenblées sia-
tutaires ce leurs organisations syndicales professionnelles sur prée-
sentation, au moins huit jours & ltavance, de la convocation écrite
¢t nconinative émanant de ltorganisne intéressé, et pour autant que
ces avsences soient linitées afin de ne pas &tre une ¢ne & la bonn
narche de ltentreprise.

Les zbsences visées & 1ltalinéa preceaent seront considérées comme
teaps de présence pour la détermination de la durée des convhc pay e

"M/{g ﬂfzi%(/l



3) Au cas oll un salarié, ayant au moins un an d'ancienneté,
sera appelé & quitter son emploi pour exercer une fonection
syndicale élective, il bénéficiera d'une priorité de
réengagement dans son ancien emploi ou dans un emploi
correspondant 3 ses capacités, d condition que son mandat
ne soit pas supérieur 3 5 ans et qu'il ait prévenu son
ancien employeur au moins un mois avant la fin de son mandat.



F.F.T.B.

Article G 13- PANNEAUX D'!'AFFICHAGE

Conformément a la loi, des panneaux d'affichage sont mis
a la disposition de chaque organisation syndicale.

Un exemplaire des communications syndicales doit étre
transmis & l'employeur simultanément & l'affichage.

Ces panneaux sont distincts de ceux affectés aux délégués
du personnel et au comité d'entreprise. - : .
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F.,F.T.B.

Article ©Gl4 MODIFICATION DANS LA SITUATION
JURIDIQUE DE L'EMPLOYEUR

Conformément aux dispositions légales, s'il survient une
modification dans la situation juridique de l'employeur,
notamment par succession, vente, fusion, transformation
du fonds, mise en société, tous les contrats de travail
en cours au jour de la modification subsistent entre le

nouvel employeur et les salariés de l'entreprise.

%
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Art., 615 . SALAIRE DES JEUNES

L'abattement prévu par la loi pour les salaires des jeunes
est limité au cas suivant

Jeunes de moins de 17 ans ayant moins
de 3 mois d'ancienneté et non
titulairesd'un CAP =—=--=————m—emeeea—x : 10 %



Art. G 16 ; TRAVAIL POSTE EN CONTINU

Le présent article concerne le travail posté en continu tel que
défini par l'article 11 de l'accord-cadre interprofessionnel

du 17 mars 1975 sur l'amélioration des conditions de travail.

I1 s'agit donc du travail en équipes successives sans interruptic
la nuit, le dimanche ni les jours fériés, qu'il y ait ou non
arrét pendant les congés payés.

Les salariés postés en continu se verront garantir le salaire
minimum de leur catégorie majoré de 25 % pour les postes de

nuit (postes encadrant minuit) et de 50 % pour les postes du
dimanche et des jours fériés, tels que définis 3 l'article G 6 e,

Ces majorations de 25 et 50 % ne sont pas cumulables.

o
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Art. G 17 : ANCIENNETE

Par ancienneté dans une entreprise, il faut entendre le temps
pendant lequel l'intéressé a été occupé d'une facon continue

dans cette entreprise, quelles que puissent &tre les modifications
survenues dans la nature juridique de celle-ci.

Sont considérées comme temps de présence dans l'entreprise

- les interruptions pour mobilisation ou faits de guerre telles
qu'elles sont définies au titre ler de l'ordonnance du
ler mai 1945, sous réserve que 1l'intéressé ait repris son
emploi dans les conditions prévues au titre ler de -ladite

ordonnance ;

- la durée des interruptions)imposées au titre du service nationa:
frangais par des périodes militaires de réserve obligatoires ou
e des périodes de préparation militaire,ou pour maladie,
accident ou maternité, ainsi gque les congés payés, les congeés
exceptionnels résultant d’un accord entre les parties, le temps
passé au service national obligatoire sous réserve gque le
salarié ait été réintégré dans l'entreprise dés son retour a
la vie civile, et la moitié de la durée du congé parental
d’éducation tel qu’il est défini par le Code du Travail.

Lorsque le travail aura été interrompu pour un congé conventionnel
d'éducation (tel qu'il résulte de l'article G7), les différentes
périodes effectivement passées dans l'entreprise avant et aprés
1'interruption se cumuleront pour le calcul de l'ancienneté. I1

en ira de méme pour une salariée ayant rompu son contrat de
travail A la suite d'une maternité, si elle est réengagée par
l'entreprise avant que l'enfant ait atteint 1'dge de quatre ans.

Lorsque le salarié passe, a l'initiative de son employeur et
sans qu'il y ait licenciement, au service d'une autre entreprise,

il conserve son ancienneté.

% [ ot
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Art., ¢ 18 . CONGES PAYES

a) Durée

Le personnel bénéficie des congés annuels prévus par la
législation en vigueur sous réserve des dispositions plus
favorables propres a chacune des catégories de personnel.

Sont assimilées & un mois de travail effectif pour la déterminatic
de la durée du congé les périodes équivalant 3 quatre semaines

ou vingt-quatre jours ouvrables ; le calcul est effectué 3

partir soit du nombre de mois de travail effectif, soit des
périodes équivalentes précitées, le choix entre ces différentes
modalités étant fonction de 1'intérét des salariés. En aucun

cas, ces dispositions ne peuvent avoir pour conséquence de porter
la durée du congé principal a une durée supérieure 3 celle prévue
par la loi. En plus des périodes visées par le Code du Travail,
sont assimilées 3 des périodes de travail effectif les absences
prévues en matiére de droit syndical, le congé exceptionnel prévu
d 1l'article G7 en cas de maladie grave d'un enfant et les
absences pour évEnements personnels prévues a l'article G19 de

la présente convention.

Les salariés titulaires de la carte d'interné politique ou
de déporté politique bénéficieront d'un congé supplémentaire
correspondant d deux jours ouvrables.

b) Date

Les dates et modalités de congés sont fixées par 1l'employeur dans
les conditions prévues par la loi. L'ordre de départ est rommuniqu
d chaque salarié dé&s que possible et au plus tard
le ler avril de chaque année.

Les dates de fermeture ou les ordres de départ en congé par
roulement sont fixés par l'employeur, en tenant compte dans
toute la mesure du possible du désir des intéressés.

¢) Indemnité

L'indemnité correspondant 3 la durée légale, ou un acompte,
au gré du salarié, est versée au moment du départ.

En cas de décés du salarié, l'entreprise doit, dans le mois qui
suit son décés, prendre l'initiative de verser 1'indemnité de
congés payés aux ayants droit du bénéficiaire.

v ‘ﬁ}*
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Art. cl9 CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS PERSONNELS

. Les salariés ont droit A& l'occasion de certains événements

personnels et sur justification,d des jours de congé exceptionnel

H

-dvénements en cause. Ils sont décomptés en jours ouvrables.

a) Sans conditien d'ancienneté dans l'entreprise :

- décés du conjoint =-mmmmemcmmmmmecee e m e ——— e
- mariags du salarié ~----=-=-= e
- décés du pére, de la mére ou d'un enfant

du salarié ou du conjoint ----- e m e m e ———
« décés dtun petit-enfant, d'un frére (ou demi-freére),

d'une soeur (ou demi-soeur) du salarié ou du conjoint-
- mariage d'un enfant du salarié ou du conjoint =---===
- Q@2cés d'un grand-parent du salarié ou du conjoint---

b) Aprés trois mois dlancienneté dans l'entreprise :

- narizge du salarié =-c=c-cercemcccmmcscssccccoso-s—-
- mariage d'un enfant du salarié ou du conjoint ====--

- période de présélection militaire =-=em-=—-cecm-cac---

Emunérés. Ces jours de congé doivent &tre pris au moment des

2
1
1

6
2

jours

jours
jours
jours

jour

jour

jours

jours

de 1 &

3

Jjours

Nonobstant la disposition.du premier alinéa du présent article,

si le mariage du salarié est c&lébré pendant ses congés payés,

la durée de ces derniers est prolongée de la durée du congé

exceptionnel.

e a o - Pl
Pour la détermination de la durée du congé annuel, ces Jjours

. ; . e B 5
d'absence exceptionnelle sont assimilés a des jours de travail.

e
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Article G 20 - REDUCTION D'ACTIVITE

Dans le cas ol les circonstances imposeraient & l'employeur
d'envisager une réduction d'activité, l'employeur consultera
le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du per-
sonnel et fera connailtre les mesures qu'il compte prendre

en présence de cette situation conformément aux dispositions

légales et conventionnelles en vigueur.

Le Comité d'entreprise, ou 3 défaut les délégués du personnel,
pourront présenter toutes suggestions ayant trait & cette
situation et formuler leurs remarques sur les mesures en-
visagées en vue d'assurer au maximum la stabilité de l'em-

ploi.

Dans le cas ou ces mesures s'avéreraient insuffisantes ou
s_procédures de>

" inapplicables, 77 Iicenciements collectifs pourront étre

engagées en considérant & la fois les charges de famille,
l'ancienneté des services dans l'établissement et les
qualités professionnelles ; le cas des femmes enceintes

sera tout particuliérement pris en considération.

En cas de chémage partiel, le chdmage, dans chaque

service concerné, sera réparti par roulement.

e

J«:”@ hL«
0
Cqﬁ; o fL



FQFOTOBO

Article G21 LICENCIEMENT INDIVIDUEL

Tout licenciement individuel s'effectuera dans les conditions

prévues par la loi.

En tout état de cause, en cas de licenciement individuel,

quel qu'en soit le motif, méme pour faute grave, l'intéressé

pourra, sur sa demande, étre entendu par i'employeur ou son

représentant. Dans ce cas, il aura la faculté de se faire

accompagner par un représentant du personnel de l'entreprise ot
par uhRe personne de son choix appartenant au personnel de l'entrepr

Le licenciement devra étre notifié par lettre recommandée

A\

avec demande d'avis de réception.
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Article G22 - SERVICE NATIONAL

Les jeunes salariés employés dans l'entreprise au moment

de leur départ au service national frangais retrouveront

leur emploi & leur wetour du service national.

Si leur emploi a été supprimé, l'employeur s'efforcera de

leur trouver un autre emploi répondant & leurs capacités.

Pour l'application du présent article, les intéressés devront,
au plus tard dans le mois qui suit leur libération, faire
conngitre 4 l'employeur leur intention de reprendre leur
emploi, par lettre recommandée avec accusé de réception.

La reprise du travail devra avoir lieu dans le mois suivant

l'envoi de cette lettre.

Le contrat de traveil ne pourra &tre rompu du fait des
obligations imposées, au titre du service national frangais,
par la présélection militaire ou par des périodes de

preparation militaire ou par des périodes militaires de

Ao

réserve obligatoires.
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Art. G 23 - COMMISSIONS PARITAIRES

Chaque organisation syndicale de salariés, signataire de la
présente convention, pourra désigner des représentants pour
participer aux commissions paritaires nationales, au nombre

de
- deux, s'1l s'agit d'un groupe de travail ;

- trois, si l'ordre du jour n'intéresse gqu'une categorlp
de salariés ;

- cing, si l'ordre du jour intéresse deux ou trois catépories
de salariés.

Les frais entrainés par le déplacement des délégués seront
remboursés de la maniére sulvante

a) Perte de salaire

Le temps de travail perdu sera payé par l'entreprise
comme travail effectif.
b) Voyage

Les frais de voyage seront remboursés par la FFTB suivant
le tarif SNCF 2éme classe avec, éventuellement, supplément
de couchette.

c) Indemnité de sé&jour

Indemnité forfaltalre égale d 34 foils la valeur du minimum
garanti (tel qu'il est défini perlodlquement par arré&té),
par Jour de réunion et par participant.

d) Les representants des organisations syndicales seronf
assurés par les soins de la. FFTB contre les accidents
survenant au cours de leurs déplacements pour participer
aux réunions parltalres, pour la différence entre
l1'indemnisation qu'ils recevront au titre de leur propre
couverture sociale et celle qu'ils auraient regue en cas
d'accident du travail.
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Article G24 - CONCILIATION

l1'interprétatio
= - . . }/
s dlordre collectif nés a2 ltoccasion de
1

Tous les difrférends
ou de_ . 'mpbplication de la préseonte convention et qui ntavraient pas é:ts
‘“-"—féglés directement sur le plan de l'entreprise seront soumis, par le
sicnataire le plus diligent, & une Comn ission Paritaire de Concilia-
tion.
Cette Commission sera composée, en nombre égal, de repré-
sentants camployeurs et salariés cdésignés par les signataires de la
présente convention.

La Comaission sera valablement seaisie par l'un gquelconque

La partie patrorale devra réunir la Commission.dans un
de cing jours a dater du jour ol elle aura été saisie.

éladi

:La Comnission cdevra entendre les parties éen conciliation
afin qu’elle puisse se prononcer dans un délai maximum de dix jours,
& dater de la réceptien de la demande.

(=N

Sur lecur
entendues contrad

emande, les parties intéressées powrront &tre
ctoirement o6u séparément par la Commission.
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Article@?5 -~ DUREE, REVISION ET DENONCIATION DE LA CONVENTION

e la convention

[
@)
o
a
(PN
0]
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-

AsCa

A compter du ler mars 1982.

b) Procécure de révision ct dénonciation

tms s e D Em D CRe W o fum A Fmd Gmt BB En @O GO e N ST Cn A G fmm G030 MY M O = A8 R Gmt D Smn
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” - 2 o £ -
a presente conventicon est conclue pour une duree indéterminée,

1= Révision

— La présente convenzion est révisable awl gre des parties.
Tout signataire introduisant une demande de révision devra l'accom-
pagner d'un projet sur les points a réviser.

Les discussions devront s'engager dans les trente jours suivant
la date de la demande de révision.

Toute demande ce dénonciation par l'une des parties contrac-
tantes devra &tre portée & la conna ance de ltautre partie par
o

$s
lettre recommandée avec accusé de réception ..

R }4.

©

v

La partie qui dénoncera la convention devra accompagner la
lettre de deénonciation d'un nouveau projet cfaccord, afin que les
pourparlers puissent commencer sans retard.

La présente convention restera en vigueur Jusquta la date
c¢iapplicaticn des nouvelles dispositions & intervenir et au plus pen=
dant une durée d'un an i compter de la date de dénonciation.
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Article G26 - AVANTAGES ACQUIS

La présente convention ne peut étre la cause de restrictions
d'avantages acquis dans l'entreprise, individuellement ou par

équipe, antérieurement au ler mars 1982,

[\’V



Art. G 27 =~ DEPOT

La présente convention sera déposée en cing exemplaires

d la Direction départementale du Travail de Paris 3 la
diligence de l'une des parties. Tous pouvoirs sont donnés
au porteur des présentes en vue de remplir les formalités
requises.

Fait 3 Paris, le 17 février 1982

Pour la F.F.T.B Claude ABADIE

Pour la C.F.D.T. : Goffredo FILIERI

Pour la C.F.E.-C.G.C. : André CATGNAN -

Pour la C.F.T.C, : Eric BONNOUVRIER il
Pour la C.G.T, : André LAVERGNE

Pour la C.G.T.-F.0. : Roger OLIVIER
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Article Ol- CHAMP D'APPLICATION

Les présentes clauses réglent les rapports entre les employeurs
d'une part, les ouvriers et les ouvriéres d'autre part, des

entreprises relevant du champ d'application de la présente

o

convention collective.

b
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Article 02- OUVRIERS MENSUALISES

Les ouvriers sont mensualisés & partir du premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel ils acquiérent une ancienneté de

deux ans dans l'entreprise, au sens de l'article G7.

e
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Article 03-.ENGAGEMENT

Tout engagement sera accompagné, au début de la période d'essai,

d'une lettre stipulant :

_ la référence A la convention collective nationale de

1tindustrie des Tuiles et Briques et la possibilité d'en prend:
connaissance, conformément a la loi,

= le lieu de travail,

-~ 1l'emploi occupé,

- le salaire et, le cas échéant, les avantages en nature,

- 1la durée du travail, conformément & la législation en vigueur,
- 1a durée et les conditions de la période d'essai,

- la qualification professionnelle et le coefficient hiérarchique

- les organismes de retraite complémentaire et de prévoyance

ainsi que les taux de cotisation.

Au terme de la période d'essai, sauf modification écrite, la

lettre d'engagement est réputée confirmée.

Une lettre de confirmation comportant les stipulations prévues
ci-dessus sera adressée aux ouvriers qui n'auraient pas regu

cette lettre d'engagement et qui en feraient la demande.

Ultérieurement, toute modification de caractére individuel
apportée 4 l'un des éléments ci-dessus, & l'exception de la

rémunération, fera l'objet d'une nouvelle notification écrite.

Lt'engagement sera subordonné aux résultats de la visite
médicale qui interviendra le plus td8t possible et au plus tard

avant la fin de la période d'essai.

%
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Article 04~ PERIODE D'ESSATI

a) Epreuve d'essai

L'exécution d'un essai préliminaire ne constitue pas un
engagement- ferme. Le temps passé 4 cet essal sera payé au taux mi-
nimun de la catégorie.

b) Péxiode d'essai

Les dix premiers jours de travail effectif aprés 1'engage-
ment : constituent la période d'essai durant laquelle la résiliation
du contrat de travail peut s'opérer librement sur 1l'initiative de
l'une ou l'autre des parties sans indemnité de part ni d'autre.

Toute journée commencée et interrompue du fait de 1'employeu
est due intégralement.

A partir du 6éme jour de travail, l'ouvrier sera rémunéré
au taux de 'Sacatégorie professionnelle tel qu'il est pratiqué dans

l'entreprise.
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Art. 05 : CHANGEMENT MOMENTANE D'EMPLOI

Toute modification substantielle et durable du contrat de
travail est considérée, si elle n'est pas acceptée par
l'ouvrier, comme une rupture du contrat de travail du

fait de l'employeur-.

En cas de changement momentané d'emplol imposé par les
nécessités du service, l'ouvrier conservera de plein droit
son salaire, 3 moins que son nouvel emploi bénéficie d'un
salaire supérieur. Dans ce cas, l'ouvrier recevra, pendant

le temps ou il occupera l'emploi, une indemnité correspondant
3 la différence entre le salaire de cet emploi et son salaire

habituel.
o



Folb

Art. 06 CHANGEMENT DE RESIDENCE

Lorsque l'employeur est amené a modifier les conditions du
contrat de travail et que ces modifications nécessitent un
changement de résidence, l'intéressé doit étre averti par

lettre recommandée 15 jours a 1l'avance.

La non-acceptation de déplacement par l'ouvrier est assimilée

d une rupture du contrat de travail du fait de l'employeur et

réglée commetelle.

En cas de déplacement du lieu de travail intervenu sur

demande de l'employeur et nécessitant un changement de

résidence en France métropolitaine,

ﬁﬁemployeur devra faire en sorte que l'ouvrier puisse disposer
d'un logement présentant des caractéristiques analogues A celles

de celui qu'il occupait précédemment.

iJemployeur remboursera

les frais supportés par l'ouvrier pour se rendre a sa

nouvelle résidence. Le remboursement portera sur les frais

de déménagement ainsi que sur les frais de déplacement

de 1l'intéressé, de son conjoint et des personnes vivant a sa
charge.sous son toit, sous déduction des prestations éventuelles

qu'il pourra obtenir au titre de ce changement de lieu de travail.

Ces frais seront calculés sur la base du tarif (rail ou route)
le moins onéreux. .
En cas de licenciement ultérieur,si l'ouvrier-est amené &

revenir a son lieu de résidence initial; les :frais de retour seront

pris en charge par l'employeur, sur Justification et dans les

mémes conditions que ci-dessus.

En cas de déplacement du lieu de travail en dehors des frontiéres,

les cond;t%ons de ce déplacement et les modalités du rapatriement
seront fixées en accord avec l'intéressé.
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Article 07- DEPLACEMENTS EXECUTES PAR ORDRE AU SERVICE DE L:!ENTREPRISE

Les frais de voyage et de séjour sont a4 la charge de l'entreprise

Les déplacements seront effectués par chemin de fer en 2¢me

classe, sauf accord particulier de l'employeur.

Si 1l'intéressé effectue le déplacement dans son automobile
personnelle avec l'accord de l'empioyeur, il recevra une
indemnité kilométrique fixée soit suivant le baréme établi par

l'entreprise, soit aprés accord préalable avec l'employeur.

Les frais de séjour sont remboursés par l'entreprise soit sur
justificatif selon les régles en vigueur dans l'entreprise, soit,

avec ltaccord de 1l'owrder sous forme d'une indemnité forfaitaire.

Pour chaque déplacement en France métroplolitaine, il est
» A ° » rd I .‘- :E
accordé a l'ouvrier un congé de détente d'une duree’de 1 jour par

mois entier de déplacement.

Si l'ouvrier Ppasse ce congé sur son lieu provisoire de travail, ses
frais de séjour sont pris en charge par l'entreprise dans les
mémes conditions que s'il travaillait. S'il revient a son
domicile, les frais de voyage sont supportés par l'entreprise
dans les mémes conditions que ci-dessu§n Itentreprise prend égale-
ment 4 sa charge les frais qui doivent &tre maintenus sur le
lieu provisoire de travail pendant ce congé.
Ce congé ne peut &fre exigé lorsqu'il se place a moins d'une
semaine de la fin d'une mission, mais il est alors accordé & la

fin de celle-ci.

Dans le cas ol 1l'intéressé est appelé A prendre son congé annuel
au cours de la période ol il se trouve en déplacement, les frais
dtaller et de retour A sondmicile sont supportés par l'entreprise

dans les mémes conditions que ci-dessus,

En-'cas de maladie ou d'accident, les frais ou l'indemnité de séjou
continuent ‘a4 &tre payés intégralement jusqu'au moment ou
17intéressé, étant reconnu transportable par le corps médical,

peut regagner son lieu de résidence habituelle ; les frais de

Y voyage et de séjour sont a4 la charge de l'entreprise.

L
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En cas de maladie ou d'accident grave pouvant mettre en danger
les jours de l'intéressé, le conjoint ou le plus proche parent
a droit, sur attestation médicale, au remboursement des frais
de voyvage et de séjour effectivement engagés. En cas de déces,
les frais de transport du corps au domicile sont & la charge de

l'entreprise.

Pour les déplacements en dehors de "la France métropolitaine,

les conditions sont débattues entre l'intéressé et son employeur.
Liouvrier est alors assuré par l'entreprise, en cas de décés ou

d'invalidité permanente totale, pour un capital correspondant

4 deux ans de salaire., majoré de trente pour cent par personne

a charge ; le bénéfice de cette assurance ne se cumule pas avec

celui de toute autre assurance souscrite par l'entreprise.

A 1'issue de ces déplacements, quel que soit leur lieu

géographique, — l'intéressé retrouvera son emploi

N

précédent ou un emploi équivalent.

Mm
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Article 08- PROMOTION

En cas de vacance ou de création de poste, l'employeur
examinera la possibilité de faire appel de préférence aux

ouvriers employés dans l'entreprise et paraissant aptes a

occuper le poste.

En cas de promotion, l'ouvrier pourra &tre soumis & une péricde
S probatoire dans l'emploi qu'il sera appelé & occuper. La durée
de cette période; convenue entre les partie§,sera au maximum d'un
mois. Pendant cette période, l'intéressé percevra au moins le
salaire minimum du poste pour lequel l'essai sera effectué.
Dans le cas ou cet essai ne s'avérerait pas satisfaisant,
l'ouvrier sera réintégré dans son ancien poste ou dans un
emploi équivalent.
En cas de promotion définitive, il sera adressé a l'intéressé

une lettre lui notifiant ses nouvelles conditions d'emploi.

I\
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Article 09 - APPRENTISSAGE

a) Généralités
Le contrat d'apprentissage sera établi et exécuté conformément aux
dispositions légales.

Les signataires de la présente convention estiment que, lorsque
l'apprentissage est sanctionné par un certificat d'aptitude profes-
sionnelle (C.A.P.), il doit comporter une formation d'ensemble
alliant une éducation generale et sommaire a 1l'acquisition d'une
technique professionnelle théorique et pratique approfondie. Cette
formation peut &tre donnée, soit en école, soit dans les entreprises.

b) Apprentissage dans l'entreprise

Au cours de l'apprentissage organisé dans l'entreprise, le souci
de la productlon ne doit pas faire oublier celui de la formation a
donner a l'apprentle Les apprentis peuvent effectuer des travaux

utilisables, mais sous réserve que ceux-ci soient utiles a 1l'accroisse-
ment de leurs connaissances et soient sélectionnés selon une progressior

judicieuse.

L'apprenti ne peut &tre occupé a des travaux et services qui ne sont
pas ceux de la profession. Les travaux manuels qui n'ont pas un
caractére scolaire ne pourront &tre confiés a 1l'apprenti que s'ils
réunissent la triple condition d'étre éducatifs, progressifs et propres
A assurer une formation méthodique et compléte dans l'esprit de la loi.

Les employeurs s'engagent dans le cas d'apprentissage sanctionné par un
C.A,P., & ce que la formation théorique et prathue donnée & 1l'apprenti
soit etablle en conformité des régles instituées par la Commission
Nationale Consultative.

Les employeurs s'engagent a faire donner cette formation par des
personnes qualifiées, tant sur le plan technique que sur le plan
pédagogique.

Les apprentis devront é&tre préparés aux épreuves des C.A.P. lorsqu'elles
constituent la sanction de 1l'apprentissage. Ils devront suivre
assidliment les cours professionnels.

La surveillance médicale de 1'apprenti est exercée conformément aux
dispositions légales.

Les employeurs doivent obligatoirement préparer et présenter l'apprenti
aux épreuves du C.A.P. lorsqu'elles constituent la sanction de

l'apprentissage.

Si 1l'apprenti échoue au C.A.P., il pourra en cas d'accord entre les
parties, étre é&tabli un avenant au contrat d'apprentissage, afin
de lui permettre de se présenter a la prochaine session.

Les apprentis recgoivent, dés le début de leur formation professionnelle,
une indemnité dont le taux, fonction de la réglementation et des
habitudes locales, est a débattre avec l'employeur. Ce taux tient compte
du degré de formation de l'apprenti et des pertes de matiéres ou
d'outillage que sa formation entraine.

Une récompense sera allouée aux apprentis qui auront obtenu le C.A.P.

v

gR P
<



F.F.T.B.

Article OlO-REMUNERATION AU MOIS

La rémunération des ouvriers sera &tablie au mois, dans les
conditions indiquées ci-dessous, et devra étre indépendante,

pour un horaire de travail effectif déterminé, du nombre de

jours travaillés dans le mois.

Ce systéme de rémunération n'exclut ni les primes de rendement
ou de production, ni les salaires au rendement ou a la t&che,

ni, en général, aucune modalité de calcul du salaire.

La rémunération mensuelle sera calculée sur la base d'un forfait
d'heures mensuel, correspondant & une durée de travail hebdomadaire
de référence. Pour chaque entreprise ou établissement, cette

durée de travail hebdomadaire de référence sera choisie, aprés
consultation des représentants du personnel, aussi prés que

possible de la durée réelle moyenne.

Pour les durées hebdomadaires de travail affichées supérieures-
a la durée légale, un coefficient de majoration)tenant compte

du nombre moyen des heures supplémentaires
compris dans la durée de travail hebdomadaire de référence et

des pourcentages de majoration correspondants, sera appliqué au

salaire mensuel.

Au salaire mensuel tel qu'il est défini ci-dessus,

s'ajouteront le cas échéant :

1) La rémunération correspondant aux heures de travail effgéégsg%f_
' Icheéc

chaque semaine au-dela de la durée de travail hebdomadaire
avec les majorations pour heures supplémentaires correspondantes

conformément 4 la réglementation en vigueur.

2) Les diverses majorations, primes et indemnités prévues par la

K\/

présente convention collective.
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Article Ol1- SALATIRES MINIMA

Les salaires mensuels minima des ocuvriers sont fixés nationalement

pour chacun des coefficients hiérarchiques définis dans 1l'annexe AO

"classification ouvriers'" . En . cas de durée du travail supérieure
la durée légale, il est fait application d'un coefficient tenant

. . . Jd 3
compte des majorations pour heures supplémentaires.

mensuels
Le baréme des salairesf/minima figure ci-aprés. sn annexe A0 n°2,

Les manoeuvres ordinaires (coefficient 120) se verront garantir le

salaire minimum des manoeuvres spécialisés (coefficient 132) au
terme d'une ancienneté de 6 mois.
Pour vérifier si un ouvrier a effectivement bénéficié d'une

» » - ; -
remuneration dont le total est au moins égal au montant du
salaire minimum résultant du tableau figurant en annexe, il

sera tenu compte de 1'ensemble des éléments bruts de sa rémunération,

quelle qu'en soit la nature, A l'exception des :
= prime d'ancienneté,

prime de fin d'année et prime de vacances pour les montants
respectifs résultant de 1l'application de 1la présente convention

collective,

~ sommes qui constituent un remboursement de frais,

compensations pour réduction d'horaire calculées en application
des protocoles de 1'Industrie des Tuiles et Briques des

21 juin 1968 et 22 octobre 1970,

~ participations découlant des ordonnances des 7 Jjanvier 1959

- et 17 a0t 1967 sur l'intéressement et ntayant pas le

[\l

caractére de salaire.
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Article Ol2.- SALAIRE AU RENDEMENT

Aux termes de 1'accord interprofessionnel du 17 mars 1975 sur

1'amélioration des conditions. de travail,

"On entend par salaire au r endement, une rémunération, fonction
"diune mesure du travail effectué par un travailleur ou une équipe,
"mesure définie selon des normes préalablement établies par

"]t'entreprise”.

Dans le cas de travail au rendement, & la t&che ou aux piéces,

le salaire horaire de chaque ouvrier
ne pourra &tre inférieur au minimum de sa catégorie,

oe

majoré de 10

™~

Le présent article ne fait pas obstacle 3 des accords ou

aménagements dans le cadre de l'entreprise.

[\
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Article O 13. - JOURS FERIES

Cet article s'applique sous réserve des dispositions 1&gales propres au ler mai.

1)

conserve a

3)

Ouvriersmensualisés au sens de ltarticle C)ﬂl ci-dessus

La rémunération mensuelle inclut le paiement des jours

fériés tombant un jour habituellement travaillé-
lorsque l'intéressé a travaillé la journée de travail qui

précéde ou celle qui suit le jour férié.

Ltabsence le jour qui précéde ou l'absence le jour qui suit
le joug férié, lorsqu'elle résulte d'un accord avec l'employe

l'intéressé son droit & l'indemnisation du jour férié.

Ouvriers non mensualisés

Aprés trois mois d'ancienneté dans l'entreprise, l'ouvrier
perdant une journée de travail du fait du ch8mage d'un
jour férié tombant un jour habituellement travaillé

dans 1'établissement ou partie d'établissement regoit

une indemnité compensatrice dont le montant est égal i C@.

qu'il aurait gagné s'il avait travaillé
le jour considéré et ce, jusqu'd concurrence de 9 jours par a:

non compris le ler mai.
Ltancienneté requise est limitée a deux mois pour le

25 décembre et le ler janvier.

Aucun paiement ne sera di aux ouvriers qui n'auront pas
accompli & la fois la derniére journée de travail précédant
et la premiére journée de travail suivant le dit jour

férié (sauf accord avec l'employeur).

Les ouvriers postés en continu qui travaillent un jour

férié, chdmé et payé, sont indemnisés dans les conditions

fixées par la loi pour le travail effectué 1le ler mai.
K- o

P
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Art. 0 14 - TRAVAIL EXECUTE EXCEPTIONNELLEMENT LE
DIMANCHE, LES JOURS FERIES 0OU LA NUIT

Les heures de travail effectuées le jour de repos hebdomadaire
et les jours fériés exceptionnellement pour exécuter un travail
urgent donneront lieu, au choix de l'ouvrier et sous réserve

des dispositions légales concernant la durée maximale du travail,

- soit, en plus du paiement au taux de 1'heure normale des heures travaillé
exceptionnellement, & une majoration d'incommodité de 100 %

payée au prix de l'heure normale,

- soit,en plus du paiement au taux:de 1l'heure normale des heures
travaillées exceptionnellement, 3 un repos de méme durée qui
sera considéré comme temps de travail effectif et rémunéré

comme tel,

- soit enfin 3 un repos de durée double, considéré comme temps
I
de travail effectif et rémunéré comme tel, auquel cas le

travail exceptionnel lui-mé&me ne sera pas payé.

I1 en ira de méme, lorsque l'horaire habituel de travail de 1'intéressé ne
comporte pas de travall de nuit, pour les heures de travail effectudes entre
20 h et 6 h exceptionnellement pour exécuter un travail urgent.

En cas de travail exceptionnel un jour férié, ce qui précede ne

fait pas obstacle au paiement de ce jour férié dans les conditions

prévues a l'article 013.

L& est rappelé que, coaformément & l'article (4§ L

les heures de travail effectuées & titre exceptiomnel, la nuit, le dimanche ,
ou un jour férié mn'entrent pas en compte pour la détermination de la durde !
hebdomadaire du travail,
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Article 015 =~ TEMPS DE PAUSE POUR IE CASSE-CROUTE

fectuer un poste de travail
bénéficiera d'un arrét
dans le calcul des
dans

Tout le personnel appclc A ef
‘dtau moins 7 h 30 COﬂbLCLLlVG:

de' 20 minutes rénunérées, entrant, s il y a lieu,
heures supplémentaires. Ce temps sera effectivement pris et,
la mesure du possible, devra se situer aux environs de la moitié

la durée du poste.

de
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ARTICLE O 16 - INDEMNITE DE PANIER

I1 est attribué une indemnité de panier égale a 3,5 fois le
minimum garanti (tel qu'il est défini périodiquement par
arrété) aux travaux postés de nuit comportant sept heures et

demie consécutives encadrant minuit.
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Article 017 - PRIME D'ANCIENNETE

a) Les ouvriers bénéficient d'une prime dtancienneté qui s'ajoute
a leur rémunération mensuelle.
Cette prime est calculée en appliquant au salaire minimum de 1la

catégorie de l'intéressé un taux déterminé en fonction de
1'ancienneté dans l'entreprise et qui est le suivant :

Ancienneté
A partir de 3 ans 3%
] 6 = 6 %
Py 9 - 9 %
o 12 - 12 %
" 15 - 15 %

Pour le calcul de cette prime, il faut prendre én compte la durée
de travail effectif de l'ouvrier, sans application des coefficients
de majoration pour heures supplémentaires.

Cette prime doit figurer sur la feuille de paie.

b) Il existe en outre, dans certains cas, une prime annuelle d'an-
cienneté qui ne se cumule pas avec la précédente et qui est versée
lorsque,pour cause d'absence prolongée pour maladie ou accident

du travail,l'ouvrier n'a pas pergu la prime d'ancienneté calculée

selon a) comme un pourcentage de salaire.

Son montant est le suivant :

By 2 ° -
apres 5 ans d résence .27,4 fois . S ; .
P € P ence ? la valeur du minlmum garanti

- 10 - - - 40,85 - (tel qu'il est défini
- 15 - - _ EL.50 - périodiquement par arrété)
. ?
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Art. O 18 PRIME DE FIN D!'ANNEE

Une prime de fin d'année sera attribuée aux ouvriers faisant
partie du personnel de l'entreprise & la date de sa distribution
elle sera égale au salaire minimum mensuel de 1la catégorie

sous réserve de l'abattement prévu ci-aprés.

Les ouvriers engagés en cours d'année, ainsi que ceux appelés

en cours d'année au service national percevront une prime

de fin d'année calculée comme ci-dessus mais au prorata du temps
pendant lequel ils auront fait partie du personnel. Les ouvriers
travaillant & temps partiel percevront une prime de fin d'année

calculée comme ci-dessus, mais au prorata.

Chaque jour ou poste de travail;d'absence au cours de la
période de 12 mois précédant le mois de calcul de la prime
entraine un abattement de la prime égal A une fois le salaire
minimum horaire, avec toutefois les aménagements suivants :
- Pour les ouvriers totalisant au moins 12 mois d'ancienneté

au début du mois de calcul de 1la prime, cette prime ne pourra

étre inférieure & 50 fois le minimum horaire de 1a catégorie.

- Sont assimilées & des périodes de travail les périodes de
congés payés, y compris celles visées A& ltarticle G19.
la période 1légale de repos des femmes en couches, les périodes
durant lesquelles 1l'exécution du contrat de travail est
suspendue pour cause d'accidents du travail, ainsi que les

absences autorisées en vertu de 1l'article GI1Z2.

~ Pour les ouvriers qui, pendant la période de référence, n'auront

pas été absents plus d'une fois, ou plus de deux fois si le

total de ces deux absences ne dépasse pas six jours, l'abattement

%
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ne sera appliqué qu'ad partir du 7&me jour (ou poste de
travail) d'absence. Dans les autres cas, ce délai de
franchise ne sera pas accordé et l'abattement sera appliqué

dés le premier jour de la premiére absence.

- Les périodes de chdmage partiel ne donnent pas lieu a

abattement.

Toute autre prime de fin d'année, quelles qu'en soient les
modalités de versement, et sous réserve qu'elle figure sous
cette dénomination (ou une dénomination équivalente) sur le
bulletin de paig s'imputera sur la prime définie ci-dessus,
la remplacera si elle lui est supérieure et ne pourra pas

/(\/

s'y ajouter.
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Article 019 - CONGES PAYES

La durée des congés payés est fixée par la loi.

Les ouvriers totalisant au moins 20 ans d'ancienneté
bénéficieront d'un

congé supplémentaire correspondant & deux jours ouvrables, cette
durée étant portée A trois jours aprés 25 ans dfancienneté et A

quatre jours aprés 30 ans d'ancienneté.

Les jours correspondant a ces suppléments seront effectivement pris
et ne'pourront, sauf accord, &étre accolés aux congés légaux. Ils ne
seront pas pris en compte pour l'application de la 1législation sur

le fractionnement des congés.

Lorsquiune période de congé compléte ou fractionnée comporte un ou
plusieurs jours fériés légaux habituellement chdmés tombant un jour

ouvrable, la durée de 1l'absence pour congé est prolongée d'autant.

Si de nouveauxavantages légaux sont institués, ils ne seront pris
en considération que pour la partie excédant les dispositions de la

présente convention.

Sous réserve d'étre mensualisés au sens de l'article O2 ci-dessus, Il¢
ouvriers postés en continu bénéficieront d'un jour ouvrable de congé

payé supplémentaire qui pourra ne pas &tre accolé aux congés légaux.

En cas de fermeture totale de 1'établissement ou lorsque ltemployeur
l'estimera absolument nécessaire, le personnel d'entretien pourra

8tre employé en tout ou partie durant la période d'arrét.

Les ouvriers saisonniers prendront 1'intégralité de leur congé A

lt'issue de leur contrat.

En cas de licenciement pour faute grave, l'indemnité afférente au

congé sera calculée sur les bases légales. }{L/
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Article 020 - PRIME DE VACANCES

Pour faciliter l'utilisation des congés payés, une prime de
vacances sera versée avant le départ en congé, en plus de l'imdemnité
de congé payé.

Cette prime sera égale 3 25 % des 4/5e du montant de l1°'indemnité
de congé payé. Elle sera versée aux ouvriers ayant au moins

850 heures de présence continue au 31 mai de 1'année de référence.

Pour lt'application des présentes dispositions,
- sont assimilées & des périodes de présence :
. les périodes de congé payé ,
. la période légale de repos des femmes en couches,

. les périodes durant lesquelles l'exécution du contrat de

travail est suspendue pour cause d'accident du travail ou
maladie professionnellé.

- Les absences pour les causes suivantes :

. maladie reconnue médicalement,
. service national francais ou période militaire de

réserve obligatojre,
. absences autorisees,

. licenciement pour travail saisonnier,

ne sont pas assimilées & des périodes de présence mais

n'interrompent pas la continuité du contrat de travail.

La prime de vacances ne sera due qu'au cas ol l'ouvrier prend
réellement son congé et non dans le cas du versement d'une
indemnité compensatrice.lLa prime de vacances est cependant

versée A& l'ouvrier partant au service national frangais, ainsi que
en cas de décés du salarié, aux ayants droit de ce dernier.

o |
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Article 021~ INDEMNISATION MALADIE ET ACCIDENT

En cas de maladie ou d'accident diiment constaté par certificat

médical et contre-visite s'il y a lieu et donnant lieu A
perception des indemnités journaliéres de Sécurité Sociale, a

condition,
- d'é&tre mensualisés au sens de l'article 02?2

- de pouvoir justifier & tout moment de leur attribution,
-~ d'adresser & l'employeur -sauf cas de force majeure- dans un

délai de trois jours calendaires un avis dl'arrét de travail,

- d'étre soignés, sauf en cas de mission © pour le
compte de 1l'entreprise, sur le territoire métropolitain ou

dans 1l'un des pays membres de la Communautée Economique

Européenne, . i ) L )
suivant le point de départ de 1l'incapacité de travail

les ouvriers recevront a partir du 4e jour d'absence upendant

une période de 42 jours calendaires, la rémunération qutils

auraient percgue s'ils avaient continué a travailler.

Pendant la période de 45 jours calendaires suivants, il$§ recevront
50 % de la rémunération qu'ils auraient pergue s'ils avéient

continué a travailler.

Cette garantie s'entend déduction faite des allocations que les
intéressés pergoivent des caisses de Sécurité Sociale et des

caisses complémentaires de prévoyance auxquelles 1'employeur cotis:

En cas d'accident du travail, de maladie professionnelle ou d'acci
dent de trajet,sous les réserves et dans les conditions énumérées
ci-dessus, les ouvriers recevront a partir du ler jour d'absence,
pendant une période de 60 jours calendaires, la rémunération qu'il:
auraient pergue s'ils avaient continué 3 travailler et, pendant

la période de 60 jours calendaires suivants, 50 % de la.dite

2 » -
remuneration. F?/’
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Au cours de toute période de 12 mois consécutifs et quel
que soit le nombre des absences et la durée de chacune d'elles,
la durée totale de maintien du salaire a plein tarif ne

peut excéder la durée résultant des dispositions ci-dessus.

Lorsque ,dans une période de 12 mois consécutifs, surviennent

4 la fois des jours d'absence pour maladie et des jours d'absencep
accident du travail, de trajet ou maladie professionnelle, les
durées maximales d'indemnisation correspondant a ces deux types
d'absences ne s'ajoutent pas.

Liapplication du présent article ne peut avoir pour effet de
faire bénéficier les ouvriers de dispositions moins favorables
gue celles résultant de la loi du 19 janvier 1978 sur 1la

mensualisation.

Les garanties accordées par le présent article ne doivent pas
conduire a verser aux intéressés,compte tenu des sommes de
toutes provenances, telles qu'elles sont définies ci-dessus, un

montant supérieur 4 la rémunération nette qu'lls auraient
effectivement pergue s'ils avaient continué de travailler, sous
déduction, sauf pour ce qui concerne les accidents du travail,

les accidents de trajet et les maladies professionnelles, de

la rémunération correspondant au délai de carence de trois jours.

La rémunération A& prendre en considération est celle correspon-
dant & l'horaire pratiqué pendant 1'absence de 1l'intéressé dans
1'établissement ou partie d'établissement sous réserve que

cette absence n'entraine pas une augmentation de 1l'horaire

pour le personnel restant au travail.

L'ancienneté pour la détermination du droit & l'indemnisation
s'apprécie au premier jour de 1l'absence. Toutefois, si un
ouvrier qui n'a pas l'ancienneté voulue pour bénéficier

des dispositions du présent article acquiert cette ancienneté
pendant qu'il est absent pour maladie ou accident, il lui est
fait application desdltes dispositions pour 1la perlode d'indem-
nisation restant a courir.
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ticle 0 22 - REGIME DE PREVOYANCE

2

Un régime de prévoyance doit &tre appliqud & tous les ouvriers.

I1 sera ali;enté par une cotisation paritaire dont 60% seront & la charge

de 1'entreprise et 40% 3 celle de 1l'ouvrier. Ce régime devra garantir
le déceés, l'incapacité permanente et totale et les frais d'obsique.

’\v
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Art. 023 : ABSENCES POUR MALADIE OU ACCIDENT

a) Absences pour accident du travail ou maladie professionnelle

Cet alinéa s'applique. sous réserve des dispositions énoncées
ci-dessous en c).

Tout ouvrier victime d'un accident ou d'un incident pouvant &tre
reconnu comme accident du travail doit immédiatement en avertir
son employeur.

Selon la loi, l'absence d'un salarié pour accident du travail

ou maladie professionnelle ne permet pas d l'employeur de rompre
le contrat de travail. Cette interdiction vaut quelle dque soit
la durée de 1l'absence.

Toutefois, la loi autorise l'employeur & licencier le salarié
absent pour accident du travail ou maladie professionnélle
dans les deux cas suivants

- en cas de faute grave du salarié, que celle-ci soit du non

1iée 3 l'accident ou 3 la maladie ;

- en cas d'impossibilité pour l'entreprlse de malntenlf le
contrat de travail pour un motif &tranger 3 l'accidert ou
d la maladie.

L'employeur devra alors respecter la procédure prévue i
l'article G21.

b) Absences pour maladie non professionnelle ou accident de trajet

Les absences justifiées au plus tard -sauf cas de force majeure-
dans un délai de trois jours calendaires par avis d'arrét de
travail ne constituent pas une rupture du contrat de travall
dans la limite d'un délai deé 18 mois, aussi longtemps que

la Sécurité sociale accordera le bénéfice des indemnités
jJournaliéres ou des prestations en nature A 1'intéressé qui devra

pouvoir justifier & tout moment de leur attribution.

Ce délai de 18 mois est prolongé de 3 mois pour un ouvrier
ayant de 10 3 20 ans d'ancienneté, et de 6 mois pour une
ancienneté de 20 ans ou plus.

Au-delad des délais prévus ci-dessus, l'employeur pourra constater
la rupture du contrat de travail du fait de 1la prolongatlon de
l'absence. Il devra toutef01s respecter la procédure prévue 3
1'article Go1,

e 3% e
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Toutefois, le contrat se trouvera rompu avant 1l'expiration
de ces délais, lorsque l'ouvrier aura épuisé ses droits aux
indemnités conventionnelles de maladie correspondant au
maintien du plein salaire, si les nécessités du service
imposent 3 1l'employeur de procéder a son remplacement.

Dans ce cas, l'employeur devra préalablement observer la
procédure prévue a l'article G231,

Lorsque le contrat se sera trouvé rompu par nécessité de
remplacement, l'ouvrier percevra une somme égale d l'indemnité
compensatrice de préavis dont il aurait bénéficié s'il avait
8té licencié et exonéré du préavis par l'employeur. I1
percevra en outre une indemnité égale a l'indemnité de
licenciement 3 laquelle lui aurait donné droit son ancienneté
en cas de licenciement. 11 bénéficiera pendant une durée
de douze mois d'un droit de priorité de réengagement. Cette
disposition ne pourra,toutefois, faire échec aux dispositions
légales concernant l'emploi obligatoire de certaines
catégories de salariés. '

c) Ouvriers &8gés d'au moins 57 ans et ayant une ancienneté

d'au moins 9 ans

Les ouvriers absents pour maladie ou accident, & condition
d'étre 8gés d'au moins 57 ans et d'avoir une ancienneté

d'au moins 9 ans, continueront de faire partie du personnel
jusqu'a leur mise & la retraite anticipée par la Sécurité
Sociale, sous réserve de justifier du dépdt d'une demande

dans ce sens (ou jusqu'a la notification du refus qui y serait

opposé) -

Au cours de l'absence pour maladie non professionnelle ou
accident de trajet, la résiliation du contrat pourra intervenir
dans les conditions habituelles si la cause de cette rupture
est indépendante de la maladie non professionnelle ou de
1'accident de trajet. o )

En cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle,
la résiliation du contrat ne pourra avoir lieu que conformément
au paragraphe a) du présent article.
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ARTICLE O 25 -INAPTITUDE -RECLASSEMENT

a) Ouvrier victime d'un accident du travail ou d'une maladie

professionnelle.

Conformément a 1a To%, si un ouvrier victime d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle est déclaré par le médecin du travail
inapte & reprendre 1'emploi qu'il occupait précédemment, 1'employeur

est tenu de Tui proposer un autre emploi approprié 3 ses capacités et
aussi comparable que possible a 1'emploi précédemment occupé, compte
tenu des conclusions du médecin du travail et aprés avis des déléqués

du personnel, au besoin par 1a mise en ceuvre de mesures telles que
mutations, transformations de postes ou aménagementsdu temps de travail. .

L'ouvrier ainsi reclassé, s'il percoit une rente d'incapacité permanente
partielle, se verra garantir, jusqu'a 1'expiration de son contrat de
travail, le salaire minimum actualisé de Ta catégorie a Taquelle {1
appartenait avant son accident ou le début de sa maladie.

L'employeur est déchargé de 1l'obligation de reclassement, en
cas d'inaptitude totale du salarié ou s'il peut se prévaloir,
soit de l'impossibilité ol il se trouve de pProposer un emploi
dans les conditions ci-dessus, soit du refus par le salarié de
l'emploi proposé dans ces conditions. Il peut, dans ces
hypothéses, licencier l'ouvrier concerné en respectant la
procédure prévue i l'article G21.

Conformément & la loi, dans une telle hypothése, l'employeur
doit verser au salarié, outre l'indemnité spéciale de licencie.
ment (article 026 a), - une indemnité compensatrice de préav:
calculée conformement & ltarticle 025,
sur la base du salaire moyen qu:'il aurait percu

i au cours des trois derniers mois s'il avait conti-
nué a4 travailler au poste qu'il occupait avant 1'arrédt de travai

Ces deux indemnités ne sont toutefois pas dues si 1l'employeur
établit que le refus par le salarié du reclassement proposé
est abusif.

b) Autres cas

En cas d'incapacité constatée par le médecin du travail, non
liée & un accident du travail ou A une maladie professionnelle
et affectant un ouvrier 4gé d'au moins 50 ans ayant travaillé
en poste pendant au moins 10 ans, l'intéressé est affecté A un
emploi disponible compatible avec son é&tat de santé.

L'ouvrier ainsi reclassé se verra garantir jusqu'a l'expira-
tion de son contrat de travail 1le salaire minimum actualisé
de la catégorie i laquelle il appartenait avant la constatation

de son incapacité.
e
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Article 025 RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

a) Démission

La démission devra &tre formulée par écrit et l'employeur en

accusera réception sous la méme forme.

La durée du préavis réciproque sera,

sauf cas de force majeure, de :

. ouvriers ayant une ancienneté dans 1'entreprise
égale ou inférieure @ un MOiS ~===e=rm==-emcmceecacan=s : 3 JOUrS

. ouvriers ayant une ancienneté dans 1'entreprise
comprise entre’ un mois et deux ans ==-=---s-cmcrmccen. : 1 semaine

» ouvriers ayant une ancienneté dans 1'entreprise
égale ou supérieure 3 deUX aN§ ========mc-cmcccccawaa== : 2 semaines

En cas d'inobservation du préavis, la partie qui n'observera pa:
celui-ci devra 3 l'autre une indemnité égale 3 la rémunération

correspondant & la durée du préavis restant 3 courir et calculé:
sur la base de l'horaire hebdomadaire pratiqué pendant la durée
du préavis. Toutefois, les parties pourront convenir & 1l'amiablc

d'une réduction de la période de préavis.

Pendant la période de préavis, l'ouvrier démissionnaire sera
autorisé A s'absenter pendant 2 heures par jour pour rechercher
un emploi, et ce, jusqu'a ce qu'il en ait trouvé un. Ces

heures ne seront pas rémunérées. Elles seront fixées d'un

commun accord entre l'employeur et le salarié. A défaut dr'accord
elles .se répartiront

entre eux, ~
o [ o a B - - rd
sur les journées de travail & raison de 2 heures par jour fixées

alternativement un jour au gré de 1l'intéressé, un jowau gré
de l'employeur. Dans la mesure ol ses recherches le rendront
nécessaire, l'ouvrier pourra, aprés accord de l'employeur,

grouper tout ou partie de ces heures avant l'expiration de
la période de préavis.
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b) Licenciement

La durée du préavis réciproque sera,

sauf en cas de faute grave ou de force majeure, de :

. ouvriers ayant une ancienneté dans 1'entreprise

égale ou inférieure 3 un mois

ouvriers ayant une ancienneté daqs 1'entreprise .
comprise entre un mois et'six mois ========--=co--e--= 1 ] semaine

. ouvriers ayant une ancienneté dans 1'entreprise .
comprise entre six mois et deux ang-----=-=====- s 1, mois.

ouvriers ayant une shclenneté dans 1l'entreprise

égale ou supdrieure & GOUX ANBessssssscescsacscsccae 2 MOis,

En cas d'inobservation du préavis, la partie qui n'observera pas
celui-ci devra a l'autre une indemnité &gale & la rémunération
correspondant a4 la durée du préavis restant 3 courir, et calculé
sur la base de l'horaire hebdomadaire pratiqué pendant 1la pPériod
de préavis. Toutefois, l'ouvrier qui se trouverait dahs
l'obligation d'occuper un nouvel emploi avant l'expirétion du
préavis pourra, aprds en avoir apporté la preuve 3 soh employeur
quitter 1'établissement avant 1'expiration du préavis sans avoir

d payer l'indemnité pour inobservation de celui-ci.

Penda: t la période de préavis, l'ouvrier licencié est autorisé
s'absenter pendant deux heures par jour pour recherche
d'emploi, et ce , jusqu'd ce qu'il en ait trouvé un. Ces
heures, indemnisées sur la base du salaire habituel de
1'intéressé et prises en compte pour le calcul des heures
supplémentaires, seront fixées d'un commun accord entre
l'employeur et l'ouvrier . A défaut d'accord entre eux,

elles se répartiront sur les journées de travail A raison de
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deux heures par jour fixées alternativement un jour
au gré de 1l'intéressé, un jour au gré de l'employeur.
Dans la mesure ol ses recherches le rendront nécessaire,

l'ouvrier pourra, sous condition d'en avoir averti son

employeur 2 jours de travail A ltavance, grouper tout ou partie de ces
heures avant l'expiration du délai de préavise

1%
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a) Indemnité spéciale de licenciement

Article 026 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

(Accident du travail-

Conformément & la loi, il sera alloué 3 l'ouvrier victime
d'un accident du travail ou d‘'une maladie professionnelle
et licencié. dans les conditions prevues a l'article O24
une indemnité spéciale de licenciement égale, selon le
calcul le plus favorable pour l'ouvrier, soit & 1l'indemnité
conventionnelle de licenciement, soit au double de
lt'indemnité légale de llcenc1embnt calculée sur la base du
salaire moyen  qu'il aurait pergu e 21 COUTS

maladie professionnelle)

des trois derniers mois s'il avait continué de travailler au

poste qu'il occupait avant l'arrét de travail.

b) Indemnité de licenciement

Dans les cas autres que ceux prévus sous a), il sera alloué a
l'ouvrier 1licencié avant 1'dge normal de la retra te orévu par

le régime de retraltecomplementalre qui lui est appllcable, ‘sauf _pour

faute. grave de.sa part, une. 1ndemn1te dlStlnCL° du preav1s,
tenant compte de son ancienneté — et fixée
comme suilt
- a partir de 2 . ans d'anc1ennete montant prévu
par la législation en vigueur majoré de 10 % si.lvinté-
ressé a plus de 50 ans et de 20 % s'il a plus de 60 ans.

s

3

-4 partir de 5 @nS...ocssococnssscaccacacsansn mois de
- & partir de 10 anS...covecsescossssscosacnone 2 mois Saiall
- 4 partir de 15 aNScossseeseccssensasasessssss 3 mois -
- & partir de 20 anS...esseccivossscascessscecss 4 MmOis B
- & partir de 25 aNS....iccessssesessenccscsass O MOLiS -
- 4 partir de 30 anscccccsawmisFacosconcccnasoes O MOis -

Les années de présence effectuées au-deld de 1'8ge normal de
départ & la retraite prévu par le régime de retraite complé-
mentaire qui lui est applicable n'entrent pas en ligne de

compte pour la détermination de 1l'indemnité de licenciement.

Liindemnité de licenciement est calculée sur la base de 1la

moyenne mensuelle des salaires des i2 derniers mois de présence
au travail de 1l'intéressé. La rémunération prise en considéra-

tion doit inclure tous les éléments de salaire dus en vertu
du contrat ou d'un usage constant (tels que rémunération des

« heures supplémentaires rime d'ancienneté, etc.).
? 2
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Cette i?demnité ne s'ajoute pas-aux — autres versements
effectués par l'entreprise au titre de 1'indemnité de
de licenciement.

En cas de licenciement collectif, l'employeur peut

» N . o 2 - 3
proceder au réglement de 1l'indemnité de llcen01emegt_
par versements mensuels égaux échelonnés sur une periode

de 3 mois au maximum. .
(du present artlcgg

Les dispositions/fne peuvent conduitre A& verser aux ouvriers
> 0 » - o - » . Y »

une indemnité de licenciement inférieure a celle prévue

par la loi du 19 janvier 1978 sur la mensualisation.

N




Art. 027 : DEPART EN RETRAITE

A partir de 1l'dge normal de la retraite prévu par le régime
complémentaire applicable a l'intéressé, le départ volontaire ne
constitue pas une démission et le départ 3 la retraite, 3
l'initiative de 1l'employeur, ne constitue pas un licenciement.

Trols mois avant que l'ouvrier atteigne 1'dge normal de la retraite
prévu par le régime complémentaire qui lui est applicable,
l'employeur doit l'informer de son intention 3 son égard, soit

de mettre fin au contrat de travail au moment ol il aura atteint
cet 4ge, soit, au contraire, de prolonger ce contrat.

De méme, lorsque 1l'intéressé désire partir 3 la retraite, il
prévient son employeur au moins trois mois avant.

L'ouvrier qui part & la retraite 3 son initiative ou 3 celle de

l'employeur regoit une allocation de départ & la retraite calculée
comme suit, en fonction de son ancienneté

Indemnité égale i

. de 2 3 10 ans :1l'indemnité légale de licenciement
« @ partir de 10 ans : 1 mois 1/2 de salaire
- - - 15 ans : 2 mois - -
o = - - 20 ans 2 mois 1/2 =~ -
. - - - 25 ans 3 mois - -
o = - = 30 ans : U4 mois - -
R - - 35 ans : Y4 mois 1/2 - -
. = - - 40 ans : 5 mois - -
: 5

. - - . - U5 ans mois 1/2 - -

L'allocation de départ 3 la retraite est calculée sur la base

de/la moyenne mensuelle des salaires des 12 derniers mois de
presence au travail de 1'intéressé. La rémunération prise en compte
dolt inclure tous les éléments de salaire dus en vertu du contrat
ou d'un usage constant (tels que rémunération des heures
supplémentaires, prime d'ancienneté, etc.). '

Cette allocation de départ 3 la vetraite ne se cumule pas avec
tgut autre versement effectué par l'entreprisé au titre du
départ 3 la retraite. '

'—‘ o -~ ~ o -~
L’d@llocation prévue au présent article est versée aux salariés qui
d@mlssmonnent pour bénéficier de la garantie de ressources
résultant de l'accord national interprofessionnel du 13 juin 1977

prorogé ou des dispositions d'un contrat de solidarité relatif &
la cessation dlactivité A 55 ans, conformément au décret du
30 décembre 1981,

C?s dispositions ne pourront pas faire obstacle A d'éventuelles
dispositions sur 1l'avancement de 1'Age de la retraite. ﬁﬂ?
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CLAUSES ETAM
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E 5 Changement de résidence
E 6 Déplacements de service
E 7 Promotion
E 8 Salaires minima
E Q9 Travail exécuté exceptionnellement le

dimanche, les jours fériés ou la nuit
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E 13 Périodes militaires
E 14 Indemnisation maladie-accident
E 15 Régime de prévoyance et de retraite
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E 17 Inaptitude - Reclassement
E 18 Rupture du contrat de travail
E 19 Indemnité de licenciement
E 20 Départ en retraite
Annexes AE 1 Classification Etam

AE 2 Baréme des salaires mensuels minima



F.F.T.B.

Article E1 -CHAMP D'APPLICATION

Les présentes cliuses réglent les rapports entre les employeurs
d'une part, les employés, techniciens, dessinateurs et agents de
maftrise d'autre part, ci-aprés désignés par '"les ETAMn  des

entreprises relevant du champ d'application de la présente

N

convention collective.
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Article E2 ~ENGAGEMENT

Tout engagement sera accompagné, au début de la période d'essai,

d'une lettre stipulant

1a référence A la convention collective nationale de 1l'industrie

des Tuiles et Briques et la possibilité d'en prendre connaissanc
conformément & la loi,

- le lieu de travall,
- .- l'emploi occupé,

- le salaire_—____ et, le cas échéant, les avantages en nature,

- 1la durée du travail, conformément & la législation en vigueur,

- la durée et les conditions de la période d'essai,

- la quallflcatlon professionnelle et le coefficient hiérarchique.
les organismes de retraite complementalre et de prévoyance ainsi

que les taux de cotisation.

Au terme de la période d'essai, sauf modification écrite, la

lettre d'engagement est réputée confirmée.

Une lettre de confirmation comportant les stipulations prévues

ci-dessus sera adressée aux étam qui A‘auraient pas regu cette

lettre d'engagement et qui en feraient la demande.

Ultérieurement, toute modification de caractére individuel
apportée 4 l'un des éléments ci-dessus, a l'exception de 1la

rémunération, fera l'objet d'une nouvelle notification écrite.

L'engagement sera subordonné aux résultats de la visite médicale qu

interviendra le plus t8t possible et au plus tard avant la fin

%

de la période d'essai.
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Article E3- PERIODE D'ESSAI

La durée de la période d'essai est fixée A un mois.
Toutefois, elle peut, notamment pour les fonctions prés @
des difficultés particuliéres, &tre d'un commun accord Msans
pouvoir dépasser trois mois au total. Cette prolongation doit
étre confirmée par écrit.
Pendant les quatorze premiers jours calendaires de la période
d'essai les deux parties peuvent se séparer i chaque fin de
journée sans préavis. Aprés quatorze jours, le délai dé
préavis réciproque, sauf en cas de faute grave ou de force
~ majeure, est de 7 jours calendaires, ce préavis pouvant é&tre

signifié jusqu'au dernier jour de la période dl'essai. Le préavis

peut étre, au gré de 1'employeur,remplacé par une indemnité compensatrice

correspondant au s alaire du préavis non effectué.

ko
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Art. E4 : CHANGEMENT MOMENTANE D'EMPLOT

Toute modification substantielle et durable du contrat de
travail est considérée,si elle n'est pas acceptéepar
1'Etam , comme une rupture du contrat de travail du
fait de l'employeur.

En cas de changement momentané d'emploi imposé par les
nécessités du service, 1' Etam conservera de plein droit
son salaire, 3 moins que son nouvel emploi bénéficie d'un
salaire supérieur. Dans ce cas, 1' Etam recevra, péndant

le temps ou il occupera l'emploi, une indemnité corréspondant
3 la différence entre le salaire de cet emplol et sori salaire
habituel.

I‘(\/
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Art. ES CHANGEMENT DE RESIDENCE

Lorsque l'employeur est amené 4 modifier les conditions du
contrat de travail et que ces modifications nécessitent un

changement de résidence, l'intéressé doit étre averti par

lettre recommandée 15 jours a l'avance.

La non-acceptation de déplacement par 1' Etam : est assimilée

& une rupture du contrat de travail du fait de l'employeur et

réglée commetelle.

En cas de déplacement du lieu de travail intervenu sur

demande de l'employeur et nécessitant un changement de

résidence en France métropolitaine,

ﬁiemployeur devra faire en sorte que 1' Etam  puisse disposer
d'un logement présentant des caractéristiques analogues i celles

de celui qu'il occupait précédemment.

iJemployéur remboursera

les frais supportés par 1' Etam . pour se rendre a sa

nouvelle résidence. Le remboursement portera sur les frais

de déménagement ainsi que sur les frais de déplacement

de 1l'intéressé, de son conjoint et des personnes vivant ‘a4 sa
charge sous son toft, sous déduction des prestations éventuelles

qu'il pourra obtenir au titre de ce changement de lieu de travail.

Ces frais seront calculés sur la base du tarif (rail ou route)
le moins onéreux.
En cas de licenciement ultérieur, si 1'étam est amené A revenir A

son lieu de résidence initial, les frais de retour de 1'étam seront
pris en charge par 1l'employeur, sur justification et dans les

A ) - -
memes conditions que ci-dessus.

"En cas de déplacement du lieu de travail en dehors des frontieéres,

les conditions de ce déplacement et les modalités du rapatriement

seront fixées en accord avec l'intéressé.

<
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Article E6- DEPLACEMENTS EXECUTES PAR ORDRE AU SERVICE DE L'ENTREPRISE

Les frais de voyage et de séjour sont & 1a charge de l'entreprise.

Les déplacements seront effectués par chemin de fer en 2éme

classe, sauf accord particulier de l'employeur.

Si 1'intéressé effectue le déplacement dans son automobile
personnelle avec l'accord de l'employeur, il recevra une
indemnité kilométrique fixée soit suivant le baréme établi par

l'entreprise, soit aprés accord préalable avec l'employeur.

Les frais de séjour sont remboursés par l'entreprise)soit sur
justificatif selon les régles en vigueur dans l'entreprise, soit,

avec ltaccord de 1'étam sous forme d'une indemnité forfaitaire.

Pour chaque déplacement en France métroplolitaine! il est

accordé A lfétam un congé de détente d'une durée/de 1 jour par

mois entier de déplacement.

Si 1' Etam passe ce congé sur son lieu provisoire de travail, ses
frais de séjour sont pris en charge par l'entreprise dans les
mémes conditions que s'il travaillait. S'il revient & son
domicile, les frais de voyage sont supportés par l'entreprise
dans les mémes conditions que ci-dessus. L'entreprise prend
également A sa charge les frais qui doivent &étre maintenus sur

. .. } .
le lieu provisoire de travail, pendant ce conge.

Ce congé ne peut étre exigé lorsqu'il se place & moins d'une
semaine de la fin d'une mission, mais il est alors accordé A 1la

fin de celle-ci.

Dans le cas ou l'intéressé est appelé A prendre son congé annuel
au cours de la période ou il se trouve en déplacement, les frais
d'aller et de retour 4 sondmicile sont supportés par l'entreprise

dans les mémes conditions que ci-dessus.

En-cas de maladie ou d‘accident, les frais ou l'indemnité de séjou
continuent 'a &tre payés intégralement jusqu'au moment ou
l'intéressé,étant reconnu transportable par le corps médical,

peut regagner son lieu de résidence habituelle ; les frais de

voyage et de séjour sont 4 la charge de l'entreprise.

N
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En cas de maladie ou d'accident grave pouvant mettre en danger
les jours de l'intéressé, le conjoint ou le plus proche parent
a droit, sur attestation médicale, au remboursement des frais
de voyage et de séjour effectivement engagés. En cas de décés,
les frais de transport du corps au domicile sont a la charge de

l'entreprise.

Pour les déplacements en dehors de la France métropolitaine,

les conditions sont débattues entre l'intéressé et son employeur.
L'étam est alors assuré par l'entreprise, en cas de décés ou
d'invalidité permanente totale, pour un capital correspondant

4 deux ans de salaire ; majoré de trente pour cent par personne
4 charge ; le bénéfice de cette assurance ne se cumule pas avec

celui de toute autre assurance souscrite par l'entreprise.

A l'issue de ces déplacements, quel que soit leur lieu

géographique, l'intéressé retrouvera son emploi

&

précédent ou un emploi équivalent.
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Article E7- PROMOTION

En cas de wvacance ou de création de poste, l'employeur
examinera la possibilité de faire appel de préférence aux
salariés employés dans l'enteprise et paraissant aptes a

occuper le poste.

En cas de promotion, 1l'étam pourra &tre soumis A une période
probatoire dans l'emploi qu'il sera appelé & occuper ; la durée
de cette période convenue entre les parties sera au maximum

de trois mois. Pendant cette période, l'intéressé percevra

au moins le salaire minimum du poste pour lequel l'essai sera

effectué.

Dans le cas ou cet essai ne s'avérerait pas satisfaisant,
l'intéressé sera réintégré dans son ancien poste ou dans un

emploi équivalent.

En cas de promotion définitive, il sera adressé & 1l'intéressé

une lettre lui notifiant ses nouvelles conditions d'emploi.

149%
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Article E8- SALAIRES MINIMA

Les salaires mensuels minima des étam sont fixés nationalement
pour chacun des coefficients hiérarchiques définis dans
l'annexe AEl "Classification étam" (1). En cas de durée du
travail supérieure a la durée légale, il est fait application
d'un coefficient tenant compte des majorations pour heures

supplémentaires.

Le baréme des salaires mensuels minima figure ci-aprés en

annexe AE n° 2.

Les étam dont le coefficient est inférieur A& 132 se verront
garantir le salaire minimum au coefficient 132 au terme€ d'une

ancienneté de 6 mois.

Pour vérifier si un étam a effectivement bénéficié d'une
rémunération dont le total est au moins égal au montant du salair
minimum résultant du tableau figurant en annexe, il se¥a tenu
compte de l'ensemble des éléments bruts de sa rémunération, quell
qu'en soit la nature, 4 l'exception des :

- prime d'ancienneté,
- prime de fin d'année et prime de vacances pour les montants
s

respectifs résultant de 1l'application de la présente convention
collective,
- sommes qui constituent un remboursement de frais,

- compensations pour réduction d'horaire calculée en application
des protocoles de 1'Industrie des Tuiles et Briques des 21 juin
1968 et 22 octobre 1970,

- participations découlant des ordonnances des 7 janvier 1959 et
17 aoflt 1967 sur l'intéressement et n'ayant pas le caractére

de salaire.

(1) Les définitions données par cette classification serviront
de points de repére pour placer les fonctions qui n'y

figurent pas et leur affecter un coefficient.
N &
v\
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Article E.9 - TRAVAIL EXECUTE EXCEPTIONNELLEMENT
LE DIMANCHE, LES JOURS FERIES OU LA NUIT

S siemepmee

Les heures de travail effectuées le jour de repos hebdomadaire
et les jours fériés exceptionnellement pour exécuter un travail
urgent donneront lieu, au choix de 1l'étam et sous réserve des

dispositions légales concernant la durée maximale du travail,

- soit, en plus du paiement au taux de 1l'hewre normale des heures travaillé

0

o

exceptionnellement, & une majoration d'incommodité de 100

payée au prix de l'heure normale,

- soit,en plus du paiement au tauxi‘de l'heure normale des heures
travaillées exceptionnellement, & un repos de méme durée qui

sera considéré comme temps de travail effectif et rémunéré

comme tel,

- soit enfin & un repos de durée double, considéré comme temps
de travail effectif et rémunéré comme tel, auquel cas le

travail exceptionnel lui-méme ne sera pas payé.

Il en ira de méme, lorsque l'horaire habituel de travail de
1'intéressé ne comporte pas de travail de nuit, pour les heures
de travail effectuées entre 20 h et 6 h exceptionnellement pour

exécuter un travail urgent.

I1 est rappelé que, conformément & l'article

G 6.4 les heures de travail effectuées & titre exceptionnel,

la nuit, le dimanche ou un jour férié n'entrent pas en compte

’

pour la détermination de la durée hebdomadaire du travail.

e
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Article EIO.- PRIME D'ANCIENNETE

Q

Les étam bénéficient d'une prime d'ancienneté qui s'ajoute &
leur rémunération mensuelle. :

Cette prime est calculée en appliquant au salaire minimum.___

de la catégorie de l'intéressé un taux déterminé en fonctio:

de l'ancienneté dans l'entreprise et qui est le suivant :

Ancienneté
4 partir de 3 ans 3%
i 6 - 6 %
" 9 - 9 %
1 12 - 12 %
1 i5 - 15 %

Pour le calcul de cette prime, il faut pPrendre en
compte la durée de travdil effectif de- _
.application des coefficients de majoration

1'étam,avec

pour heures supplémentaires.

Cette prime doit figurer sur la feuille depaie..

[(\./
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Art. E 1L - PRIME DE FIN D'ANNEE

Une prime de fin dfannée sera attribuée aux étam . faisant
partie du personnel de l'entreprise 4 la date de sa distribution
elle sera égale au salaire minimum mensuel de la catégorie

sous réserve de l'abattement prévu ci-apreés.

Les étam , engagés en cours d'année, ainsi que ceux appeiés

en cours d'année au service national percevront une prime

de fin d'année calculée comme ci-dessus mais au prorata du temps
pendant leduel ils auront fait partie du personnel. Les é&tam
travaillant 4 temps partiel percevront une prime de fin d'année

calculée comme ci-dessus, mais au prorata.

i
Chaque jour ou poste de tra-vaie au cours de 1la
période de 12 mois précédant le mois de caléul de la prime
entrafine un abattement de la prime égal A& une fois le salaire
minimum horaire, avec toutefois les aménagements suivants :
= Pour les . é&tam totalisant au moins 12 mois d'ancienneté
au début du mois de calcul de la prime, cette prime ne pourra

8tre inférieure a 50 fois le minimum horaire de la catégorie.

= Sont assimilées & des périodes de travail les périodes de
congés payés, y compris celles visées & l'article 'G49q,
la période légale de repos des femmes en couches, les périodes
durant leésquelles l'exécution du contrat de travail est
suspendue pour cause d'accidents du travail, ainsi que les

absences autorisées en vertu de l'article G A2.

- Pour les é&tam qui, pendant la période de référence, n'auront

pas été absents plus d'une fois, ou plus de deux fois si le

total de ces deux absences ne dépasse pas six jours, l'abattemen

N~ .
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ne sera appliqué qu'ad partir du 7éme jour (ou poste de
travail) d'absence. Dans les autres cas, ce délai de
franchise ne sera pas accordé et 1l'abattement sera appliqué

dés le premier jour de 1la premiére absence.

- Les périodes de chémage partiel ne donnent pas lieu a

abattement.

Toute autre prime de fin d'année, quelles qu'en soient les

modalités de versement, et sous réserve qu'elle figure sous
cette dénomination (ou une dénomination équivalente) sur le
bulletin de paig, s'imputera sur la prime définie ci-dessus,

la remplacera si elle lui est supériecure et ne pourra pas

A

s'y ajouter.

e
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Article E19- CONGES PAYES - PRIME DE VACANCES

Pour tout ce qui concerne les congés payés et la prime de
vacances, les étam bénéficieront de conditions*qui ne seront

pas inférieures 3 celles dont bénéficie le personnel ouvrier

Ao

de 1'établissement.

M
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Article EL3 -PERIODES MILITAIRES DE RESERVE OBLIGATOIRES

Pendant les périodes militaires de réserve au .__’ i
titre du service national frangais( obligatoires’et ,Ton provoquees par

l'intéressé, les appointements Sont dus, déduction faite

de la solde nette touchée qui dgilr &tre justifide par
l'intéressé. Les appointements A prendre en considération sont
ceux correspondant & 1l'horaire pratiqué dans l'entreprise
pendant la période militaire, sous réserve que 1l'absence de
l1'étam appelé A effectuer une période n'entrafne pas une

augmentation de l'horaire pour le personnel restant au travail.

R
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Article E1H4 INDEMNISATION MALADIE - ACCIDENT

é% cas de

maladie ou d'accident diiment constaté par certificat médical
et donnant lieu & perception

des indemnités journaliéres de Sécurité Sociale, & condition,

- d'avoir une ancienneté d'au moins 12 mois
- de pouvoir justifier a tout moment de leur attribution,

- d'adresser a l'employeur -sauf cas de force majeure- dans
un délai de trois jours calendaires un avis d'arrét de

travail,
-~ d'étre soignés, sauf en cas de mission pour le compte

de l'entreprise, sur le territoire métropolitain ou @ans

1'un des pays membres de la Communautée Economique E@ropéenni,

Ees étam recevront, pendant une période de 45 jours calendaireg,
la rémunération qu'ils auraient pergue s'ils avaient continué

A travailler.

Pendant la période de 45 jours calendaires suivants, 1ls recevroni
75 % de la rémunération qu'ils auraient pergue s'ils avalent

¢ontinué a& travailler.

Cette garantie s'entend déduction faité des allocations que
les intéressés percoivent des caisses de Sécurité Sociale et
des caisses complémentaires de prévoyance auxquelles l'employeur

cotise.

Les deux périodes de 45 jours sont portées 4 60 jours calendaires
en cas d'accident du travail, de maladie professionnelle ou
d'accident de trajet, sous les réserves et dans les conditions
énumérées ci-dessus.

Dans tous les cas prévus au présent article, la durée de
l'indemnisation s'entend par période de 12 mois consécutifs. I1
en résulte que, si une absence se prolonge au-deld d'une période
de 12 mois consécutifs,il n'est pas ouvert un nouveau droit aux

7

indemnités dtarrét.

s o0 5K,



Eny- 2.

Lorsque dans une période de 12 mois consécutifs, surviennent
a la fois des jours d'absence pour maladie et des jours
d*absence pour accident du travail, de trajet ou maladie
professionnelle, les durées maximales d'indemnisation

correspondant & ces deux types d'absences ne s'ajoutent pas.

Ltapplication du présent article ne peut avoir pour effet de
faire bénéficier les Etam de dispositions moins favorables

que celles résultant de la loi du 19 janvier 1978 sur la

mensualisation.

Les garanties accordées par le présent article ne doivent pas
conduire & verser aux intéressés, compte tenu des sommes de

toutes provenances, telles qu'elles sont définies ci-dessus,

un montant supérieur a la rémunération nette qu'ils auraient
effectivement percgue s'ils avaient continué i travailler.

La rémunération A prendre en considération est celle correspon-
dant A l'horaire pratiqué pendant l'absence des intéressés dans
1'établissement ou partie d'établissement sous réserve que

ces absences n'entrafinent pas une augméntation de lthoraire pour

le personnel restant au travail,

Ltancienneté pour la détermination du droit & 1'indemnisation
stapprécie au premier jour de 1l'absence. Toutefois, si un
étam qui n'a pas l'ancienneté voulue pour bénéficier
des dispositions du présent article acquiert cette ancierneté

pendant qu'il est absent pour maladie ou accidént, il lui est

fait application desdites dispositions pour la période d'indem-

1%

nisation restant & courir.
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Article E 15 -REGIME DE PREVOYANCE ET DE RETRAITE

Les étam seront affiliés & un régime complémentaire de
prévoyance et de retraite comportant des avantages au moins

égaux A ceux dont bénéficient les ouvriers de l'établissement.

1%
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Article E16- ABSENCES POUR MALADIE OU ACCIDENT

a) Absences pour accident du travail ou maladie professionnelle

Cet alinéa s'applique sous réserve des dispositions énoncées
ci-dessous en c).

Tout. étam victime d'un accident ou d'un incident pouvant étre
reconnu comme accident du travail doi% immédiatement en

avertir son employeur.

Selon la loi, l'absence d'un salarié pour accident du travail
ou maladie professionnelle ne permet ‘pas a l'employeur de
rompre le contrat de travail. Cette interdiction vaut quelle

que soit la durée de l'absence.

Toutefois, la loi autorise l'employeur & licencier le salarié
absent pour accident du travail ou maladie professionnelle,

dans les deux cas suivants

- en cas de faute grave du salarié, que celle-ci soit ou non
liée & l'accident ou & la maladie ;

- en cas d'impossibilité pour l'entreprise de maintenir 1le
contrat de travail pour un motif étranger A l'accident ou

a la maladie.

L'employeur devra alors respecter la procédure prévue a

ltarticle G21.

Absences pour maladie non professionnelle ou accident de trajet

Les absences justifiées au plus tard -sauf cas de force majeure-
dans un délai de trois jours calendaires par avis d'arrét de

travail ne constituent pas une rupture du contrat de travail.

Toutefois, le contrat se trouvera rompu lorsque 1l'étam aura
épuisé ses droits aux indemnités conventionnelles de maladie
correspondant au maintien du plein salaire, si les nécessités

du service imposent A& l'employeur de procéder A son remplacement

9
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et s'il ne peut &tre remplacé temporairement. Dans ce cas,

l'employeur devra préalablement observer la procédure prévue

A l'article G21.

Lorsque le contrat se sera trouvé rompu par nécessité de
remplacement, 1l'étam percevra une somme égale & l'indemnité
compensatrice de préavis dont il aurait bénéficié s'il avait
été licencié et exonéré du préavis par l'employeur. Il

percevra en outre une indemnité égale a 1l'indemnité de
licenciement 4 laquelle lui aurait donné droit son ancienneté-
en cas de licenciement. Il bénéficiera, pendant une durée de

12 mois, d'un droit de priorité de réengagement. Cette
disposition ne pourra, toutefois, faire échec aux dispositions
légales concernant l'emploi obligatoire de certaines catégories

de salariés.

Etam &8gés d'au moins 57 ans et ayant une ancienneté d'au moins

9 ans.

Les étam absents pour maladie ou accident, & condition d'étre
8gés d'au moins 57 ans et d'avoir une ancienneté d'au moins

9 ans, continueront de faire partie du personnel jusqu'a

leur mise & la retraite'anticipée par la Sécurité Sociale,
sous réserve de justifier du dépdt d'une demande dans ce sens
(ou jusqu'a la notification du refus qui y serait opposé).

Au cours de 1l'absence pour maladie non professionnelle ou
accident de trajet, la résiliation du contrat pourra intervenir
dans les conditions habituelles si la cause de cette rupture
est indépendante de la maladie non professionnelle ou de

ltaccident de trajet.

En cas dtaccident du travail ou de maladie professionnelle,

la résiliation du contrat ne pourra avoir lieu que conformément

K-

au paragraphe a) du présent article.
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Article E17 -INAPTITUDE - RECLASSEMENT

a) Etam victimes d'un accident du travail ou d'une maladie

professionnelle

Conformément & la loi, si un étam victime d'un accident du
travail ou dfune maladie professionnelle est déclaré par le
médecin du travail inapte a reprendre l'emploi qu'il occupait
précédemment, l'employeur est tenu de lui proposer un autre
emploi approprié a ses capacités et aussi comparable que

possible a l'emploi précédemment occupé, compte tenu des

conclusions du médecin du travail et aprés avis des délégués

du personnel, au besoin par la mise
en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations de

postes ou aménagementsdu temps de travail.

o o o ° ] - - yd
L'Etam ainsi reclassé, s'il pergoit une rente d'incapacite
- ° Q - ©
permanente partielle, se verra garantir, jusqu'a l'expiration de
13 [ - ’ I
son contrat de travail, le salaire minimum actualisé de la catégor

4 laquelle il appartenait avant son accident ou le début de sa

maladie.

L'employeur est déchargé de l'obligation de reclassement, en

cas d'inaptitude totale du salarié ou s'il peut se prévaloir,
soit de 1'impossibilité ol il se trouve de proposer un emploi
dans les conditions ci~dessus, soit du refus par le salarié de
l'emploi proposé dans ces conditions. Il peut, dans ces
hypothéses, licencier 1'étam concerné en respectant la procédure

prévue a4 l'article G 21.

Conformément & la loi, dans une telle hypothése, l'employeur

doit verser au salarié, outre l'indemnité spéciale de licenciement
(voir article ElS%a), une indemnité compensatrice de préavis
calculée conformément & l'article E18, .

sur la base du salaire moyen qu'il aurait percu iy

- au cours des trois derniers mois s'il avait continué

4 travailler au poste qu'il occupait avant l'arrét de travail.

Ces deux indemnités ne sont toutefois pas dues si l'employeur

établit que le refus par le salarié du reclassement proposé EE@

N4 ! /...'/1\;@
CkFoof

est abusif.
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b) Autres cas

En cas d'incapacité constatée par le médecin du travail,

non liée A& un accident du travail ou & une maladie

professionnelle et affectant un étam &8gé d'au moins 50 ans

et ayant travaillé en poste pendant au moins 10 ans, soit
\

comme étam soit comme ouvrier, l'intéressé est affecté a

un emploi disponible compatible avec son état de santé.

Liétam ainsi .reclassé se verra garantir jusqu'a 1l'expiration
de son contrat de travail 1le salaire minimum actualisé de

la catégorie & laquelle il appartenait avant la constatation

R

de son incapacité.
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E18 RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

a) Démission

La démssion devra étre formulée par écrit et l'employeur en

rd . A
accusera réception sous la méme forme.

La durée du préavis réciproque sera de 1 mois
sauf cas de force majeure.

En cas d'inobservation du préavis, la partie qui n'observera pas
celui-ci devra & l'autre une indemnité égale & la rémunération
correspondant 4 la durée du préavis restant & courir et

calculée sur la base de l'horaire hebdomadaire pratiqué

pendant la durée du préavisQ Toutefois, les parties pourront

- . rd 3
convenir A l'amiable d'une réduction de la période de préavis.

Pendant la période de pfavis, 1'étam démissionnaire sera
autorisé A s'absenter pendant 2 heures par jour pour rechercher
un emploi, et ce, jusqu'd ce qu'il en ait trouvé un. Ces

heures ne seront pas rémunérées. Elles seront fixées d'iun commun
accord entre l'employeur et le salarié. A défaut d'accord entre

eux, : elles se répartiront sur

les journées de travail i raison de 2 heures par jour fixées
alternativement un jour au gré de 1'intéressé, un jour au gré
de 1'employeur. Dans la mesure ol ses recherches le rendront
nécessaire, 1l'étam pourra, aprés accord de 1l'employeur, grouper

tout ou partie de ces heures avant l'expiration de la période de

préavis.
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b) Licenciement

travail

La durée du préavis réciproque sera,

sauf en cas de faute grave ou de force majeure, de :

. étam ayant une ancienneté dans l'entreprise

inférieure 4 deUX @NS.cossevcocccacscscanoscees 1 Mmois

. étam ayant une ancienneté dans l'entreprise

comprise entre deux ans et 15 ans............. 2 mois,

. étam ayant une ancienneté dans l'entreprise

égale ou supérieure a4 15 anS.ce.eevceeveeaeee.. 3 mois.

En cas d'inobservation du préavis,la partie qui n'observera pas
celui-ci devra & l'autre une indemnité égale A la rémunération
correspondant & la durée du préavis restant & courir, sur la base
de l'horaire hebdomadaire pratiqué pendantla période de préavis.
Toutefois, 1'étam qui se trouverait dans l'obligation d'occuper

un nouvel emploi , aprés en avoir apporté la preuve A son employeu
pourra quitter 1l'établissement avant l'expiration du préavis sans

avoir & payer l'indemnité pour inobservation de celui-ci.

~

Pendant la période de préavis, 1'étam licencié sera autorisé 3
s'absenter pendant deux heures par jour pour recherche d'emploi,
et ce, jusqu'd ce qu'il en ait trouvé un. Ces heures, indemnisées
sur la base du salaire habituel de l'intéressé et prises en compte
pour le calcul des heures supplémentaires, seront fixées d'un
commun accord entre l'employeur et 1l'étam . A défaut draccord

entre eux, elles se répartiront sur les journdes de travail

a& raison de deux heures par jour fixées alternativement un jour
au gré de l'intéressé un jour au gré de l'employeur.

Dans la mesure ol ses recherches le rendront nécessaire, 1l'étan
pourra, sous condition d'en avoir averti son employeur 2 jours de
4 1' avance, grouper tout ou partie de ces heures avant

l'expiration de la période de préavis.

ﬁ}/
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Article E19- INDEMNITE DE LICENCIEMENT

a) Indemnité spéciale de licenciement (Accident du travail-maladie

b)

professionnelle)

Conformément 4 la loi, il sera alloué A 1l'étam victime d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle et licen-
cié dans les conditions prévues & l'article E17 une indemnité
spéciale de licenciement égale, selon le calcul le plus
favorable pour 1'étam, soit & l'indemnité conventionrielle de

licenciement, soit au double de l'indemnité légale d&

licenciement calculée sur la base du salaire moyen qu'il aurait

pergu au cours des trois derniers mois s'il avait continué de
travailler au poste qu'il occupait avant l'arrét de travail.

Indemnité de licenciement

Dans les cas autres que ceux prévus sous a), il sera alloud A
1'étam licencié avant 1'4ge normal de départ & la retraite
prévu par le régime de retraite complémentaire qui lui est
applicable, sauf pour faute grave de sa part, une inéemnité
distincte du préavis, tenant compte de soh ancienneté et fixde

comme suit :

i

& partir de 2 ans d'ancienneté, montant prévu par la législati
en vigueur majoré de 10 % si 1l'intéressé A plus de 50 ans et
de 20 % s'il a plus de 60 ans.

-~ & partir de 5 ans........ e — evnaseess 1 mois de salairx
- & partir de 10 ans........ .. 8§ GEREE EF E e 2 mois - -
~ A PAartir de 15 anS.eeet oo onononasnnonnennennns 3 mois - -
- & partir de 20 ans.......0... cevescnsecassse. 4 mois - -
- & partir de 25 ans........ et ecno e aaas .. 5 mois - -
- a partir de 30 anS. .. covevntnnonieeonnnanrs. 6 mois - -

Les années de présence effectuées au-deld de l'ige normal de
départ & la retraite prévu par le régime de retraite complé-
mentaire qui lui est applicable n'entrent pas en ligne de compte

pour la détermination de 1'indemnité de licenciement.
..
: C
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L'indemnité de licenciement est calculée sur la base de 1la
moyenne mensuelle des salaires des douze derniers mois de
présence au travail de l'intéressé. La rémunération prise en
considération doit inclure tous les éléments de salaire dus
en vertu du contrat ou d'un usage constant (tels que
rémunération des heures supplémentaires, prime d'ancienneté,

etc...)

Cette indemnité ne s'ajoute pas aux autres versements effectués

par l'entreprise au titre de 1l'indemnité de licenciement.

L'employeur pourra procéder au réglement de cette indemnité

par versements échelonnés sur une période de deux mois au

i~

maximum.
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Art. E2D : DEPART EN RETRAITE

A partir de 1l'dge normal de la retraite prévu par le régime
complémentaire applicable 3 1'intéressé, le départ volontaire ne
constitue pas une démission et le départ 3 la retraite, i
l'initiative de l'employeur, ne constitue pas un licencilement.

Trois mois avant que 1'Etam . atteigne 1'dge normal de la retraite

prévu par le régime complémentaire qui lui est applicable,
l'employeur doit 1l'informer de son intention 3 son égard, soit
de mettre fin au contrat de travail au moment ol il aura atteint
cet dge, solt, au contraire, de prolonger ce contrat.

De méme, lorsque 1'intéressé désire partir 3 la retraite, il
P . - © .
previent son employeur au moins trois mois avant.

L'Etam qui part 3 la retraite 3 son initiative ou 3 celle de
l'employeur regoit une allocation de départ 3 la retraite calculée
comme suit, en fonction de son ancienneté :

Indemité égale 3 . T

f

. de 2 & 10 ans 2 1'indemnité 1égale de licenciement

. & partir de 10 ans : 1 mois 1/2 de salaire
. - B - 15 ans : 2 mois - -
. - - - 20 ans : 2 mois 1/2 - -
o« = - - 25 ans ¢ 3 mois - Co=
. - - = 30 ans : 4 mois - -
. - - - 35 ans 4. mois 1/2 - -
. - - - 40 ans 5 mois - -

- - . - U5 ans 5 mois 1/2 - -

L'allocation de départ 3 la retraite est calculée sur la base de la
moyenne mensuelle des salaires des 12 derniers mois de présence au
travail de 1'intéressé. La rémunération prise en compte doit
inclure tous les éléments de salaire dus en vertu du contrat ou d'u
usage constant (tels que rémunération des heures supplémentaires,

prime d'ancienneté, etc.).

Cette allocation de départ d la retraite ne se cumule pa$ avec tout
autre versement effectué par l'entreprise au titre du départ 3
la retraite.

L'allocation prévue au présent article est versée aux salariés qui
démissdonnent pour bénéficier de la garantie de ressources
résultant de l'accord national interprofessionnel du 13 juin 1977
prorogé ou des dispositions d'un contrat de solidarité relatif

a la cessation d'activité a 55 ans, conformément au décret du

30 décembre 1981. Ces dispositions ne pourront pas faire obstacle

a d'éventuelles dispositions sur 1l'avancement de 1'8ge de la

retraite. W“/

=
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CLAUSES CADRES

Articles CA 1 Champ d'application
CA 2 Engagement
CA 3 Période d'essai
CA 4 Modification du contrat de travail
CA 5 Changement de résidence
CA 6 Déplacements de service
CA 7 Promotion
CA 8 Salaires minima
CA 9 Prime de fin d'année
CA 10 Congés payés - Prime de vacances
CA 11 Périodes militaires
CA 12 Indemnisation maladie-accident
CA 13 Absences pour maladies ou accidents
CA 14 Inaptitude - Reclassement
CA 15 Rupture du contrat de travail
CA 16 Indemnité de licenéiement
CA 17 Secret professionnel - Non concurrence
CA 18 Départ en retraite

Annexes ACA 1 Classification cadres
ACA 2 Baréme des salaires mensuels minima
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Article CA1l - CHAMP D'APPLICATION

Les présentes clauses réglent les rapports entre les employeurs

d'une part, les ingénieurs et cadres ci-aprés désignés sous le
vocable unique de ''cadres'", d'autre part, des entreprises

. . quﬁg;ﬁ?g
relevant du champ d'application de lafMonvention collective.

N

b

e
JK ofL



F.F.T.B.

Article CA2 - ENGAGEMENT

Tout engagement est accompagné, au début de la période

d'essai, d'une lettre stipulant :

- la référence & la convention collective nationale de l'industrie

des Tyiles et des Briques et 1la Eossibilité d'en prendre
. connaissance, conformement, a la 1oi.
- la fonction et les lieux ou elle s'exerce ;

-~ les conditions de la période d'essai ;

- la position repére et 1l'échelon dans lequel le cadre est
classé ainsi que le coefficient hiérarchique correspondant ;

- la durée du travail, conformément & la législation en vigueur

- la rémunération et ses modalités (primes, commissions,
avantages en nature, etc.) ;

- éventuellement la clause de non-concurrence.

- les organismes de retraite complémentaire et de prévoyance
ainsi que les taux de cotisation.

Au terme de la période d'essai, sauf modification écrite,

la lettre d'engagement est réputée confirmée

Une lettre de confirmation comportant les stipulations prévues
ci-dessus sera adressée aux cadres qui n'auraient pas regu cette

lettre d'engagement et qui en feraient 1la demande.

H

Ultérieurement, toute modification de caractére individuel appor.tée

& 1'un des éléments ci-dessus 4 l'exception de la rémunération,

fera l'objet d'une nouvelle notification écrite.

L'engagement sera subordonné aw résultatsde la visite
médicale qui interviendra le plus t6t possible et au plus

tard avant la fin de la période dfessai.

Les employeurs feront connaitre aux organismes intéressés et
notamment a 1l'Association Pour 1'Emploi des Cadres (APEC)
les places vacantes dans leur entreprise. Ils pourront
toujours recourir. & l'engagement direct sous réserve

des dispositions légales. ' [E éB
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Article CA3 - PERIODE D'ESSAI

La durée de la période d'essal est de trois mois.

Toutefois, elle peut, notamment pour les fonctions
présentant des difficultés particuliéres, &tre prolongée

d'un commun accord d'une durée égale. Cette prolongation

doit étre confirmée par écrit.

Pendant les 45 premiers jours calendaires de la période d'essai,
les deux parties peuvent se séparer d chaque fin de journée sans

préavis.

Aprés 45 jours calendaires de période d'essai, le délai

de préavis réciproque, sauf en cas de faute grave ou de

force majeure est de 15 jours calendaires, ce préavis

pouvant étre signifié jusqu'au dernier jour de la péribde
d'essai. Le préavis peut étre au gré de liemployeur remplacé par
une indemnité compensatrice correspondant au salaire du préavis
non effectué.

Pendant la période de préavis de 15 jours, que la rupture

soit imputable & l'employeur ou au cadre, ce dernier

dispose d'un crédit de 24 heures rémunérées pour recherche

d'emploi.

Lorsque la rupture a été décidée par l'employeur, le cadre

doit seulement avertir celui-ci de ses absences pour

recherche d'emploi, 2 jours de travail A.1'avance. Par contre, si
la rupture a eu lieu & 1'initiative du cadre, celui-ci -
utilisera le crédit d'heures pour recherche d'emploi

avec l'accord de son employeur.

Ces absences cessent d'étre autorisées dés que l'intéressé

a trouvé un nouvel emploi.

Aprés 45 jours calendaires de période d'essai, le cadre

licencié qui se trouverait dans 1l'obligation d'occuper e@

un nouvel emploi, peut quitter 1'établissement avant

l7expiration du préavis sans avoir 4 payer d'indemnité ‘Qu/

p—"

oL

pour inobservation de celui-ci. .
P :
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Article CA. 4- MODIFICATIONS DU CONTRAT DE TRAVAIL

Cet article ne s'applique pas dans les cas prévus par l'accord national :
interprofessionnel du 10 février 1969 sur la sécurité de 1l'emploi, art.17.

Lorsque 1l'employeur est amené a modifier les conditions et 1
du contrat de travail et a confier & un cadre une fonction _

entrainant un déclassement ou une réduction de

ses appointements, l'intéressé doit &tre averti par lettre
recommandée 15 jours a l'avance.

- Dans le cas d'un refus, la rupture éventuelle est conki-
dérée comme étant le fait de l'employeur, lequel devra
verser 4 1'intéressé le montant des indemnités dues eh

cas de licenciement:

Dans le cas d'une acceptation et si la modification entraine
diminution de rémunération, la : '

rémunération ancienne est néanmoins maintenue pendant six

mois & dater de la notification.

En cas de licenciement ultérieur, ou de départ en retraite

_intervenant dans un délai de deux ans, « N
le montant de l'indemnité de licenciement ou de

départ en retraite est calculé sur un traitement au méins

égal A celui sur lequel il aurait été calculé si la

rupture du contrat de travail était : inter-

venue au moment de la .modification.
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Art. CA S CHANGEMENT DE RESIDENCE

Lorsque ltemployeur est amené & modifier les conditions du
contrat de travail et que ces modifications nécessitent un

changement de résidence, l'intéressé doit &tre averti par

lettre recommandée 15 jours & 1l'avance.

La non-acceptation de déplacement par le:cadne: est assimilée

a une rupture du contrat de travail du fait de l'employeur et

réglée commetelle.

En cas de déplacement du lieu de travail intervenu sur ____

demande de l'employeur et nécessitant un changement de

résidence en France métropolitaine,

ﬁﬁemployeur devra faire en sorte que 1lé& cadre puisse disposer

d'un logement présentant des caractéristiques analogues & celles
de celuil qu'il occupait précédemment. !

u Liemployeur remboursera

les f;éi;HSﬁpportés par = le cadre pour se rendre A sa

nouvelle résidence. Le remboursement portera sur les frais

de déménagement ainsi dque sur les frais de déplacement

de l'intéressé,.de son conjoint et des personnes vivant & sa
charge sous son toft, sous déduction des prestations éventuelles

qu'il pourra obtenir au titre de ce changement de lieu de travail.

Ces frais seront gpemboursés sur justification des frais réeis

convenus au préalable.

. o e b ———— St R ]

En cas de licenciement ultérieur, et si le cadre est amené a
revenir 4 son lieu de résidence initial, les frais de retour seront

pris en charge par l'employeur, sur justification et dans les

mémes conditions que ci-dessus.

'En cas de déplacement du lieu de travail en dehors des frontiéres,"

les conditions de ce déplacement et les modalités du rapatriement

seront fixées en accord avec 1l'intéressé.
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Article CA6 - DEPLACEMENTS EXECUTES PAR ORDRE AU SERVICE DE Lt'ENTREPRISE

Les frais de voyage et de séjour sont & la charge de l'entreprise.
Les déplacements en chemin de fer seront effectués de jour en
1¥re classe et de nuit si possible en couchette ou en wagon-1lit.
Les déplacements comportant l'utilisation de 1l'avion sont

effectués en classe touriste.

Si 1'intéressé effectue le déplacement dans son automobile
personnelle avec ltaccord de l'employeur, il recevra une
indemnité kilométrique fixée soit suivant le baréme établi

par l'entreprise, soit aprés accord préalable avec l'employeur.

Les frais de séjour sont remboursés par l'entreprise,soit sur
justificatif selon les régles en vigueur dans l'entreprise, soit,

avec l'accord du cadre sous forme d'une indemnité forfaitaire.

Pour chaque déplacement en France métropolitaine, il est

accordé au cadre un congé de détente d'une durée nette de 1 jour

par mois entier de déplacement.

Si le cadre passe ce congé sur son lieu provisoire de travail, ses
frais de séjour sont pris en charge par l'entreprise dans les
mémes conditions que s'il travaillait. S'il revient & son
domicile, les frais de voyage sont supportés par l'entreprise
dans les mémes conditions que ci-dessus. L'entreprise prend

également A4 sa charge les frais qui doivent étre maintenus sur

le lieu provisoire de travail, pendant ce congé.

Ce congé ne peut étre exigé lorsqu'il se place A moins d'une

semaine de la fin d'une mission, mais il est alors accordé A

la fin de celle-~ci.

En outre, les frais d'un voyage aller-retour supplémentaire par
mois sont remboursés au cadre, ce voyage étant effectué A

l'occasion de jours non travaillés.

Dans le cas ou l'intéressé est appelé & prendre son congé
annuel au cours de la période ol il se trouve en déplacement, les

frais d'aller et de retour & son domicile sont supportés par

&
By
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l'entreprise, dans les mémes conditions que ci-dessus.
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En cas de maladie ou dtaccident, les frais ou l'indemnité

de séjour continuent a é&tre payés intégralement jusqutau moment
ol l'intéressé, étant reconnu transportable par le corps médical,
«~—peut regagner son lieu de résidence habituelle ; les frais

de voyage et de séjour sont & la charge de l'entreprise.

En cas de maladie ou d'accident grave pouvant mettre en

danger les jours de l'intéressé, le conjoint ou le plus proche
parent a droit, sur attestation médicale, au remboursement

des frais de voyage et de séjour effectivement engagés. En

cas de décés, les frais de transport du corps au domicile

sont & la charge de l'entreprise.

Pour les déplacements en dehors de la France métropolitaine,
les conditions sont débattues entre l'intéressé et son em-
ployeur. Le cadre est alors assuré par l'entreprise en cas
de décés ou d'invalidité permanente totale pour un capital
correspondant & 2 ans de salaire majoré de 30 % par
personne a charge ; le bénéfice de cette assurance ne se
cumule pas avec celui de toute autre assurance souscrite

par l'entreprise.

A l'issue de ces déplacements, quel que soit leur lieu

géographique, l'intéressé retrouvera son emploi

[\\./

précédent ou un emploi équivalent.

h
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Article CA/7- PROMOTION

En cas de vacance ou de création de poste, l'employeur
examinera la possibilité de faire appel de préférence
aux salariés employés dans 1'entrepris%ét paraissant

aptes & occuper le poste.

En cas de promotion d'un salarié A une situation de cadre, il

lui sera adressé une lettre lui notifiant ses nouvelles

o

conditions d'emploi.
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Article ca 8- SALAIRES MINIMA

Les salaires mensuels minima des cadres sont fixés nationalement
pour chacun des coefficients hiérarchiques affectés aux catégories
définies dans 1l'annexe ACA 1 '"Classification cadres". En cas

de durée du travail supérieure & la durée légale, il est fait

application d'un coefficient tenant compte des majorations pour

heures supplémentaires.

- o ° o a
Le baréme des salaires mensuels minima figure ci-apres en

annexe ACA n°2,

Pour vérifier si un cadre a effectivement bénéficié d'une
rémunération dont le total est au moins égal au montant du
salaire minimum résultant du baréme figurant en annexe, il
sera tenu compte de l'ensemble des éléments bruts de sa
rémunération, quelle gqu'en soit la nature, 3 l'exception des

- prime de fin d'année et prime de vacances pour les montants
respectifs résultant de l'application de la présente ¢onvention

collective 3

=~ sommes qul constituent un remboursement de frais ;

- compensations pour réduction d'horaire calculées en !
application des protocoles de l'industrie des Tuiles ét
Briques des 21 juin 1968 et 22 octobre 1970 3

= participations découlant des ordonnances des 7 janvier 1959 et
o 17 aolQt 1967 sur l'intéressement et n'ayant pas le caractdre
de salaire.

Conformément aux dispositions de l'accord-cadre interprqfesgionnel
du 17 mars 1975 sur l'amélioration des conditions de travail,
le personnel cadre doit bénéficier -éventuellemen? selon des
modalités appropriées- des mesures prises en application d'une
politique de réduction progressive de la durée du travail.
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Article CA. § PRIME DE FIN D!'ANNEE

Une prime de fin d'année sera attribuée aux cadres faisant partie
du personnel de l'entreprise & la date de sa distribution ; elle

sera égale au salaire mensuel minimum de la catégorie.

Les cadres embauchés en cours d'année, ainsi que ceux appelés
en cours d'année au service national, percevront une prime de
fin d'année calculée comme ci-dessus, mais au prorata du temps
durant lequel ils auront fait partie du personnel. Les cadres
travaillant & temps partiel percevront une prime de fin d'année

calculée comme ci-dessus, mais au prorata.

Les cadres, qui percevraient déja une prime de fin d'année
égale ou supérieure a celle qui vient d'&tre définie, ne
pourront prétendre au bénéfice des dispositions du présent
article, m&me si son versement s'est effectué par mensualités
au cours de l'année de référence et sous réserve qu'elle figure
sous cette dénomination (ou une dénomination équivalente) sur

leur bulletin de paie.

Les périodes de chémage partiel ne peuvent donner lieu d une

115

réduction du montant de la prime de fin d'année.
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Article CA10- CONGES PAYES - PRIME DE VACANCES

Pour tout ce qui concerne les congés payés et la prime de
vacances, les cadres bénéficient de conditions qui ne sont
pas inférieures i celles dont bénéficie le personnel é&tam
de 1'établissement. Ils bénéficient en outre des dispositions

spécifiques suivantes :

- sont considérées comme périodes de travail effectif pour
la détermination de la durée du congé les périodes de
maladie ayant donné lieu au versement des indemnités complé-

mentaires prévues & l'article CAlZ2.

- la prime de vacances peut, en accord avec l'employeur, étre

remplacée par 6 jours ouvrables de congés payés supplémentaires.

= les cadres totalisant au moins dix ans d'ancienneté bénéficient
d'un supplément de congé payé égal & un jour ouvrable, porté
4 deux jours aprés quinze ans, A trois jours aprés vingt ans
et A quatre jours aprés trente ans d'ancienneté. Ce congé
supplémentaire, sauf accord, n'est pas accolé aux congés légaux.
I1 n'est pas pris en compte pour 1l'application de la législation

sur le fractionnement des congés. Il est effectivement pris.

Si de nouveaux avantages légaux concernant les congés payés
venaient a4 &tre institués, ils ne seraient pris en considération
que pour la partie excédant les dispositions de la présente

convention.

En cas de licenciement pour faute grave, l'indemnité afférente

4

au congé est calculée sur les bases légales.



F.F.T.B.

Article CA 11 PERIODES MILITAIRES DE RESERVE OBLIGATOIRES

Pendant les périodes militaires de réserve au titre du service ..
national francgais obTigatoires et non provoquées par l'intéressé,

les appointements sont dus, déduction faite de la solde nette

/Q./

touchée qui doit &tre justifiéepar l'intéressé.
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Article CA- 12 INDEMNISATION MAILADIE - ACCIDENT

' Eh cas de maladie

-
1

ou d'accident dliment constaté par certificat médical
et donnant lieu & perception des indemnités

journaliéresde Sécurité Sociale, & condition,

- d'avoir une ancienneté d'au moins 9 mois
de pouvoir justifier a tout moment de leur attribution,

d'adresser & l'employeur -sauf cas de force majeure- dans un

délai de trois jours calendaires un avis dl'arrét de travail,

d'étre soignés, sauf en cas de mission pour le compte de
2

l'entreprise, sur le territoire métropolitain ou dans l'un des

pays membres de la Communautée Economique Européenn%,

ees cadres recevront, pendant les trois premiers mois dé leur

absence, la rémunération qu'ils auraient percue s'ils avaient

continué a travailler.

'Pendgnt les trois mois suivants, ils percevront 75 % de la

rémunération qu'ils auraient pergue s'ils avaient continué i

travailler.

Cette garantie s'entend déduction faite des allocations que
les intéressés pergoivent des caisses de Sécurité Soc1ale et

des caisses complémentaires de Prévoyance aixquelles l'employeur

cotise.

Dans tous les cas prévus au présert article, la durée de
liindemnisation s'entend par période de 12 mois consécutifs.,
I1 en résulte que, si une absence se prolonge au-deld d'une
période de 12 mois consécutifs, il ntest pas ouvert un nouveau

droit aux indemnités d'arrét.

Les garanties accordées par le présent article ne doivent pas
o ) - » » eﬁ
conduire a verser aux interessés, compte tenu des sommes de

toutes provenances, telles qu'elles sont définies ci-dessus, [

g

2 ° » » . - ’ i e
un montant supérieur 4 la rémunération nette qu'ils auraient A

W &

N
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effectivement pergue s'ils avaient continué ¢&. travailler.

La rémunération A& prendre en considération est celle correspon-
dant & 1'horaire pratiqué pendant l'absence des intéressés dans
1'établissement ou partie d'étabhlissement sous réserve que

ces absences n'entralnent pas une augmentation de l'horaire

pour le personnel restant au travail.

L'ancienneté pour Ja détermination du droit 3 l'indemnisgation
s'apprécie au premier jour de 1l'absence. Toutefois, si un
cadre qui n'a pas l'ancienneté voulue pour bénéficier
des dispositions du présent article acquiert cette anciénneté

pendant qu'il est absent pour maladie ou accident, il lui est
fait application desdites dispositions pour la période d'indem-

nisation restant a courir. va/
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Article CAl13- ABSENCES POUR MALADIE OU ACCIDENT

1) Absences pour acc¢ident du travail ou maladie professionnelle

Cet alinéa s'applique sdus réserve des dispositions énoncées

ci-dessous en 3).

Tout cadre victime d'un accident ou d'un incident pouvant

8tre reconnu comme accident du travail doit immédiatement en

avertir son employeur.

Selon la loi, l'absence d'un salarié pour accident du travail
ou maladie professionnelle ne permet pas & l'employeur de
rompre le contrat de travail. Cette interdiction vaut quelle

que soit la durée de l'absence.

Toutefois, la loi autorise l'employeur & licencier le salarié
absent pour accident du travail ou maladie professionhnelle

dans les deux cas suivants :

- en cas de faute grave du salarié, que celle-ci soit ou non
liée a l'accident ou & la maladie ;

- en cas d'impossibilité pour l'entreprise de maintenir le
contrat de travail pour un motif étrandger A& l'accident ou

a la maladie.

L'employeur devra alors respecter la proc¢édure prévue A
lrarticle G21.

2) Absences pour maladie non professionnelle ou accident de trajet

Les absences justifiées au plus tard -sauf cas de force majeure
dans un délai de trois jours calendaires par avis d'arrét de

travail ne constituent pas une rupture du contrat de travail.

Toutefois, le cadre pourra &tre licencié si les nécessités du
service imposent & l'employeur de procéder & son remplacement
définitif. Dans ce cas, l'employeur devra préalablement

observer la procédure prévue A l'article G21.

’ \SAS
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Les employeurs s'engagent a4 ne procéder & un tel licenciement

que s'il n'a pas été possible de recourir a un remplacement

provisoire.
Le cadre ainsi licencié percevra :

a) les indemnités de maladie jusqu'au jour de sa guérison,
dans la limite des périodes d'indemnisation prévues par
lrarticle CAl2, sur justification du versement des

indemnités journaliéres par la Sécurité Sociale ;
b) 1'indemnité de préavis ;

c) une indemnité de licenciement, calculée compte tenu de
lt'ancienneté qu'il aurait acquise & la fin de la période
de préavis et versée dans les conditions prévues a

l'article CAl6.
Les trois indemnités visées en a, b et ¢ se cumulent.

L'intéressé bénéficiera alors d'un droit de priorité de

r.3 : ° < ° J i
reengagement dans son ancien emploi ou un emploi équivalent
et, dans la mesure du possible, similaire. La priorité ainsi

prévue cessera si 1l'intéressé refuse l'offre de réengagement.

Cadres &gés d'au moins 57 ans et ayant une ancienneté d'au

moins 9 ans

Les cadres absents pour maladie ou accident, & condition drétre
4gés d'au moins 57 ans et d'avoir une anéienneté d'au moins

9 ans, continueront de faire partie du personnel jusqu'd leur
mise & la retraite anticipée par la Sécurité Sociale, sous
réserve de justifier du dépdt d'une demarde dans ce sens

(ou jusqu'ad la notification du refus qui y serait opposé).

Au cours de 1l'absence pour maladie non professionnelle ou
accident de trajet, la résiliation du contrat pourra intervenir
dans les conditions habituelles si la cause de cette rupture
est indépendante de la maladie non professionnelle ou de

1'accident de trajet.

En cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, la
résiliation du contrat me pourra avoir lieu que conformément

au § 1) du présent article. - E@
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Article CA1l4. INAPTITUDE - RECLASSEMENT

Conformément 4 la loi, si un cadre victime d'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle est déclaré par 1le
médecin du travail inapte & reprendre l'emploi qu'il occupait
précédemment, l'employeur est tenu de lui proposer un autre
emploi approprié a ses capacités et aussi comparable que
possible & l'emploi précédemment occupé, compte tenu des
conclusions du médecin du travail et aprés avis des délégués

du personnel, au besoin par 1la

mise en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations

de postes ou améhagementsdu temps de travail.

L'employeur est déchargé de l'obligation de reclassement,

en cas d'inaptitude totale du salarié ou s'il peut se
prévaloir, soit de 1'impossibilité ol il se trouve deé proposer
un emploi dans les conditions ci-dessus, soit du refus par

le salarié de l'emploi proposé dans ces conditions. Il peut,
dans ces hypothéses, licencier le cadre concerné en fespectant
la procédure prévue a l'article G21. '
Conformément & la loi, dans une telle hypothése, 1'employeur
doit verser au salarié, outre l'indemnité spéciale deé

licenciement (article CAl6 a) tne indemnité compensatrice

de préavis calculée conformément & l'article CAlS «

sur la base du salaire moyen——

qu'il aurait percu au cours des trois derniers mois

8'il avait continué & travailler au poste qu'il occupait
avant l'arrét de travail.

Ces deux indemnités ne sont toutefois pas dues si l'employeur

établit que le refus par le salarié du reclassement proposé

N

est abusif.



a)

b)

CA.15 RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Démission
La démission devra &tre formulée par écrit et l'employeur en

£ - A
accusera réception sous la méme forme.

La durée du préavis réciproque sera,

sauf cas de force majeure ou de convention particuliére dans

la lettre d'engagement accordant un délai plus long de 1 mois

pour les cadres classés$ en position I et ayant moins de 2 ans

de présence dans l'entreprise et de 3 mois pour les autres cadres

En cas diinobsesvation du préavis, la partie qui n'observera pas
celui-ci devra A l'autre une indemnité égale 3 la rémunération
correspondant A la durée du préavis restant & courir et

calculée sur la moyenne des appointements des trois derniers
mois A traitement complet précédant la dénonciation du contrat.
Toutefois, les parties pourront convenir a l'amiable d'une

réduction de la période de préavis.

Perdant la période de préavis, le cadre démissionnaire disposera
d'un crédit de 50 heures par mois pour recherche d'emploi
et ce, jusqu'da ce qu'il en ait trouvé un. Ces heures seront rému-

nérées%ﬁtilisées avec ltaccord de 1l'employeur.

Licenciement

La durée du préavis réciproque sera,

sauf en cas de force majeure, de faute grave ou de convention
particuliére dans la lettre d'engagement accordant un délai
plus long de 1 mois pour les cadres classés en position I et
ayant moins de 2 ans de présence dans l'entreprise et de 3 mois

pour les autres cadres.
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En cas d'inobservation du préavis, la partie qui n'observera pas
celui-ci devra A4 l'autre une indemnité égale a la rémunération
correspondant & la durée du préavis restant & courir et

calculée sur la moyenne des appointements des trois derniers

mois & traitement complet précédant la dénonciation du contrat.
Toutefois, lorsque la moitié du préavis aura été exécutée, le
cadre qui se trouverait dans l'abligation d*occuper un nouvel
emploi pourra,aprés en avoir apporté la preuve a son employeur
auparavant, quitter 1l'établissement avant 1l'expiration du préavis

sans avoir a payer 1l'indemnité pour inobservation de celui-ci.

Pendant la période de préavis, le cadre disposera d'un.crédit
de 50 heures par mois pour recherche d'emploi, et ce, jusqu'a
ce qu'il en ait trouvé un. Ces heures, rémunérées, seront utiliséc

sous condition d'avertir l'employeur 2 jours de travail a l'avance

o
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Art. CA 16 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

a) Indemnité spéciale de licenciement (Accident du travail - Maladie
professionnelle)

Conformément & la loi, il sera alloué au cadre victime d'un accident
du travail ou d'une maladie professionnelle et licencié dans les
conditions prévues 3 l'article CA 14 une indemnité spéciale de
licenciement égale, selon le calcul le plus favorable pour le

cadre, soit 3 l'indemnité conventionnelle de licenciement, soit au
double de 1l'indemnité 1égale de licenciement calculée sur la base
du salaire moyen qu'il aurait pergu au cours des trois derniers

mois s'11 avait continué de travailler au poste qu'il occupait
avant l'arrét de travail.

b) Indemnité de licenciement

Dans les cas autres que ceux prévus sous a), il sera alloué au cadre
licencié avant 1'4ge normal de départ 3 la retraite prévu par le
régime de retraite complémentaire qui lui est applicable, sauf pour
faute grave de sa part, une indemnité distincte du préavis, tenant
compte de son ancienneté et fixée comme suit :

= pour la tranche des 5 premiéres années, 3 partir de 2 années
d'ancienneté : 2/10e de mois de salaire par année ;

- pour la tranche des 5 années suivantes (6 a8 10) : 3/10e de mois
de salaire par année ;

~

- pour la tranche des 5 années suivantes (11 & 15) : 4/10e de mois
de salaire par année ;

- pour la tranche des années suivantes (au-deld de 15) : 7/10e de
mois de salaire par année.

L'indemnité, calculée par addition des tranches, ne peut toutefois
dépasser 12 mois de salaire. Elle est majorée de 10 % pour le cadre
licencié dans une période de 5 ans précédant 1l'dge normal de la
retraite prévu par le régime de retraite complémentaire qui lui est
applicable ; le plafond de 1l'indemnité est alors majoré également

de 10 %.

Une année entamée donne lieu 3 un calcul proportionnel. L'indemnité
de licenciement est calculée sur la base de la moyenne mensuelle des
salaires des 12 derniers mois de présence au travail de l'intéressé.
La rémunération prise en considération doit inclure tous les élément
de salaire dus en vertu du contrat ou d'un usage constant.

Cette indemnité ne s'ajoute pas aux autres versements effectués par
l'entreprise au titre de 1l'indemnité de licenciement. L'employeur
peut procéder au réglement de cette indemnité par versements
échelonnés sur une période de quatre mois au maximum. E@

.
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Article CA17- SECRET PROFESSIONNEL - NON-CONCURRENCE

Le cadre est tenu au secret professionnel & 1l'égard des
tiers pour tout ce qui concerne l'exercice de ses fonctions
et, d'une facgon générale, pour tout ce qui a trait a l'ac-

tivité de l'entreprise qui l'emploie.

I1 a2, en particulier, l'obligation de ne pas faire profiter
une entreprise concurrente de renseignements propres a
ltentreprise qui l'emploie ou qui 1'a employé et qu'il a
pu recueillir & l'occasion de ses fonctions ou du fait

de sa présence dans l'entreprise.

Dtautre part, la restriction de l'activité professionnelle d'un

cadre aprés la cessation de son emploi ne doit avoir

pour but que de sauvegarder les légitimes intéréts pro-
fessionnels de l'employeur et ne doit pas avoir . pour
résultat d'interdire, en fait,au cadre: l'exercice de

son activité professionnelle.

Toute clause de non-concurrence devra figurexr dans la lettre
d'engagement. Elle pourra 8tre introduite ou supprimée

par avenant en cours de contrat avec l'accord des deux
parties ; l'interdiction qui en résulte ne peut excéder

une durée de deux ans et doit concerner un champ d'appli-

cation géographique défini d'un commun accord.

Toute clause de non-concurrence, pour &étre valable, devra
préciser que l'interdiction a comme contrepartie, pendant

la durée de non-concurrence, une indemnité mensuelle spéciale
égale a la moitié de la moyenne mensuelle du salaire de

[ P P ° ° 3
l'intéressé au cours de ses trois derniers mois de présence dans

l'entreprise. Poj
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Toutefois, dans le cas dtun licenciement non provoqué par
une faute grave, cette indemnité est portée aux 6/1lOemes
de cette moyenne tant que le cadre n'aura pas trouvé

un nouvel emploi et dans la limite de la durée de non-

concurrence.

En cas de cessation d'un contrat de travail comportant

une clause de non-concurrence, l'employeur peut se

décharger de 1l'indemnité prévue en libérant le cadre de la claus
d'interdiction mais sous condition de prévenir ce dernier

par écrit dans les huit jours qui suivent la notification

du préavis ou, si le préavis n'est pas observé, dans les

huit jours qui suivent la rupture effective du contrat

{‘\/

de travail.
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Art. CAl8 . DEPART EN RETRAITE

A partir de 1'4ge normal de la retraite prévu par le régime
complémentaire applicable 3 l'intéressé, le départ volontaire ne
constitue pas une démission et le départ 3 1la retraite,é
l'initiative de l’employeur)ne constitue pas un licenciement.

Six mois avant que le cadpe atteigne 1l'dge normal de 1la retraite
prévu par le régime complémentaire qui lui est applicable,
l'employeur doit 1'informer de son intention 3 son égard, soit de
mettre fin au contrat de travail au moment ol il aura atteint

cet dge, soit, au contraire, de prolonger ce contrat.

De méme, lorsque 1'intéresss désire partir 3 1la retraite, il

prévient son employeur au moins six mois avant.

l'employeur recoit une allocation de départ 3 1a retraite calculée
comme suit, en fonction de son ancienneté

Indernité égale 3 ‘
. de 2 § 10 ans ¢ 1'indemnité légale de licenciement

______‘———-—_________ P R —— -~ iy

« & partir de 10 ans 1 mois 1/2 de salaire
- - - - 15 ans 2 mois - -
. = - - 20 ans 2 mois 1/2 -~ -
. - - - 25 ans 3 mois - -
"o B ‘~ 30 ans ¥ mois - -
. = - -~ 35 ans 4 mois 1/2 = -
. = - - U0 ans 5 mois - -
. - - . = 45 ans 5 mois 1/2 = -

- L s | e
L'allocation de départ 3 la retraite est calculée sur la base

de la moyenne mensuelle des salaires des douze derniers mois de
présence au travail de l'intéressé. Les appointements pris en

compte doivent inclure tous les éléments de rémunération dus en
vertu du contrat pendant la pPériode considérée,

Cette allocation de départ 3 la retraite ne se cumule pas avec
tout autre versement effectyéd par l'entreprise au titre du départ
d la retraite.

L'allocation prévue au présent article est versée aux salariés qui
démissionnent pour bénéficier de 1a garantie de ressources
résultant de l'accord national interprofessionnel du 13 juin 1977 .

prorogé ou des dispositions d'un contrat de solidarité relatirf

a la cessation d'activité & 55 ans, conformément au décret dy

30 décembre 1981. Ces dispositions ne pourront pas faire obstacle

a d'éventuelles dispositions sur 1'avancement de 1'4ge de 1la -

retraite. EQ
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