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INDUSTRIE DES TUILES ET BRIQUES

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE pU 17 FEVRIER 1982

39éme AVENANT DU 3 OCTOBRE 1995
BAREME DES SALAIRES MENSUELS MINIMA CADRES

Entre .

LA FEDERATION FRANCAISE DES TUILES ET BRIQUES,
agissant au nom des entreprises qui lui sont rattachées,

d'une part,

et les organisations syndicales suivantes

- Le Syndicat National des Cadres, Agents de Maitrise et Techniciens des
Industries Céramiques - CFE, CGC

- La Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois - CFDT,

- La Fédération Générale Force Ouvriére, Batiment, Bois, Céramique, Papier,
Carton - FO;

d'autre part,

ARTICLE 1

L'annexe ACA n° 2 - Bareme des salaires minima cadres - de la convention
collective nationale du 17 février1982 de I'lndustrie des Tuiles et Briques est

désormais rédigée comme suit :

En vertu du 39&éme avenant du 3 Octobre 1995 ala Convention Collective
Nationale du 17 février 1982, les salaires mensuels minima des cadres
s'établissent comme suit a partir du 1er Octobre 1995; pour une durée
hebdomadaire de travail de 39 heures .
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CATEGORIE | : seuils d'accueil des jeunes cadres diplomés

Premiére année : coefficient 300 ......ccceeiiiiiiiiniiieiii 8.960 F
Deuxieéme année : coefficient 322 ..........ooviiiiiiiiiiiiiiiii 10.690 F
Troisigme année : coefficient 344 .......coooiiiiiiiiiiiiin i 11.421 F

CATEGORIE Il :

PositionA-Bou C

COETICIENT - BB ...iviviieeiriieeeeieieiisseeessnraseeesestosarse e e s s s e s s s st s s 12.151 F
COETICIEBNT 2 B8 ....eeeeeeieieiiisissessrseaeesseraasie e s e e bbb e s e e tob s s s 12.882 F
COETICIENT 2 B0, e ieeeeeieeieeeeeiieseeesiessessbase e seiate e s nn s s e e sebaaa s e s e s raa s st 13.612 F
COEICIENT 2 432.... . eeiieiiiisiieseeissssssssasaessssnessssessrsrssssnnsssssssssssssssssssassssivssasss 14.342 F
COIICIEBNT : B54 ... oo eeessrearae e s e e s saeaseeeaae s ire s e s et s e st e s s s s e e e e s s 15.073F
COETHICIENT : 76 ....viiiieiiiisvisssiconssenssessessssssorsonsrrsansnnasssasssssnas bbb ssesssssnsashunsss 15.803 F
COBTIICIENT 2 408 ...eeeeeeeeeereeeeessrirsbsssaessssaessasiessssiarssbbaassasessasstsantassaasssasssasns 16.534 F

CATEGORIE Il :

COETTICIENT I 520 ..eeieeiieeeeeeeeesesiisissreaeeseeteasesases s b et e e e s e s s e s s ee et st e aeea e 17.264 F
COoffiCiENt : 542 ....iuiicimmsmsninsssnirmasasevasanssrnmsarsamussssrerssossosss ssaeavansessosrses 17.994 F
COEIfICIENT I B84 oovveeeeeeiiiiieiieireseasiabiesaeeeesaasasa i e s e s e e s 18.725 F
COETHICIENT T B8B evveieeieieeeeeeeeiiesesssiaeeesesaesas e e e en e e s s e se e e bbb 19.455 F
Coefficient : B08.. s imusammainsmeissmmanminens sommwresnmastorasersssane ATTITO RIS ISEHS 20.186 F
COBTIICIENT 2 B30 ..uneireeereeerseeeaeiisrrssssessaseasesiessasmsiirisnnrasinsssessetsmaantsansaasansnes 20.916 F
070 1= i To = 01 S o 1o SO OO OO OO PP PP PP P PRPRRPOPPRPPRRPP ST 21.646 F

Le salaire mensuel minimum des cadres est calculé en multipliant le point cadre fixé
a F.33,20 par le coefficient de la categorie.

Pour toutes les dispositions contractuelles faisant référence a un minimum horaire,
on calcule celui-ci en divisant le minimum mensuel par 169,60.

ARTICLE 2

Le présent accord sera déposé en 5 exemplaires a la Direction

Départementale du Travail de Paris, sous réserve qu'il n'ait pas fait l'objet d'une

opposition des organisations syndicales non signataires dans les conditions
fixées par la loi.

i aita Parjs, le 3 Octobre 1995
PourlaF.F.T.B. : John C. VIGNATI A

Pour la CFE-CGC : Henri DESC:i\rs/lF-"S\‘\".Wﬂr

Pourla C.F.D.T. : Luc LACAILLE 2/’;,/:;—'*
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Pour la F.O. © QGilbert ALLIENNE



