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Objet : Recommandations obligatoires au ler Janvier 1997
sur les salaires et appointements minima et sur les primes forfaitaires d'ancienneté
(nouvelles classifications) applicables a toutes les entreprises a 1'exception de celles
relevant du code NAF 26.3Z Carreau céramique

Madame, Monsieur,

Le Mardi 5 Novembre 1996 s'est tenue une réunion paritaire sur les salaires minima attachés aux
nouvelles classifications, a laquelle toutes les organisations syndicales représentant les salariés
étaient présentes.

Les propositions soumises par la Confédération des Industries Céramiques de France concernant
les salaires et appointements minima conventionnels du personnel Ouvrier, ETAM n'ayant
recueilli 1'adhésion d'aucun Syndicat, nous n'avons pu aboutir 4 un accord sur ce point.

En conséquence, il est recommandé aux entreprises adhérentes d'appliquer la grille de salaires ci-
Jointe pour les Ouvriers et les ETAM.

Cette grille s'applique & compter du ler janvier 1997.

11 est également recommandé aux entreprises adhérentes d'appliquer la grille ci-jointe en ce qui

concerne la prime forfaitaire d'ancienneté.

L'augmentation en résultant est de

- +0,8% sur les salaires et appointements minima ainsi que sur les primes forfaitaires
d'ancienneté,

- et, dans le souci de maintenir la grille salaire "applicable”, conformément & 1'accord,
une majoration dégressive de +1,5% a +0,4% sur les salaires et appointements minima ainsi que
sur les primes forfaitaires d'ancienneté des 4 premiers niveaux.

Nous vous signalons que, dans la grille de prime forfaitaire d'ancienneté, la colonne "base de
calcul" comporte les valeurs de 1'accord de janvier 1995. Ces valeurs ne seront pas réactualisées.
I n'y a donc aucun rapport entre cette colonne et les montants forfaitaires des primes
d'ancienneté.

Par ailleurs, le coefficient 125 demeure neutralisé.

Enfin, le montant de 1'indemnité de panier passe de 55 F. 4 55,44 F.
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Applicable a compter du 1er Janvier 1997

Niveau Coefficient SALAIRES MINIMA MENSUELS
pour 169,65 heures
(1)
125
I 130 6425
135 6517
140 6610
135 6517
Il 145 6702
155 6887
160 6980
155 6887
i 175 7257
190 7535
200 7720
190 7535
v 210 7905
230 8275
240 8460
230 8764
V 250 9381
260 9690
270 9998
260 9690
Vi 280 10307
290 10615 -
300 10924
290 10615
VII 310 11232
330 11849
350 12466

(1) Formule différentielle : 1a IV : 6331 + (18,5 x K-125) ; V a Vil : 5525 + (30,85 x K-125)




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Niveau| Coef. | Basede| 3 ans 6 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans
calcul
I 135 270 405 450 495 540 585 630 675
140 281 421 468 515 562 608 655 702
146 292 438 486 535 583 632 681 729
140 281 421 468 515 562 608 655 702
Il 146 292 438 486 535 583 632 681 729
151 302 454 504 554 605 655 705 756
1562 303 455 505 556 606 657 707 758
1562 305 457 508 558 609 660 711 761
]l 170 339 509 566 622 679 736 792 849
182 363 545 606 666 727 787 848 808
189 378 568 631 694 757 820 883 948
182 363 545 606 666 727 787 848 908
v 191 382 573 637 701 764 828 892 956
233 466 699 777 854 932 1009 1087 1165
241 482 723 803 883 963 1044 1124 1204
233 466 699 777 854 932 1009 1087 1165
\' 260 519 779 866 952 1039 1125 1212 1298
270 539 809 899 989 1079 1168 1258 1348
275 550 825 917 1009 1101 1192 1284 1376
270 539 809 899 989 1079 1168 1258 1348
Vi 281 561 842 936 1029 1123 1216 1310 1403
304 608 911 1013 1114 1215 1316 1418 1519
306 612 917 1019 1121 1223 1325 1427 1529
304 608 911 1013 1114 1215 1316 1418 1519
Vit 308 616 923 1026 1128 1231 1334 1436 1539
312 624 935 1039 1143 1247 1351 1455 1559
316 632 947 1053 1158 1263 1369 1474 1579

Les colonnes 4, 5, 6, 9, 12 concernent le personnel Ouvrier.
Les colonnes 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,11 et 12 concernent le personnel E.T.A.M.




