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Fait a Paris, le 24.2.1998

TRENTE DEUXIEME AVENANT A LA
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES INDUTRIES CERAMIQUES DE
FRANCE DU 6 JUILLET 1989

relatif

AUX SALAIRES MINIMA DES
PERSONNELS OUVRIERS, ETAM ET
CADRES DE LA CONVENTION
COLLECTIVE

Entre :

La CONFEDERATION DES INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE

d’une part,
et

Les Organisations syndicales de salariés suivantes :

la FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE DE LA CERAMIQUE, CARRIERES
ET MATERIAUX, CGT-FO,

la FEDERATION BATI-MAT-TP - CFTC,

la FEDERATION NATIONALE DES SALARIES DE LA CONSTRUCTION ET DU BOIS,
C.ED. T,

le SYNDICAT NATIONAL DES CADRES, AGENTS DE MAITRISE ET TECHNICIENS
DES INDUSTRIES CERAMIQUES, S.C.AM.LC. - C.GC,

d’autre part,
[l est convenu ce qui suit.
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PREAMBULE

Les parties signataices, constatent que depuis la signature des avenants relatifs aux nouvelles
classifications aucun accord concernant les salaires minima conventionnels n’a pu étre signé,
La Confédération des Industries Céramiques de France a donc procédé 3 des
recommandations. Cette situation a pour conséquence d’entrainer une disparité entre leg
salariés des entreprises adhérentes 4 la Confédération et les salariés des entreprises non-
adhérentes.

Par ailleurs, les modalités d’applications relatives au projet de loi d’orientation et d’incitation
la réduction du temps de travail n’étant pas & ce jour suffisamment explicites, il est décidé de
signer I’accord transitoire ci-dessous.

Article 1.

Les salaires minima de la grille ouvriers/ETAM sont revalorisés selon la grille en annexe 1,
avec effet au ler mars 1998.

Article 2.

Les salaires minima des personnels Cadres sont revalorisés selon la grille en annexe 2, avec
effet au ler mars 1998.

Article 3.

La grille des primes d’ancienneté forfaitaires mensuelles Ouvriers’/ETAM, jointe en annexe 3,
s’appliquera 4 compter du ler mars 1998.

Article 4.

Le montant de Pindemnité de panier défini aux articles O3 des clauses particuliéres au
personnel Quvriers et E5 des clauses particuliéres au personnel ETAM, est porté a 56,83
Francs a compter du ler mars 1998.

Article S.

Les parties signataires s’engagent & se rencontrer 4 la fin du premier semestre 1998 et au plus
tard le mardi 7 juillet 1998, aprés avoir examiné la situation crée par les textes légaux attendus,
relatifs a la loi d’orientation et d’incitation a la réduction du temps de travail, afin de définir
I’évolution possible des salaires minima conventionnels, des primes d’ancienneté et de
’indemnité de panier.

Par ailleurs, conformément au 3° alinéa de I’article 2 du 26° avenant a la Convention Collective
des Industries Céramiques, les parties signataires réexamineront la formule de calcul afin de la
faire évoluer vers une application graphique aboutissant a une droite.
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Article 6.

Le présent accord est établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis i chacune
des parties contractantes et pour le dépét & la Direction Départementale du Travail et de
I’Emploi de Paris, dans les conditions prévues a Iarticle L 132-10 du Code du Travail.

Article 7.

Toute organisation syndicale représentative non signataire pourra y adhérer par simple

déclaration auprés de l'organisme compétent. Elle devra également aviser, par lettre
recommandée, toutes les organisations signataires.

Fait & Paris, le 24.2.1998

Pour la CONFEDERATION DES INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE
- M. BOISAUBERT

Pour les Orgafifsations syndicales de salariés suivantes :

la FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE DE LA CERAMIQUE, CARRIERES
ET MATERIAUX, CGT-FO,
-M. ALLIENNE

’:;:—7;/%‘/

la FEDERATION BATI-MAT-TP - CET C.
- M. HUSSON

o

la FEDERATION NATIONALE DES SALARIES DE LA CONSTRUCTION ET DU BOIS,
C.ED.T,
- M.LACAILLE

ats

Pour le SYNDICAT NATIONAL DES CADRES, AGENTS DE MAITRISE ET
TECHNICIENS DES INDUSTRIES CERAMIQUES, SCAMIC-CGC,
- M.CECHIN
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Annexe 1

GRILLE DES SALAIRES MINIMA:MENSUELS DES QUVRIERS ET ETAM DES
INDUSTRIES CERAMIQUE (2 I'exception du CARREAU CERAMIQUE)

Applicable & compter du 1er mars 1998

Niveau Coefficient SALAIRES MINIMA MENSUELS
pour 169,65 heures
125
| 130 6554
135 6631
140 6709
135 6631
It 145 6785
155 6921
160 7015
155 6921
i 175 7293
190 7573
200 7759
190 7573
v 210 7945
230 8316
240 8502
230 8808
Vv 250 9428
260 9738
270 10048
260 9738
Vi 280 10359
290 10668
300 10979
290 10668
Vil 310 11288
330 11908
| 350 12528 ]

M.A.J. AOUT 1998
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Annexe 3

PRIME D'ANCIENNETE FORFAITAIRE MENSUELLE pour 169,65 heures
DES OUVRIERS.ET ETAM:DES INDUSTRIES CERAMIQUES

Applicable a compter du 1er mars 1998

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Niveau| Coef. | Basede| 3 ans 6 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans
calcul
125
| 130 135 270 405 450 495 540 585 630 675
135 140 281 421 468 515 562 608 655 702
140 146 292 438 486 535 583 632 681 729
135 140 281 421 468 515 562 608 655 702
il 145 146 292 438 486 535 583 632 681 729
155 151 302 454 504 554 605 655 705 756
160 152 303 455 505 556 606 657 707 758
155 152 305 457 508 558 609 660 711 761
[l 175 170 339 509 566 622 679 736 792 849
190 182 363 545 606 666 727 787 848 908
200 189 378 568 631 694 757 820 883 946
190 182 363 545 606 666 727 787 848 908
v 210 191 382 573 637 701 764 828 892 956
230 233 466 699 77 854 932 1009 1087 1165
240 241 482 723 803 883 963 1044 1124 1204
230 233 466 699 777 854 932 1009 1087 1165
v 250 260 519 779 866 952 1039 1125 1212 1298
260 270 539 809 899 989 1079 1168 1258 1348
270 275 550 825 917 1009 1101 1192 1284 1376
260 270 539 809 899 989 1079 1168 1258 1348
A 280 : 281 561 842 936 1029 1123 1216 1310 1403
290 |. 9848 304 608 911 1013 1114 1215 1316 1418 1519
300 9913 306 612 917 1019 1121 1223 1325 1427 1529
290 9848 304 608 911 1013 1114 1215 1316 1418 1519
vl 310 | 9978 308 616 923 1026 1128 1231 1334 1436 1539
330 ;{j10108 312 624 935 1039 1143 1247 1351 1455 1559
350 10238 316 632 947 1053 1158 1263 1369 1474 1879

Les colonnes 4, 5, 6, 9, 12 concernent le personnel Ouvrier.
Les colonnes 4, §, 6, 7, 8, 9, 10,11 et 12 concernent le personnel E.T.A.M.
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> Annexe 2

GRILLE DES APPOINTEMENTS MINIMA CADRES

APPOINTEMENTS DES CADRES
DES INDUSTRIES REFRACTAIRES, CARREAU CERAMIQUE,
CERAMIQUE SANITAIRE, POTERIE, KAOLIN,
PRODUCTEURS DE MATIERES PREMIERES POUR LA CERAMIQUE ET LA VERRERIE,
CERAMIQUE - TABLE ET ORNEMENTATION

A compter du ler mars 1998

La valeur de point mensuelle est fixée ¢ 128,08

La grille des appointements mensuels minima garantis correspondant  un horaire
hebdomadaire de 39 heures est fixée comme suit :

POSITION 1

Année de début Coefficients Francs
4 24 ans et avant 78 9990
a 25 ans 86 11015
a 26 ans 93 11911
a27ans 100 12808

POSITION 1II

Position IT ( catégories A, B et C) 100 12808
Aprés 3 ans en position II - 108 13833
Aprés 3 ans au coefficient 108 114 14601
Aprés 3 ans au coefficient 114 120 15370
Aprés 3 ans au coefficient 120 126 16138
Aprés 3 ans au coefficient 126 132 16907
Aprés 3 ans au coefficient 132 138 17675
POSITION 11

I A 138 17675
IIIB 180 23054

Les appointements réels sont déterminés dans chaque établissement ou entreprise.
Les appointements mensuels bruts réels d'un Cadre sont constitués comme suit

- d'une part, d'une partie fixe correspondant aux derniers appointements
mensuels bruts pergus,

- d'autre part, d'une partie variable correspondant au douziéme des primes,
gratifications ou indemnités habituelles de l'entreprise, A caractére
contractuel ou faisant partie intégrante de la rémunération ;atnsi que les
avantages en nature percus durant les douze derniers mois.

AT






GRILLE DES SALAIRES MINIMA DES PERSONNELS OUVRIER ET ETAM DES
INDUSTRIES CERAMIQUES DU CARREAU CERAMIQUE
(Alignement sur salaires minima des industries céramiques en4:étapes)

Applicable a compter du 1er mars 1998

Le minimum garanti reste fixé & 6280 francs

Niveau Coefficient SALAIRES MINIMA MENSUELS
pour 169,65 heures
(1)
125
| 130 6160
135 6233
140 6306
135 6233
i 145 6379
155 6506
160 6594
155 6506
Il 175 6856
190 7118
200 7293
190 7118
% 210 7467
230 7817
240 7992
230 8280
V 250 8862
260 9155
270 9445
260 9155
Vi 280 9737
290 10028
300 10319
230 10028
Vil 310 10611
330 11195
| 350 11777
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