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Paris, le 1* janvier 20Q@w |,

Monsieur PETOT

FEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS
DU VERRE ET DE LA CERAMIQUE

C.G.T.

Case 417

263, rue de Paris

93514 MONTREUIL CEDEX

Objet - Communication de ['Accord CATS
de ['Industrie Céramique, conclu le 22 janvier 2002

Monsieur,

Veuillez trouver ci-joint une copie de :

accord CATS de 'Industrie Céramique conclu le 22 janvier 2002.

Recevez, Madame, Monsieur, mes meilleures salutations.

Pascale POMA

Chargée des Affaires Sociales



ACCORD NATIONAL PROFESSIONNEL
RELATIF A LA CESSATION D'ACTIVITE
DE CERTAINS TRAVAILLEURS SALARIES

Entre :

La CONFEDERATION DES INDUSTRIES CERAMIQUES DE France
d’une part,
et

Les organisations syndicales de salariés suivantes :

la FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE DE LA CERAMIQUE, CARRIERES
ET MATERIAUX, C.G.T.-F.O,,

la FEDERATION NATIONALE DES SALARIES DE LA CONSTRUCTION ET DU BOIS,
CFD.T,

la FEDERATION BATI-MAT-TP - C.F.T.C,

la FEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DU VERRE ET DE LA
CERAMIQUE - C.G.T,,

le SYNDICAT NATIONAL DES CADRES, AGENTS DE MAITRISE ET TECHNICIENS
DES INDUSTRIES CERAMIQUES, S.C.AMIC. -C.G.C,

d’autre part,

I1 a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Les parties signataires considérent que le régime de cessation anticipée d'activité institué par
le décret n°2000 - 105 du 9 février 2000 constitue un dispositif susceptible de concilier les
intéréts des salariés et des entreprises. Ce dispositif répond & la situation de certaines
entreprises de la branche Céramique en créant les conditions facilitant le rajeunissement de la
pyramides des ages, tout en permettant a certains salariés d'anticiper la fin de leur activité
professionnelle en raison des conditions particulieéres d'exercice de leur métier. En outre, a
l'occasion de la mise en ceuvre de ce dispositif, les entreprises devront réfléchir aux
dispositions relatives a la gestion prévisionnelle de l'emploi, au développement des
compétences des salariés et & leur adaptation a 1'évolution de leur emploi.

Article 1 - Objet de I'accord national professionnel

Le présent accord est conclu en application du décret n°2000 - 105 du 9 février 2000 et de
l'arrété du méme jour pris pour son application (annexés au présent accord).

Ce décret prévoit que 1'Etat peut prendre partiellement en charge le revenu de remplacement
versé aux salariés bénéficiant de mesures de cessation partielle d'activité organisées en
application d'un accord national professionnel mentionné a l'article L 352-3 du code du travail
et d'un accord d'entreprise dans les conditions définies ci-aprés, lorsque les salariés concernés
répondent a certaines conditions d'age et connaissent des difficultés spécifiques d'adaptation a
I'évolution de leur emploi, liées a des conditions particuliéres d'exercice de leur activité,
énumérées par le décret n°2000-105 du 9 février 2000.

Article 2 - Champ d'application de I'accord national professionnel

Le présent accord permet aux entreprises ou établissements relevant, par leur activité
principale correspondant aux nomenclatures d'activités définies par l'article G1 "Champ
d'application" de la Convention Collective des Industries Céramiques de France et situés en
France métropolitaine, de mettre en place aprés négociation, les dispositions de départ
adaptées a leur situation.

Lorsque du fait d'une cession ou d'un changement d'activité, l'entreprise qui a conclu une
convention de cessation d'activité de certains travailleurs salariés soumise au présent accord,
sort du champ d'application de celui-ci, l'accord continue a produire ses effets tant pour les
salaries bénéficiaires du dispositif de cessation d'activité que pour ceux susceptibles d'en

bénéficier.
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Article 3 - Conditions générales d'application

3.1. Conditions tenant a I'entreprise
Le présent accord est ouvert aux entreprises qui :

- ont fixé par accord collectif une durée collective du travail inférieure ou égale a 35 heures
en moyenne hebdomadaire sur I'année ou, a une durée annuelle de 1600 heures,

- et qui concluent un accord d'entreprise de cessation anticipée d'activité prévoyant
notamment, aprés consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du
personnel, en fonction de l'emploi, le nombre maximum de bénéficiaires pour la période
d'adhésion définie par le présent accord, les Ages et catégories de salariés éligibles au
dispositif conformément aux clauses de l'article 3.2 du présent accord,

- et qui établissent par accord les dispositions relatives a la gestion prévisionnelle de
'emploi, au développement des compétences des salariés et a leur adaptation a I'évolution
de leur emploi.

Il faut qu'en outre une convention de prise en charge partielle de l'allocation versée aux
salariés bénéficiaires ayant adhéré personnellement au dispositif soit conclue entre 1'Etat,
l'entreprise et, 'UNEDIC, choisie comme organisme gestionnaire. Un bilan d'application de
cette convention sera présenté annuellement par l'employeur au comité d'entreprise ou a
défaut, aux délégués du personnel.

3.2. Conditions tenant au salarié

Pour pouvoir bénéficier de la prise en charge partielle de 1'allocation par 1'Etat, le salarié doit
avoir adhéré personnellement au dispositif de cessation d'activité et son contrat de travail doit
étre suspendu pendant la durée du versement effectif de I'allocation.

I1 doit en outre remplir les conditions cumulatives énoncées aux points 3.2.1., 3.2.2. et 3.2.3.
ci aprés, notamment en ce qui concerne les conditions d'emploi telles que visées par le présent
accord.

3.2.1. Conditions d'dge

Le salarié doit étre 4gé d'au moins 57 ans et de moins de 65 ans, et avoir les annuités
nécessaires pour pouvoir bénéficier d’une retraite & taux plein & son 60°™ anniversaire ou, au
plus tard, dans les 36 mois qui suivent son adhésion au dispositif.

La participation effective de I'Etat 4 la prise en charge partielle de 'allocation versée au salarié

démarre au plus t6t le premier jour du mois qui suit l'adhésion de l'intéressé au dispositif et
prend fin au plus tard lorsqu'il atteint 65 ans.
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Quoi qu'il en soit, I'allocation ne commence a étre versée qu'au terme de la période pendant
laquelle le salarié bénéficie le cas échéant, du solde de ses droits acquis en mati¢re de congés
payés et de tout autre dispositif de capitalisation en temps.

L'age minimal - 57 ans ou plus - pour accéder au dispositif est fixé par chaque entreprise
couverte par le présent accord.

3.2.2. Conditions d'ancienneté et d'emploi

Seul peut bénéficier du dispositif, le salarié :

- qui a une ancienneté continue d'au moins 5 ans dans 1'entreprise,

- et qui a accompli soit, 15 ans de travail a la chaine ou de travail en équipes successives,
soit qui a travaillé habituellement 200 nuits ou plus par an pendant 15 ans.

Peut également bénéficier du dispositif le salarié¢ ayant la qualité de travailleur handicapé au
sens de l'article L. 323-3 du Code du travail, a la date d'entrée en vigueur de l'accord
professionnel et justifiant d'au moins 40 trimestres validés pour la retraite, ainsi que des
conditions d'age et d'ancienneté prévues ci-dessus.

3.2.3. Autres conditions

Lors de I'adhésion au dispositif, le salarié ne doit pas réunir les conditions nécessaires a la
validation d'une retraite a taux plein au sens de l'article R.351-27 du code de la Sécurité
Sociale ou de 'article R.351-45 du méme code.

Pendant la durée d'adhésion au dispositif, le contrat de travail du salarié est suspendu et le
salarié pergoit 'allocation de remplacement définie aux articles 5.3 ci-apres. Il ne doit exercer
aucune autre activité professionnelle sous réserve du cas de reprise exceptionnelle prévu a
l'article 5.2.

Lors de son adhésion au dispositif, le salarié ne devra pas bénéficier :

- d'une allocation du régime d'assurance chomage,

- d'une allocation au titre d'une convention de préretraite d'AS-FNE,
d'une allocation de remplacement pour I'emploi (A.R.P.E).

Le salarié qui bénéficie déja de la préretraite progressive, au titre de l'article L.322-4 du Code
du travail, peut opter pour le dispositif défini par le présent accord, s'il remplit par ailleurs les
conditions fixées ci-dessus, au moment de la signature avec 1'Etat de la convention de
cessation d'activité de certains travailleurs salariés.

Article 4 - Période et procédure d'adhésion aux mesures de cessation d'activité

4.1. Période d'adhésion

La période pendant laquelle les salariés peuvent adhérer aux mesures de cessation d'activité
est fixée 4 3 ans a compter de la date d'entrée en vigueur du présent accord.




4.2. Procédure d'adhésion

Le salarié remplissant les conditions d’accés au dispositif de cessation anticipée d’activité de
l'article 3.2., pourra demander a I'entreprise d’en bénéficier. En cas de décision favorable de
I’entreprise, celle-ci fournira au salarié :

- l'offre d'entrée dans le dispositif accompagnée d'une copie du présent accord ; le salarié
dispose d'un délai de deux mois pour faire connaitre par écrit sa décision d'accepter cette
proposition et d'adhérer au dispositif;

- la possibilité pour l'intéressé d'avoir, avant de prendre sa décision, un entretien avec un
représentant de la direction de I'entreprise ou de 1'établissement, entretien au cours duquel
il pourra avoir communication de son salaire de référence tel que prévu a l'article 5.3.2.

Le salarié agé d'au moins 59 ans et qui percevra une retraite a taux plein a 1'dge de 60 ans
pourra rentrer dans le dispositif sur sa propre demande, a condition que celle-ci soit formulée
au plus tard dans les deux mois précédant la déclaration annuelle que doit transmettre
I'employeur a l'autorité compétente, et qui est visée par 1'alinéa 2, VI de l'article 1 du décret
n° 2000-105 du 9 février 2000 relatif a la cessation d'activité de certains travailleurs salariés.

Sous réserve que la convention Etat, UNEDIC et entreprise soit signée, le salarié entre dans le
dispositif & compter du premier jour du mois qui suit 'adhésion au dispositif de cessation
d'activité. Cette adhésion vaut acceptation par le salarié de I'ensemble du dispositif tel que
défini dans le présent accord.

L'adhésion au dispositif donne lieu a 1'établissement d'un avenant au contrat de travail signé

par I'employeur et le salarié. Cet avenant rappelle l'ensemble des droits et obligations des
parties résultant notamment de 'accord.

Article 5 - Régime du dispositif de cessation d'activité

5.1. Statut du salarié

La personne ayant adhéré au dispositif de cessation d'activité conserve la qualité de salarié de
I'entreprise, son contrat de travail est suspendu pendant les périodes de cessation d'activité.

5.2. Reprise exceptionnelle d'activité dans l'entreprise

L'employeur pourra, 3 titre exceptionnel et uniquement aux fins d'assurer la continuité du bon
fonctionnement du service, demander au salarié une seule fois de reprendre une activité au
sein de l'entreprise, mais exclusivement au cours des neuf premiers mois suivant son départ de
l'entreprise.




Dans cette hypothese, la durée d'activité sera limitée a six mois au maximum et I'employeur
devra respecter un délai de prévenance de 15 jours.

Les salariés ayant adhéré a 59 ans et qui percevront une retraite a taux plein a I'dge de 60 ans
ne pourront faire I'objet d'une reprise d'activité.

5.3. Ressources garanties
3.3.1. Montant de l'allocation

Sous réserve du maintien des dispositions réglementaires permettant cette mesure, le salarié
bénéficiaire de la cessation d'activité pergoit une allocation correspondant a 65 % du salaire de
référence pour la part n'excédant pas le plafond mensuel de la Sécurité sociale (soit 2
352 au 01.01.2002), auxquels s'ajoutent 50 % du salaire de référence pour la part de ce salaire
comprise entre une et deux fois ce méme plafond.

5.3.2. Salaire de référence et Revalorisation

Le salaire de référence servant de base a la détermination de I'allocation est fixé d'aprés les
rémunérations sur lesquelles ont été assises les contributions au régime d'assurance chomage
au titre des douze derniers mois civils précédant le dernier jour de travail payé a l'intéressé,
dans la limite du double plafond de 1a Sécurité sociale.

Le salaire de référence est réévalué selon les régles définies par décret pour la revalorisation
du salaire de référence des allocations spéciales du Fonds national de I'emploi.

3.3.3. Montant de la participation de I'Etat

Le montant de la participation de 1'Etat au financement de 1'allocation est fixé en fonction de
'age du salari¢ a la date d'adhésion au dispositif. Le salarié devra remplir les conditions
d'éligibilité pour la participation de I'Etat au financement de l'allocation prévues a l'article R
322-7-2 du code du travail.

Le taux est égal a 50 % si le salarié a adhéré a 57 ans et plus et qu'il répond aux critéres de
prise en charge.

3.3.4. Modalités de versement de l'allocation

L'allocation est versée mensuellement par ' ASSEDIC, sur délégation de l'entreprise.

L'ASSEDIC remettra chaque mois au salarié en cessation d'activité un bulletin en précisant le
montant.
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5.3.5. Cotisations sociales

L'allocation versée au salarié est un revenu de remplacement. Elle n'a pas le caractere de
salaire. Elle est soumise aux cotisations applicables aux revenus de remplacement visés par
l'article L.131-2 du Code de la sécurité sociale, c'est-a-dire au jour de la signature de I'accord,
ala CS.G. et a la CR.D.S. ainsi qu'a l'imp6t sur le revenu pour les salariés répondant aux
criteres de prise en charge.

- régime de retraite complémentaire :

Les cotisations obligatoires, taux d'appel compris, aux régimes de retraite complémentaire,
assises sur le salaire de référence défini ci-dessus dans la limite de deux fois le plafond de
calcul des cotisations sociales, sont intégralement prises en charge par 1'Etat a compter du
premier jour du mois suivant ou le bénéficiaire atteint 1'age de 57 ans.

- régime de retraite complémentaire au-deld du taux obligatoire, régime de prévoyance,
régime de frais médicaux interne a l'entreprise :

Les entreprises dans lesquelles existe un régime de retraite complémentaire au-dela du taux
obligatoire, un régime de prévoyance et éventuellement un régime de frais médicaux
examineront les conditions de son maintien éventuel en faveur des salariés en cessation
d'activité.

- régime de prévoyance conventionnel pour le "gros risque":

Le régime de prévoyance pour le "gros risque" (couvrant l'incapacité et le déces) s'applique
conformément a la Convention Collective Céramique pour les ouvriers (article 020) et les
E.T.AM. (article E21).

5.3.6. Durée du versement

Lorsque le salarié est entré en cessation d'activité, 1'allocation ne commence a €tre versée
qu'au terme de la période pendant laquelle il bénéficie le cas échéant, du solde de ses droits
acquis en matiére de congés payés et de tout autre dispositif de capitalisation en temps.

Cette allocation cesse d'étre versée dés la sortie du dispositif.

5.5. Couverture sociale

Pour permettre aux salariés bénéficiaires du dispositif de cessation d'activité d'acquérir des
droits & retraite complémentaire et sous réserve de la conclusion des conventions signées
d'une part, entre l'entreprise, I'Etat et 'UNEDIC et d'autre part, entre I'entreprise et 'TUNEDIC,
I'UNEDIC versera a I'AGIRC et 'ARRCO les cotisations sur l'assiette susvisée et sur la base
des taux et systémes de cotisations obligatoires, & compter du premier jour du mois suivant le

57°™ anniversaire des intéressés.
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5.6. Sortie du dispositif

Son adhésion au dispositif vaut pour le salarié engagement de prendre l'initiative de faire
liquider sa retraite a compter du moment ou il justifie du nombre de trimestres nécessaires
validés par l'assurance vieillesse pour bénéficier d'une retraite a taux plein. Dés lors qu'il
remplit cette condition, il doit en informer I'employeur.

Lors de la rupture du contrat de travail, le salarié pergoit I'indemnité de mise a la retraite qui
lui est applicable.

Les périodes de suspension du contrat de travail seront prises en compte pour le calcul de
cette indemnité.

La liquidation d'un avantage vieillesse pendant la durée de la cessation d'activité entraine
I'arrét immédiat et définitif du versement de l'allocation.

Article 6 - Suivi de I'accord

La Commission Paritaire Nationale de I'Emploi (C.P.N.E.) présentera chaque année, un bilan
de l'application du présent accord.

Article 7 - Entrée en vigueur de 'accord

Le présent accord entrera en vigueur le premier jour du mois civil suivant la signature de
l'accord.

Article 8 - Durée de 'accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de trois ans a partir de la date de son
entrée en vigueur.

I1 cessera de plein droit a I'échéance de ce terme. De méme, il cessera de plein droit si les
dispositions réglementaires fixées par le décret n°® 2000-105 du 9 février 2000 venaient a étre
abrogées ou modifiées.

Toutefois, tout salarié ayant adhéré, avant cette échéance, au dispositif de cessation d'activité
continuera d'en bénéficier jusqu'a 1'age de sa retraite a taux plein.




Article 9 - Dépot

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour étre remis a chacune des
parties contractantes et déposé auprés de la Direction Départementale du Travail et de
I'Emploi et de la Formation, dans les conditions prévues par le Code du travail.

Fait a Paris, le 22 janvier 2002

Pour 1a CONFEDERATION DES INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE
- M.RUSSEIL

Pour les Organisations syndicales de salariés suivantes :

la FEDERATION NATIONALE DES SALARIES DE LA CONSTRUCTION ET DU BOIS,
CFD.T,,
- Mme MEHAT

la. FEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DU VERRE ET DE LA
CERAMIQUE - C.G.T.,
-M. PETOT

la FEDERATION GENERALE FORCE OUVRIERE DE LA CERAMIQUE, CARRIERES
ET MATERIAUX, C.G.T.-F.O., .
-M. GUELFUCCI 1

le SYNDICAT NATIONAL DES CADRES, A
DES INDUSTRIES CERAMIQ
- M. CECCHIN

TS,DE MAITRISE ET TECHNICIENS
, S.CAMIC.-C.GC,
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ORDRE NATIONAL DE

Décret du 7 février 2000
portant nomination

NOR : MAEX00039450

Par décret du - Président de la République en date du
/ février 2000, pris sur le rapport du Premier ministre, du
ministre des affaires étrangdres et du ministre délégué a la
coopération et a la francophonie et visé pour son exécution par
le grand chancelier de la Légion d'honneur, vu la déclaration du
conseil de 1'ordre en date du 11 janvier 2000 portant que la pré-
sente nomination est faite en conformité des lois, décrets et

TEXTES GENERAUX

LA LEGION D'HONNEUR

réglements en vigueur, et notamment I'article R. 26 du code de
la Légion d’honneur et de la Médaille militaire, est nommée :

Au grade de chevalier

Avec effet du 23 décembre 1999

Mme Tchériatchoukine, née Arbez (Marie, Thérdse), ancien pro-
fesseur de sciences et de mathématiques, collaboratrice d'as-
sociations sociales et humanitaires (Russie); 29 ans de ser-
vices civils et de dévouement, Tuée dans 1’accomplissement
de son devoir le 7 décembre 1999,

MINISTERE DE L’EMPLOlI ET DE LA SOLIDARITE

Décret n° 2000-105 du 9 février 2000 relatif a la cessa-
tion d’activité de certains travailleurs salariés et
modifiant e code du travail (deuxiéme partie:
_Décrets en Conseil d’Etat)

NOR : MESF0010150D

Le Premier ministre, )

Sur le rapport de la ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 322-2
et L. 352-1 et suivants;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 96-126 du 21 février 1996 modifiée portant créa-
tion d’un fonds paritaire en faveur de I'emploi ;

Vu I'avis du conseil d’administration de la Caisse nationale
de I'assurance maladie des travailleurs salariés en date du
29 décembre 1999 ;

Vu la consultation des conseils d’administration de la Caisse
nationale des allocations familiales, de la Caisse nationale d’as-
surance vieillesse des travailleurs salariés et de 1’Agence cen-

trale des organismes de sécurité sociale et la consultation de la
commission des accidents du travail et des maladies profes-
sionnelles ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décrete :

Art. 1. = Au chapitre 11 du titre II du livre III du code du
travail, il est inséré un article R. 322-7-2 ainsi rédigé :

«Art. R 322-7-2. — 1. ~ L’Etat peut prendre partiellement
en charge le revenu de remplacement versé aux salariés bénéfi-
ciant de mesures de cessation partielle d’activité organisées en
application d'un accord professionnel national mentionné 2
1'article L. 352-3 du code du travail et d'un accord d'entreprise
dans ‘les conditions définies ci-aprds lorsque les salariés
concernés répondent & certaines conditions d’dge et connaissent
des difficultés d'adaptation 3 I'évolution de leur emploi liées A
des conditions spécifiques d'exercice de leur activité. '

Cette prise en charge partielle ne peut étre accordée (ue si
'accord professionnel national a déterminé son champ d'appli-
cation, les conditions d'ouverture pour les salariés du droit & la

cessation d’activité, les conditions d'age pour en bénéficier, le
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montant de P’allocation servie au bénéficiaire ainsi ‘que les
modalités de son versement, et les conditions de reprise d’acti-
vité dans l'entreprise par les salariés concernés. L'accord doit
fixer également la période pendant laquelle les salariés peuvent
adhérer aux mesures de cessation d’activité, I'Etat ne pouvant
s'engager que si la durée de cette période n'excdde pas cing

ans.

II. — La prise en charge partielle de I’allocation par I'Etat ne
peut intervenir que si l'entreprise a fixé, par convention ou
accord collectif, une durée collective du travail inférieure ou
égale 2 35 heures hebdomadaires sur I’année ou, en tout état de
cause, 2 une durée annuelle de 1600 heures.

L’entreprise doit avoir prévu par accord collectif des disposi-
tions relatives 2 la gestion prévisionnélle de I'emploi, au déve-
loppement des compétences de ses salariés et & leur adaptation 2
I'évolution de leur emploi.

L’accord d’entreprise visé au I fixe le nombre maximum des
bénéficiaires de 1'allocation pour la période d’adhésion au dis-
positif défini par I’accord professionnel.

III. — L’employeur doit, avant la conclusion d'une conven-
tion de cessation d’activité, avoir consulté le comité d’entreprise
et, le cas échéant, les comités d'établissement ou & défaut les
délégués du personnel. Il doit également s'€tre engagé a leur
vrésenter annuellement un bilan de 1'application de la conven-
Jon relative & la cessation d’activité.

IV. — Pour bénéficier de la prise en charge partielle de
I'allocation par I'Etat, le salarié doit remplir les conditions sui-
vantes :

1° Le salarié doit avoir adhéré personnellement au dispositif
de cessation d’activité au cours de la période visée au I;

2° Son contrat de travail doit étre suspendu pendant la durée

du versement effectif de 1’allocation ;

3¢ II doit étre 4gé d'au moins 57 ans et de moins de 65 ans

et avoir adhéré au dispositif au plus t6t & 55 ans;

4° 11 doit avoir ét€ salarié de I'entreprise de manidre continue

pendant un an au moins avant son adhésion au disposilif ;

5° 11 doit:

— soit avoir accompli 15 ans de travail 2 la chaine au sens
du ¢ de I'article 70-3 du décret du 29 décembre 1945 dans
sa rédaction issue du décret n° 76-404 du 10 mai 1976 ou
de travail en équipes successives, soit avoir travaillé habi-
tuellement 200 nuits ou plus par an pendant 15 ans;

- soit, s'il est travailleur handicapé au sens de
I'article L. 323-3 du code du travail A la date d’entrée en
vigueur de I’accord professionnel mentionné au I, justifier
d’'au moins 40 trimestres valables pour la retraite au sens
des articles R. 351-3, R. 3514, R. 351-12 et R. 351-15 du
code de la sécurité sociale, dans un ou plusieurs régimes de
sécurité sociale de salariés ;

6° i ne doit pas réunir les conditions nécessaires 3 la valida-
tion d'une retraite & taux plein au sens de 1'article R. 351-27 du
code de la sécurité sociale ou de Il'article R, 351-45 du méme
code ;

7° 1l ne doit exercer aucune autre activité professionnelle ;

8° Il ne doit bénéficier ni d'un avantage vieillesse A caractere
viager acquis 2 titre personnel liquidé apreés I’entrée dans le dis-
positif, ni d’une indemnisation versée en application de
larticle L. 351-2 du présent code, du I de I'article. R. 322-7 du
méme code, ou de la loi n® 96-126 du 21 février 1996 portant
création d’un fonds paritaire en faveur de 1'emploi.
_ Un arrété du ministre chargé de ’emploi détermine les moda-
litds selon lesquelles il est vérifié que le salarié remplit les
conditions ci-dessus. g

V. — Pendant la durée de la suspension du contrat de travail
du salari¢, I'entreprise lui assure le versement d'une allocation
dont le montant minimum est déterminé par 1'accord profes-
sionnel. . :

Le versement de cette allocation est interrompu en cas de
reprise d’une activité professionnelle par le salarié.

L'allocation cesse d'étre versée lorsque, 2 partir de leur
soixanli¥me anniversaire, les bénéficiaires remplissent les condi-
tions nécessaires 2 la validation d'une retraite A taux plein au
sens de l'article R, 351-27 du code de la sécurité sociale ou de
I'article R. 351-45 du méme code.

VI — Une convention passée entre I'Etat représenté par le
ministre chargé de I'emploi, I'entreprise et, le cas échéant, 1I’or-

ganisme “gestionnaire désigné par 1'accord professionnel pour
effectuer, au nom de I'entrepnise, le versement de 1'allocation
aux bénéficiaires de la cessation d’activité indique le nombre
maximum de salariés susceptibles d’étre placés en cessation
d’activité pendant la péricde prévue au I du présent article ainsi
que, parmi ceux-ci, le nombre des salariés dont 1’allocation
pourra faire !'objet d'une prse en charge partielle par I'Etat.

La convention prévoit que, chaque année, l'entreprise fait
connaitre par une déclaration au ministre chargé de 1’emploi le
nombre de salariés répartis par dge qui sont susceptibles
d'adhérer au dispositif pendant 1'année suivant celle au cours de
laquelle cette déclaration est établie, ainsi que le nombre de
salariés dont I'allocation est susceptible de donner lieu 2 une
prise en charge partielle de I'Etat. Cette déclaration n'est pas
susceptible de modification.

Le revenu de remplacement versé au salarié ne peut faire
I'objet d’une prise en charge partielle par I’Etat si 1'adhésion de
I'intéressé n’est pas prévue dans la déclaration visée A I’alinéa
ci-dessus.

La convention prévoit également que I'entreprise transmet
annuellement au ministre chargé de I'emploi un état de la réali-
sation des engagements qu'elle a souscrits dans I'accord
d’entreprise ainsi qu'un bilan précisant le nombre de bénéfi
ciaires ayant effectivement opté pour le dispositif. - :

La convention doit stipuler que, pendant la période men-
tionnée au I, 'entreprise s'engage & ne solliciter aucune conven-
tion tendant a I'attribution de I'allocation prévue au 1 de
I'article R. 322-7.

Aucune convention au titre de la cessation d'activité ne peut
étre conclue avec une entreprise ayant déja conclu une conven-
tion en vue de l'attribution de 1'allocation prévue au I de
l'article R. 322-7, durant la période pendant laquelle les salariés
peuvent adhérer A cette dernidre convention.

VII. - L'Etat participe au financement de I’allocation versée
aux bénéficiaires ayant atteint 57 ans et des cotisations aux
régimes de retraites complémentaires versées au profit de ces
mémes bénéficiaires dans les conditions suivantes :

1° La participation de I'Etat n’est due qu'aprds 1’expiration
d’un délai courant A compter de la date de suspension du
contrat de travail et comprenant un nombre de jours correspon-
dant aux indemnités compensatrices de congés payés versées
par I'employeur.

2° L'assiette prise en compte pour la détermination de la par-
ticipation financiere de I'Etat est égale a I'allocation définie par
I'accord professionnel national, dans la limite de 65% du
salaire de référence pour la part du salaire n'excédant pas le .
plafond prévu 2 I'article L. 241-3 du code de la sécurité sociale
auxquels s’ajoutent 50 % du salaire de référence pour la part de
ce salaire comprise entre une et deux fois ce méme plafond.

Le salaire de référence est déterminé d’aprds les rémunéra-
tions sur lesquelles ont été assises les contributions au régime
d’assurance chdmage au titre des douze demiers mois civils pré-
cédant I'adhésion au dispositif de cessation d'activité. Il est cal-
culé selon les régles définies dans le cadre du régime d’assu-
rance chdmage visé 2 la section 1 du chapitre 1= du titre V du
livre III du code du travail. Il est revalorisé selon les regles
définies aux deuxime et troisitme alinéas de
I'article R. 351-29-2 du code de la sécurité sociale. La premiere
revalorisation ne peut intervenir que des lors que les rémunéra-
tions qui composent le salaire de référence sont intégralement
afférentes 2 des périodes de plus de six mois 2 la date de reva-
lorisation. .

Le salaire de référence pour les salariés bénéficiant d'une
préretraite progressive est celui qui a servi de base au versement
des allocations de préretraite progressive revalorisé le cas
échéant dans les conditions prévues aux articles 1% et 2 du
décret n° 98-1024 du 12 novembre 1998.

3° Le montant de la participation de I'Etat au financement de
I'allocation est égal & une proportion, fixée par arrété conjoint
du ministre chargé de I'emploi et du ministre chargé des
finances, de ’assiette définie au 2° ci-dessus. Celte proportion
croit dans les conditions précisées par cet arrété en fonction de
'dge auquel le salarié a bénéficié de la cessation d'activité.

4° Le montant de la participation de 1'Etat au financement

des cotisations de retraites complémentaires est égal A une pro-

portion, fixée par arrété conjoint du ministre chargé de I'emploi
et du ministre chargé des finances, des cotisations obligatoires
aux régimes de retraite complémentaire assises sur le salaire de
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référence du bénéficiaire défini au 2° ci-dessus, dans la limite de
deux fois le plafond prévu 2 I'article L. 241-3 du code de la
sécurité sociale.

VIII. - L'Etat rembourse I'entreprise ou, le cas échéant, I'or-
ganisme chargé de la gestion des cessations d’activité de la par-
ticipation financitre qui est 2 sa charge. Ce remboursement
s’effectue trimestriellement & terme &chu.

IX. - La convention conclue entre I'Etat et I'entreprise et, le
cas échéant, l'organisme gestionnaire. du dispositif peut étre
totalement ou partiellement suspendue en cas de non-respect par
I'entreprise des dispositions des accords professionnel ou
d’entreprise ou des dispositions de la convention, ou dénoncée
en cas de dénonciation de ces accords.

La suspension de la convention entraine la suspension du ver-
sement de la participation financidre de I'Etat 3 compter du pre-
mier jour du mois suivant celui au cours duquel le manquement
a €té constaté. Elle n'a pas pour effet de prolonger la durée de
la convention.

En cas de suspension de la convention, le ministre chargé de
I'emploi, aprés appréciation de la gravité des manquements de
I'entreprise, de sa situation, et des nouveaux engagements pris
par I'employeur, peut conclure un avenant A la convention pré-
voyant le maintien d'une partie de la participation financitre de
'Etat. w

La dénonciation de la convention entraine la cessation défini-
tive du versement de la participation financiére de 1'Etat, a
compter du premier jour du mois suivant celui au cours duquel
P’accord cesse de produire effet.

Dans le cas ol I'allocation versée au bénéficiaire a fait I'objet
d'une prise en charge partielle par I'Etat sans que Je salarié
réponde aux conditions définies au IV ci-dessus, le versement
de la participation financitre de I'Etat est définitivement inter-
rompu pour ce salarié. L'entreprise rembourse A I'Elat les
sommes qu'il a indQment versées.

L'accord professionnel national et 1'accord d'entreprise ne
peuvent délier I'entreprise des engagements pris A 1'égard des
salariés et notamment du versement de I’allocation ainsi que des

cotisations de retraites complémentaires lorsque la participation
* financitre de I'Etat est suspendue ou interrompue en application
des dispositions du présent article. »

Art. 2. - La ministre de l'emploi et de Ja solidarité, le
ministre de 1'économie, des finances et de I'industrie et la secré-
taire d'Etat au budpget sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 1'exécution du présent décret, qui sera publié au
fournal officiel de la République francaise.

Fait 2 Paris, le 9 février 2000.

LioNEL JospIN
Par le Premier ministre ;
La ministre de I'emploi et de la solidarité,
MARTINE AUBRY

Le ministre de I'économie,
des finances et de | "industrie,
CHRISTIAN SAUTTER
La secrétaire d’Etat au budger,
FLORENCE PARLY

Décret du 9 février 2000
portant délégation de signature

NOR: MESG0010114D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu le décret n° 47-233 du 23 janvier 1947 modifi& autorisant
les ministres 3 déléguer, par arr€té, leur signature ;

Vu le décret du 2 juin 1997 portant nomination du Premier
ministre ;

Vu Je décret du 4 juin 1997 relatif 2 la composition du Gou-
vemement ; )

Vu le décret n° 97-706 du 11 juin 1997 relatif aux attribu-
tions du ministre de I'emploi et de la solidarité ;- .
" VYu le décret du 5 février 1996 portant nomination du direc-
teur de la sécurité sociale : .

Vu Parrét€ du 9 mai 1995 portant organisation de la direction
de la sécurité sociale ;

Vu l'amété du 9 mai 1995 portant organisation des sous-
directions de la direction de la sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 12 juin 1997 portant délégation de signature,

Décrte ;

Art. 1. -~ En cas d'absence ou d'empéchement simultané de
M. Briet, délégation est donnée A M. Dominique Libault, sous-
directeur du financement et de la gestion de la sécurité sociale,
a I'effet de signer, dans la limite des auributions de la direction
de la séeurité sociale et au nom de Ja ministre de I'emploi et de
la solidarité, tous actes, arétés, décisions ou conventions, X
'exclusion des décrets,

Art. 2. - En cas d'absence ou d’empéchement simultané de
M. Briet et de M. Libault, délégation est donnée A :

M. Piemre Ricordeau, sous-directeur du financement et de
I'offre de soins ; ;

M. Philippe Georges, sous-directeur de 1'accds aux soins ;

M. Dominique Giorgi, sous-directeur des retraites ;

Mme Suzanne Simon, sous-directrice de la famille, des acci-
dents du travail et du handicap ;

M. Erc Dubois, sous-directeur de la prévision et des études
financiéres, .
a I'effet de signer, dans la limite de leurs attributions et au nom
de la ministre de I'emploi et de la solidarité, tous actes, arrétés,
décisions ou conventions, A ’exclusion des décrets.

Art. 3. - En cas d'absence ou d'empéchement simultané de
M. Briet et de M. Libault, délégation est donnée 2 M. Jean-Louis
Rey, administrateur civil, chef de la division des affaires euro-
péennes et internationales, directement placé sous 1'autorité de
M. Libault, 2 I'effet de signer, dans la limite de ses attributions
et au nom du ministre de 1'emploi et de la solidarité, les acles
mettant en ceuvre les conventions internationales de la sécurité
sociale.

Art. 4. - En cas d’absence ou d’empéchement simultané de
M. Briet et de M. Libault, délégation est donnée 3 M. Fabrice
Perrin, attaché principal d’administration centrale, chef de Ia
division des affaires générales, directement placé sous l'autorité
de M. Libault, a I'effet de signer, dans la limite de ses attribu-
tions et au nom de la ministre de I'emploi et de la solidarité,
tous actes et toutes propositions d'engagement et d'ordonnance
de paiement, de virement et de délégation et toutes pitces justi-
ficatives de dépenses.

Art. 5. - En cas d'absence ou d'empéchement simultané de
M. Briet, de M. Libault et de M. Perrin, délégation est donnée A
Mme Dominique Séré, attachée d’administration centrale, direc-
tement placée sous I'autorité de M. Libault, A I'effer de signer,
dans la limite des attributions de la division des affaires géné-
rales et au nom de la ministre de I'emploi et de la solidarité,
tous actes et toutes propositions d'engagement et d'ordonnance
de paiement, de virement et de délégation et toutes pigces justi-
ficatives de dépenses.

Art. 6. - La ministre de Pemploi et de la solidarté est
chargée de I'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de 1a République frangaise.

Fait & Pars, le 9 févrer 2000.

LIoNEL JosPIN
Par le Premier ministre :

La ministre de | ‘emploi et de la solidarité,
MARTINE AUBRY )

Arrété du 31 janvier 2000 modifiant le titre Nl du tarif
interministériel des prestations sanitaires et relatif 3 la
liste des ligaments artificiels d’épaule de cheville ou de
genou pris en charge sous le code 301E02.1

NOR : MESH0020390A

La ministre de I’emploi et de la solidarité et la secrétaire d’Etat 2
la santé et A 1'action sociale, -

Vu le code de la sécurité sociale, et nolamment ses
articles R. 165-1 a R, 165-29 ;

Vu le livie V bis du code de la santé publique ;
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Vu le code des pensions militaires d’invalidité et des viclimes de
guerre, €t notamment son article R. 102-1; B

Vu le livre VII du code rural ; .

Vu l'arrété du 12 janvier 1984 fixant la composition et le fonc-
tionnement de la commission consultative des prestations sanitaires ;

Vu l'arrété du 3 décembre 1991 fixant certains titres du tarif
interministériel des prestations sanitaires, complété et modifié par
les textes subséquents ;

Vu l'arrété du 23 décembre 1999 relatif aux ligaments artificiels,

Arrétent :

Art. 1%, - Au titre HI (Dispositifs médicaux implantables,
implants issus de dérivés d’origine humaine ou en comportant et
greffons tissulaires d'origine humaine) du tarif interministériel des
prestations sanitaires, chapitre 1 (Dispositifs médicaux implantables
ne comportant aucun dérivé ou tissu d’origine biologique ou n’étant
pas issus de tels dérivés), dans la nomenclature du « 301E02 Liga-
ment artificiel », la liste prévue au code 301E02.1 est ainsi rédigée :

ANNEXE

LISTE DES LIGAMENTS ARTIFICIELS D'EPAULE, DE CHEVILLE OU DE GENOU
PRIS EN CHARGE A COMPTER DU 2 JANVIER 2000 SOUS LE CODE 301E02.1

. ATES DE FIN
REFERENCES SOCIETES NUMEROS D'AGREMENT o o harge
Ligastic d'épaule, réf. L 20 et L30 Orthomed SA 00-0101E02 1+ janvier 2002
Ligastic de cheville, réf. L 30 ' 00-0102E02 1* janvier 2002
Ligastic de genou, réf. LCA 44 NEF, LCA 60 NEF, LCA 72 NEF, '
LCP 88 NE, LCP 44 NE, RTF 18, RTF 22, RTO 30, RTOB, LLI 30 et
L30 00-0103£02 1* janvier 2002
Ligaments d'épaule, réf. LAC 20 et LAC 30 CK urmvvrvccusimmmissssioines Lars SA 00-0201E02 1« janvier 2002
Ligaments de cheville, réf. LLE A 44 . 00-0202E02 1% janvier 2002
Ligaments de genou, réf. PC 60, PC 80, PC 100, ACPCPL 60 CK 1,
PPLY 100, PPLY 110, AC60L, AC60R, AC60SC, AC8OL,
ACB80R, AC100281L, AC1002BR, AC1202BL, AC1202BR,
AC1602BL, AC1602BR, AC30RA, ACTORS, ACTOR 10,
ACFAR32CK, IT 20 RA, IT 32 RA et MCL 32u.ucccrcvmcsssmsssmssesiens 00-0203E02 1+ janvier 2002

Art. 2, - Le directeur des hopitaux au ministére de I’emploi et de la solidarité est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié

au Journal officiel de la République frangaise.
Fait 2 Paris, le 31 janvier 2000.

La secrétaire d’Etat a la santé et a 'action sociale,
Pour la secrétaire d’Etat et par délégation :
Par empéchement du directeur des hopitaux :
Le chef de service,
J. LENAIN

Arrété du 31 janvier 2000 relatif au budget de I'agence
régionale de |'hospitalisation de Midi-Pyrénées pour
I'exercice 2000

NOR : MESG0020427A

Par arrété de la ministre de 1'emploi et de la solidarité et du
ministre de 1'économie, des finances et de I'industrie en date du
31 janvier 2000, le budget primitif de I'agence régionale de I'hospi-
talisation de Midi-Pyrénées pour I'exercice 2000 fixant les prévi-
sions de recettes et de dépenses 3 5190290 F est approuvé.

\(

La ministre de 1'emploi et de la solidarité et la secrétaire d'Etat
au budget,

Vl{ le code du travail, notamment ses articles L. 322-2 et L, 352-1
et suivants et R. 322-7-2;

Vu le code de la sécurité sociale,
Arrétent :

Art. 1%, - Le montant de la participation de I'Etat au finance-
ment dg I'allocation est fixé en fonction de 1'dge des salariés A la
date d’adhésion au dispositif mentionnée au 1° du IV de
I'article R, 322.7-2 selon les taux mentionnés dans le tableau annexé
au présent arréts, '

Toutefois, lorsque le bénéficiaire poursuit ou reprend une activité
au sein de I'entreprise, 1'age pris en compte pour la détermination

Arrété du 9 février 2000 pris pour I'application
de l'article R. 322-7-2 du code du travail

NOR: MESF0010151A

La ministre de I'emploi et de la solidarité,
Pour la ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur des hopitaux :
Le chef de service,
J. LENAN

.

du taux est I'dge A la date prévue ci-dessus augmenté de la durée
calculée en équivalent temps plein de la ou des périodes de travail
postérieures A I’adhésion de l'intéressé.

Art. 2. - L'entreprise ou, le cas échéant, l'organisme gestion-
naire regoit les adhésions des salariés. Elle vérfie les conditions
d’éligibilité tenant aux conditions d'activité salariée, d'appartenance
A I'entreprise, de cumul avec le versement d'une pension de vieil-
lesse au taux plein. Elle détermine le salaire de référence du bénéfi-
ciaire ainsi que le montant du revenu de remplacement conformé-
ment aux dispositions du VII de l'article R.322-7-2 du code du
travail. Elle fait connailre au directeur départemental du travail, de
1'emploi et de la formation professionnelle du lieu de 1'établissement
concerné les décisions individuelles d'admission au bénéfice du dis-
positif de cessation d'activité qu'elle prend, en détaillant pour les
salariés répondant aux conditions d'éligibilité A la participation
financidre de I'Etat les informations sur la base desquelles elle a
établi cette éligibilité.

Elle tient 2 la disposition du directeur départemental du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle tout justificatif néces-
saire. La nature et la liste des pidces justificatives qui devront éire
fournies par I'entreprise sont fixées par la convention entre I'Etat et
I’entreprise.

L’Etat verse trimestriellement 2 terme échu le montant de sa par-
ticipation financidre au vu d'un justificatif du nombre de bénéfi-

ciaires indemnisés et des montants des revenus de remplacement
versés.

L’Etat ne peut prendre en charge un nombre de bénéficiaires
supérieur au nombre maximum fixé par la convention et dans la
limite des taux de participation fixés par cette méme convention.
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Art. 3. - Les cotisations obligatoires, taux d'appel compris, aux
régimes de retraites complémentaires des bénéficiaires de la cessa-
tion d’activité sont intégralement prises en charge par I'Etat i
compter du premier jour du mois suivant od le bénéficiaire atteint
I'dge de 57 ans.

Art. 4. - La déléguée générale 3 I'emploi ¢t 3 la formation pro-
fessionnelle, le directeur de la séeurité sociale et le directeur du
budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du
présent artété, qui sera publié au Journal officiel de 1a République
frangaise.

Fait & Paris, le 9 février 2000,

La minisire de I'emploi et de la solidarité,
MARTINE AUDBRY

La secréaire d’Elat au budget,
FLORENCE PARLY
ANNEXE

TAUX DE PRISE EN CHARGE PAR L'ETAT
DES ALLOCATIONS DE CESSATION PARTIELLE D'ACTIVITE

: ; 57 ANS
AGE DU BENEFICIAIRE 55 ANS 56 ANS ot plus
Taux de prise en charge par I'Etat 0% 35% 50 %

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

Décrets du 8 février 2000
portant délégation de signature
NOR: MEND0000173D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de. 1'éducation nationale, de la
recherche et de la technologie,

-Vu le décret n° 47-233 du 23 janvier 1947 modifié autorisant
les ministres 2 déléguer, par arrété, leur signature ;

Vu le décret du 2 juin 1997 portant nomination du Premier
ministre ;

- Vu le décret 4 juin 1997 modifié relatif A la composition du
Gouvernement ; :

Vu le décret n° 97-707 du 11 juin 1997 relatif aux attribu-
tions du ministre de I’éducation nationale, de la recherche et de
la technologie ; :

Vu le décret n° 97-1149 du 15 décembre 1997 portant organi-
sation de I'administration centrale du ministére de I'éducation
nationale, de la recherche et de la technologie ; =

Vu I'arrété du 15 décembre 1997 modifié portant organisation
de I'administration centrale du ministére de 1'éducation natio-
nale, de la recherche et de la technologie ;

Vu I'arrété du 17 décembre 1997 modifié portant organisation
des sous-directions de I'administration centrale du ministére de
i"éducation nationale, de la recherche et de la technologie ;

Vu I'arrété du 24 janvier 2000 modifié portant délégation de
signature,

Décrete :

Art. 1%, - En cas d'absence ou d’empéchement de M. Daniel
Bancel, directeur de I'enseignement scolaire, et de Mme Fran-
coise Mallet, chef de service, délégation est donnée 2 'effet de
signer, au nom du ministre de 1'éducation nationale, de la
recherche et de la technologie, A I'exclusion des décrets, tous
actes, arréés et décisions A :

M. Paul-Jacques Guiot, inspecteur d'académie-inspecteur
pédagogique régional, dans la limite des attributions de la sous-
direction des enseignements des écoles et des formations géné-
rales et technologiques des colldges et lycées ;

M. Christian Duc, administrateur civil, dans la limite des
attributions de la sous-direction des formations profession-
nelles ;

Mme Martine Le Guen, administratrice civile, dans la limite
des attributions de la sous-direction des actions éducatives et de
la formation des enseignants.

Art. 2. - En cas d'absence ou d’empéchement de M. Daniel
Bancel, directeur de I'enseignement scolaire, et de M. Alain
Abécassis, chef de service, délégation est donnée 2 I'effet de
signer, au nom du ministre de 1'éducation nationale, de la
recherche et de la technologie, 2 Iexclusion des décrets, tous
actes, arrétés et décisions A M. Alain Warzée, inspecteur d’aca-
démie-inspecteur pédagogique régional, dans la limite des attri-
})ulions de la sous-direction des établissements et de la vie sco-
aire,

Art. 3. - En cas d'absence ou d’empéchement de M. Daniel
Bancel, de Mme Frangoise Mallet et de M, Paul-Jacques Guiot,
délégation est donnée A 'effet de signer, au nom du ministre de
I'éducation nationale, de la recherche et de la technologie, 2
I'exclusion des décrets, tous actes, arrélés et décisions 2 :

Mme Agnes Desclaux, inspectrice de I'éducation nationale,
information et orientation, dans la limite des attributions du
bureau des lycées ; ]

M. Georges Marchais, agent contractuel, dans la limite des
attributions du bureau du contenu des enseignements,

Art, 4. - En cas d'absence ou d'empéchement de M. Daniel
Bancel, de Mme Francoise Mallet et de M. Christian Duc, délé-
gation est donnée A ['effet de signer, au nom du ministre de
I'éducation nationale, de la recherche et de la technologie, a
I'exclusion des décrets, tous actes, arrétés et décisions 2 :

M. Thierry Le Goff, administrateur civil, dans la limite des
atiributions du bureau du partenariat avec le monde profes-
sionnel et des commissions professionnelles consultatives ;

M. Bemard Gros, attaché principal d’administration centrale,
dans la limite des attributions du bureau de la réglementation
des diplomes professionnels ;

Mme Maryannick Malicot, inspectrice de 1'éducation natio-
nale, dans la limite des attributions du bureau de la formation
professionnelle initiale, de I'apprentissage et de I'insertion ;

M. Patrick Chauvet, attaché principal d'administration cen-
trale, dans la limite des attributions du bureau de la formation
continue des adultes.

Art. 5. - En cas d'absence ou d’empéchement de M. Daniel
Bancel, de Mme Frangoise Mallet et de Mme Martine Le Guen,
délégation est donnée a 'effet de signer, au nom du ministre de
I'éducation nationale, de la recherche et de la technologie, a
'exclusion des décrets, tous actes, arrétés et décisions 2
Mme Germaine Simoni, professeur agrégé, dans la limite des
attributions du burcau de la formation continue des enseignants,

Art. 6. - Le ministre de I'éducation nationale, de la
recherche et de la technologie et la ministre déléguée chargée
de I'enseignement scolaire sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publi¢ au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait A Paris, le 8 février 2000.

LioNeL Jospin
Par le Premier ministre :

Le ministre de I'éducation nationale,
de la recherche et de la technologie,

CLAUDE ALLEGRE :

. La ministre déléguée
chargée de I'enseignement scolaire,
SEGOLENE RovaL
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