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Le ministre du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle,
Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu la convention collective nationale des industries céramiques du
6 juillet 1989 (clauses générales et annexes aux clauses générales ; dispo-
sitions particuliéres aux différentes catégories de personnel complétées
par des annexes) ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;
Vu P’avis publié au Journal officiel du 15 décembre 1989 ;
Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collec-’
tive (sous-commission des conventions et accords), notamment les opposi-
tions formulées par deux organisations de salariés, dont I'une n’a pas
maintenu son opposition lors de la deuxiéme consultation organisée dans
le cadre de I'article L. 133-11 du code du travail ;

Considérant que la convention collective nationale est conforme, sous
les réserves ci-aprés, aux dispositions légales,
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Arréte :

Article fer

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
compris dans son champ d’application, les dispositions de la convention
collective nationale des industries céramiques du 6 juillet 1989 (clauses
générales et annexes, dispositions particuliéres aux différentes catégories
de personnel et leurs annexes), a ’exclusion :

— du cinquiéme alinéa de I'article O 19 ;

— du troisiéme alinéa de P’article E 20 ;

— du troisiéme alinéa de I'article C 16.

Le deuxiéme alinéa du‘ paragraphe ¢ de l'article G 17 est étendu sous
réserve de I’'application de I'article L. 424-4 du code du travail.

Le premier alinéa du paragraphe a de I'article G 19 est étendu sous
réserve de ’application de I'article D.932-1 du code du travail.

Le cinqui¢me alinéa de I’article O 7 est étendu sous réserve de 1’appli-
cation de la loi no 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 5 de I'accord annexé).

La grille de salaires minima garantis au l¢r septembre 1989 (ouvriers et
E.T.A.M.) figurant en annexe aux dispositions particuliéres pour la caté-
gorie Ouvriers et la catégorie E.T.A.M. est étendue sous réserve de I’ap-
plication des dispositions réglementaires portant fixation du salaire
minimum de croissance.

Article 2

L’extension des effets et sanctions de la convention collective susvisée
est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant
a counr et aux conditions prévues par ladite convention.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de I’exécution du pré-
sent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.
Fait a Paris, le 11 mai 1990.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
O. DUTHEILLET DE LAMOTHE

Nota. - Le texte de la convention collective susvisée a été publié¢ au Bulletin officiel
du ministére, fascicule Conventions collectives ne 89-13 bis en date du 13 avnl 1990,
disponible i la Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 PARIS
CEDEX 15, au prix de 60 F.
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