CONFEDERATION
I ~ DES
INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE

114, rue La Boétie — 75008 PARIS — Tél.:33 (0)1 58 183040 Fax : 33 (0)1 42 66 09 00 — E-mail :cicf@ceramique.org

Paris le 18 avril 2012

Diffusion générale a destination de l’ensemble des entreprises adhérentes aux syndicats
composant la CICF et pour application

Objet : Recommandation patronale obligatoire au 1°" juin 2012 sur les salaires
minima applicables au personnel Quvrier, ETAM et Cadre

Madame, Monsieur,

Une réunion paritaire sur les salaires minima conventionnels s’est tenue le 21 février 2012, a
laquelle toutes les organisations syndicales représentant les salariés étaient présentes.

Les propositions soumises par la CICF n'ayant retenu 1'adhésion d'aucun Syndicat, nous n'avons pu
aboutir & un accord sur ce point.

La partie patronale a mnéanmoins estimé nécessaire qu’une revalorisation des salaires
conventionnels soit effectuée.

En conséquence, la CICF, aprés validation par ses instances, a décidé de rendre obligatoires les
grilles jointes en annexe (annexes 1 a 3) pour le personnel Ouvrier, ETAM et Cadre a compter du

1*" juin 2012 pour toutes les entreprises adhérentes.

Par ailleurs, dans le cadre des négociations sur les classifications, les aspects de rémunération
seront bien évidemment intégrés.

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Monsieur Daniel COROUGE




Annexe 1

BAREME MINIMA DE BASE DES PERSONNELS OUVRIERS ET ETAM

DES INDUSTRIES CERAMIQUES

Pour toute référence horaire, le Baréme Minimum Conventionnel de Base est divisé par 151.67 heures

NIVEAU COEFFICIENT | BAREME MINIMA DE BASE MENSUELS EN EURO

125 1182,48

| 130 1185,48
135 1190,48

140 1197,48

145 1199,48

i 155 1210,48
160 1223,48

175 1236,48

I 190 1282,48
200 1311,48

210 1336,48

v 230 1395,48
240 1427,48

250 1569,48

Y 260 1619,48
270 1668,48

280 1719,48

Vi 290 1769,48
300 1820,48

310 1871,48

Vil 330 1970,48
350 2069,48

Recommandation patronale applicable au 1er juin 2012




Annexe 2

GRILLE DE SALAIRE MINIMUM GARANTI DES PERSONNELS OUVRIERS ET ETAM
DES INDUSTRIES CERAMIQUES (SMGP)

SALAIRE MINIMUM GARANTI MENSUELS en euro

NIVEAU COEFFICIENT pour 151,67 heures

125 1398,37

; 130 1399,00
135 1401,00

140 1404,00

145 1407,00

I 155 1410,00
160 1412,00

175 1415,00

in 190 1430,00
200 1450,00

210 1475,00

v 230 1505,00
240 1545,00

250 1600,00

Vv 260 1660,00
270 1720,00

280 1790,00

Vi 290 1860,00
300 1930,00

310 2010,00

il 330 2080,00
350 2160,00

Recommandation patronale applicable au 1er juin 2012




Anpexe 3

GRILLE DES APPOINTEMENTS MINIMA CADRES

APPOINTEMENTS DES CADRES
DES INDUSTRIES REFRACTAIRES, CAREAU CERAMIQUE, PORCELAINE
CERAMIQUE SANITAIRE, POTERIE, KAOLIN,
PRODUCTEURS DE MATIYRES PREMIERES POUR LA CERAMIQUE ET LA VERRERIE,
CERAMIQUE - TABLE ET ORNEMENTATION

La gritle des appointements meisuels minima garantis correspondant & un horairs mensuel de | 51,67 heures, ost fixée comme sit

POSITION |

année d'expérience CoefMcients suros
avant len 78 1937,85
1an 86 2113,20
2ans 23 2265,72
Jans 100 2419,30
POSITION 11
Paonitian 11 catégotics A, Bat C ) 100 241930
Aprés 3 nns en position I} 108 2594,96
Aprds 3 ans au couffictent 108 14 272645
Aprés 3 ans au coaffioiont 1:i4 120 2856,88
Aprds 3 ans au coofficient 120 126 2988,36
Aprés 3 ang au coofficient 126 132 3119,85
Aprés 3 ans nu coefficient 132 138 323331
POSITION 111
urA 138 323831
me 180 4110,06

Les appointementy réols sont délerminés dans chaque éablissanent ou ontreprize.

Les appointements mensuels bruls réols d'un Cadre sont constittés comme suif :

¢ d'unc part, d'unc partic fxe cormespondant sux demiors appointemonts inansuels bruls pergus,

* d'atre post, d'une partie variable correspondant au douziéme des primes; gratificalions ou indomnnltés

hubitualles de Fenireprise, & cavaciére contractusl ou faisant partie inégranie de la rémunération;
alnsi que Jes avantages en nature pergus durant les douze dermices mois.

Recommandation palronate appicable au 1arjuin 2012



