Une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ
d'application de la convention ou de I'accord et signataires ou adhérentes de la convention ou
de l'accord ;

Une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs signataires ou adhérentes. Si la
convention ou I'accord est étendu, ces organisations doivent étre en outre représentatives dans
le champ d'application de la convention ou de I'accord.

A lissue de ce cycle :

Une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ
d'application de la convention ou de I'accord ;

Une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs de la branche. Si la convention
ou l'accord est étendu, ces organisations doivent étre représentatives dans le champ

d'application de la convention ou de I'accord.

La demande est adressée, par letire recommandée avec avis de réception & chacune des autres
parties (syndicales et patronales) a la négociation.

Dans les 3 mois suivant la réception de la demande de révision répondant aux exigences formelles
précisées ci-dessus, la partie patronale convoque chaque organisation représentative en vue d'une
négociation.

L’éventuel avenant de révision est négocié et conclu dans les formes prévues par le Code du travail.

Article 4.3 Dénonciation

Chaque organisation représentative signataire ou ayant adhéré au présent accord peut la dénoncer
totalement.

L’acte de dénonciation doit étre adressé, par lettre recommandée avec avis de réception, a chaque
organisation représentative signataire ou ayant adhéré au présent accord, ainsi qu'aux autres
organisations représentatives au niveau national au sein des branches concermnées par I'accord.

La dénonciation doit donner lieu aux formalités de dépdts prévues par la loi.

L’acte de dénonciation produit ses effets aprés un préavis de 3 mois.
Le délai de survie mentionné ci-dessous commence a compter de la date de récépisse du dernier
dépdt.

Le présent accord, dés lors qu'il aura fait 'objet d'une dénonciation conforme a la loi et lorsque que la
dénonciation émane soit de la totalité des organisations patronales représentatives au niveau de la
branche signataires ou adhérentes, soit de la totalité des organisations syndicales représentatives
des salariés signataires ou adhérentes, restera en vigueur jusqu'a la prise d'effet d'un accord de
substitution ou, & défaut d'une telle substitution, pendant une durée maximale de 12 mois a compter
de I'expiration du délai de préavis.

Si la dénonciation n'émane que d'une partie seulement des organisations représentatives syndicales

des salariés signataires ou adhérentes et /ou d’une partie seulement des organisations représentatives{\
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d'employeurs, il reviendra alors aux parties de se réunir dans les meilleurs délais pour en tirer les
conséquences légales et prendre les dispositions qui s'imposeront alors.

Faita Paris, le

30 JUIN 2017

Fédération des Cristalleries,
Verreries a la Main et Mixtes
(FCVMM)

Chambre Syndicale
Nationale du vitrail
(CSNV)
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Union des Chambres
Syndicales des Métiers du
Verre (UMV)

Chambre syndicale de
la transformation
industrielle du tube de
verre (CSTITV)

FNTVC CGT

Fédération CMTE-CFTC
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