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La crise sanitaire que nous traversons, son impact sur le monde du travail, nous amène à amplifier notre 
bataille revendicative pour la défense de la santé et sécurité des travailleurs et travailleuses occupé·e·s par 
ou pour les entreprises du verre et de la céramique.

Cette bataille revêt tous les aspects de notre combat syndical, dans chacun des champs d’actions et d’in-
terventions où notre organisation syndicale est appelée à agir pour la défense des intérêts individuels 
et collectifs, moraux et matériels des travailleurs et travailleuses, pour le renforcement de leurs droits et 
garanties répondant à leurs besoins et participant à l’amélioration de leur conditions de vie (dans et hors 
travail) et de travail. 

Cela implique obligatoirement que les questions de la prévention des risques professionnels, de la lutte 
contre les facteurs de pénibilité du travail et d’accidents du travail ou maladie professionnelle, celles rela-
tives à l’hygiène à la sécurité et à l’amélioration des conditions de travail et à l’environnement doivent être 
présents, intégrés dans toutes nos exigences revendicatives.

Cet enjeu, nous le relèverons en posant avec force et exigence et ce dans tous les aspects touchant au 
travail, du bien-être pour les travailleurs et travailleuses tout au long de leur vie professionnelle et, au-delà 
de celle-ci, notre démarche de changement du travail en la transposant dans nos cahiers revendicatifs. 

Cela passe par la prise en compte de l’augmentation des licenciements pour inaptitude, qui doit nous 
interroger sur le niveau des effectifs, la nature et le nombre d’emplois, nous permettent-ils de travailler 
dans de bonnes conditions de sécurité, de préservation de la santé des travailleurs et travailleuses.

Nous relevons également cet objectif avec notre revendication de réduction du temps de travail à 32h et 
la création de la 6e équipe, la reconnaissance et réparation de la pénibilité.

Afin de mieux prendre en compte les enjeux auxquels nous sommes confrontés, nous devons poursuivre 
le travail que nous avons engagé au travers de notre enquête nationale sur le ressenti au travail des verriers 
et céramistes. Enquête qui a permis aux salarié·e·s de s’exprimer sur leur exposition aux facteurs de risque 
psychosociaux, et de leur rapport au travail.

Pour être en capacité de porter encore plus fortement les enjeux sur les questions de prévention, de santé 
des salarié·e·s, la Fédération organise plusieurs sessions de formation ATMP ayant comme thème quelle 
démarche syndicale au service de la prévention des risques professionnels.

Programme du stage
Chapitre I
Concepts Santé / Travail, Rapport Travail / Santé.
Concepts risque professionnel Danger Dommage.
Concept de Sécurité.

Chapitre II
Obligations.
Principes généraux de prévention.

Chapitre III
Evaluation des risques, plan de prévention.

Chapitre IV
Analyse des risques professionnels.  Risques Physiques, chimiques, psychosociaux. 
Les violences au travail, physiques, psychologiques, sexuels.
Les TMS.

Chapitre V
Danger grave et imminent, les accidents du travail.

Chapitre VI 
Les outils d’actions du CSE
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TERRITOIRE NOM DU SYNDICAT

MONTREUIL                         Jeudi 15 Avril CARSAT : ILE DE FRANCE

77-COULOMMIERS VILLEROY & BOCH LA FERTE GAUCHER                                
77-NEMOURS CORNING BAGNEAUX UGICT                                          
77-NEMOURS KERAGLASS                                                       
77-NEMOURS SAINT GOBAIN QUARTZ ET SILICE SYNDICAT CGT                      
78-LES MUREAUX TERREAL                                                         
78-MANTES LA JOLIE COSTETS                                                         
93-AUBERVILLIERS SAINT GOBAIN RECHERCHE SA                                       
94-BONNEUIL SUR MARNE SAINT GOBAIN DESJONQUERES SUCY                                  

CHALON SUR SAONNE     Jeudi 29 Avril CARSAT BOURGOGNE FRANCHE CONTE

39-DOLE JACOB DELAFON                                                   
39-DOLE SNIS (STE NOUVELLE IDEAL STANDARD)                              
39-DOLE TUILERIES IMERYS TC                                             
71-CHALON SUR SAONE SGGSMI - EX CENTRE EST VITRAGE
71-CHALON SUR SAONE FLACOR Guerecheimer                                      
71-CHALON SUR SAONE ISOVER ST.GOBAIN CHALON                                         
71-CHALON SUR SAONE VERALLIA CHALON                                                      
71-CHALON SUR SAONE TERREAL                                                         
71-BOURBON / GUEUGNON ALLIA DIGOIN                                                    
71-BOURBON / GUEUGNON SARREGUEMINES VAISSELLE (DIGOIN FAIENCE)                        

ARQUES                               Jeudi 20 Mai CARSAT HAUT DE FRANCE

62-DESVRES DESVRES FOURMIES
62-BETHUNE OI MANUFACTURING - GLASSPACK A WINGLES
62-SAINT OMER  & ENVIRONS ARC 
62-SAINT OMER  & ENVIRONS ALPHAGLASS

Compte tenu de l’état sanitaire, ces sessions ne seront pas organisées physiquement 
mais par visioconférence (au choix : connexion individuelle ou collectif au syndicat)

Les syndicats seront appelés à s’inscrire au fur et à mesure du déroulement du pro-
gramme (lancement formation) en fonction de la clé de répartition et organisation 
(voir tableau), ensuite vous recevrez les modalités, conditions d’organisation, de parti-
cipation et code d’accès à la visio.  
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LE TREPORT                        Jeudi 27 Mai CARSAT NORMANDIE

76-DIEPPE CARBO META / DECOR
76-EU - LE TREPORT COLLVER                                                         
76-EU - LE TREPORT JENNIVER                                                        
76-EU - LE TREPORT NIPRO GLASS 76
76-EU - LE TREPORT SGD MERS LES BAINS                                              
76-EU - LE TREPORT SSV (SOCIETE DE SERVICES  VERRIERS)                             
76-EU - LE TREPORT VERRERIE BROSSE SAS
76-EU - LE TREPORT VERRERIE POCHET DU COURVAL                                             
80-ABBEVILLE VERRERIE DE LA SOMME                                            
80-VIMEU/BRESLE POCHET DU COURVAL (VERRERIES DU COURVAL)                        

VAUXROT                       Vendredi 4 Juin CARSAT HAUT DE FRANCE

02-CHAUNY VETROTECH SGF - EX SGPI
02-SOISSONS VERALLIA VAUXROT                                                     
60-LIANCOURT SAGA DECOR  PONT ST MAXENCE                                     

PUY GUILLAUME         Vendredi 11 Juin CARSAT AUVERGNE

01-LAGNIEU VERALLIA LAGNIEU                              
38-ROUSSILLON EUROFLOAT (Saint Gobain Salaise)                                                       
42-ANDREZIEUX - BOUTHEON OI - VEAUCHE
42-ANDREZIEUX - BOUTHEON VERALLIA ST ROMAIN                                                   
43-BRIOUDE CERAMIQUE DE HAUTE LOIRE

63-THIERS
SYNDICAT CGT DES TRAVAILLLEURS DE LA VERRERIE DE 
PUY-GUILLAUME

69-VENISSIEUX SAVOIE REFRACTAIRES                                             

73-CHAMBERY
SYNDICAT CGT DES OUVRIERS ET EMPLOYES DE OCV 
CHAMBERY FRANCE

73-CHAMBERY VETROTEX ICT CHAMBERY CGT                                       

VAYRES                   Jeudi 16 Septembre CARSAT AQUITAINE

17-JONZAC AGS/BMP - CLERAC                                                
24-THIVIERS COMPAGNIE DES ARTS DE LA TABLE NONTRON
33-LIBOURNE O-I VAYRES ( EX BSN )                                           
33-LIBOURNE SIVAQ                                                           
40-TARTAS SYNDICAT CGT DE IMERYS
65-LANNEMEZAN KNAUF INSULATION
81-ALBI UGICT  VOA                                                      
81-ALBI VOA VERRERIE D’’ALBI                                            
82-VALENCE D’AGEN VILLEROY & BOCH VALENCE D’’AGEN                                 
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COMPIEGNE           Jeudi 30 Septembre CARSAT HAUT DE FRANCE

27-EVREUX COORSTEK
27-GAILLON HOLOPHANE                                                       

60-BEAUVAIS CREIL
IMERYS TC (IMERYS MINERAUX (AGS/BMP) CGT PRECY 
S/OISE)   

60-BEAUVAIS SAVERGLASS A FEUQUIERES                                         
60-COMPIEGNE SAINT GOBAIN GLASS (SGV CHANTEREINE)                 
60-COMPIEGNE SAINT GOBAIN             (SGV CHANTEREINE)                      

GIEN                       Vendredi  8 Octobre CARSAT CENTRE VAL DE LOIRE

18-VIERZON PORCELAINE PILLIVUYT                                            
36-CHATEAUROUX CERABATI CHATEAUROUX                                            
36-CHATEAUROUX NEWELL SA.(COOKWARE) ARC INTER                                  
45-GIEN SAINT GOBAIN SULLY                                              
45-GIEN GIEN FAILLANCERIE
45-ORLEANS VERRERIES DE LA CHAPELLE                                  

EMERCHICOURT       Jeudi 4 Novembre CARSAT HAUT DE FRANCE

59-AULNOYE AYMERIES MAGNETISA REFRACTORIES
59-CAMBRAI VERRIERS MASNIERES    + Décor                                          
59-DOUAI AGC AUTOMOTIVE EUROPE ANICHE PLANT (SPLINTEX)                   
59-DOUAI SGGF ANICHE RETRAITES
59-DOUAI SAINT GOBAIN SEKURIT FRANCE                                     
59-DOUAI SGGF USINE D EMERCHICOURT                                       
59-MAUBEUGE JEUMONT DESVRES SA MAUBEUGE                                             
59-MAUBEUGE JEUMONT GLAVERBEL/AGC  BOUSSOIS
59-MAUBEUGE JEUMONT VESUVIUS FEIGNIES                                               

ORANGE                   Jeudi 18 Novembre CARSAT SUD EST

07-AUBENAS GLASSPACK SYNDICAT CGT LABEGUDE                                 
13-MARSEILLE QUARTIERS  NORD MONIER
26-SAINT VALLIER NOVOCERAM
30-ALES CERAMIQUES TECHNIQUES INDUSTRIELLES (CTI)                       
30-BAGNOLS SUR CEZE OCF LAUDUN OWENS CORNING
30-VAUVERT VDL (VERRERIE DU LANGUEDOC)                                     
31-REVEL REVEL  (Terréal)          
34-BEZIERS BSN GLASSPACK  OI                                                 

34-BEZIERS
SLPV (SOCIETE LANGUEDOCIENNE DE PRODUITS 
VERRIERS)                                              

84-ORANGE I S G / ISOVER ORANGE                                           
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COGNAC                   Jeudi 25 Novembre CARSAT CENTRE OUEST

16-CHARENTE LIMOUSINE TERREAL                                                         
16-COGNACAIS BSN GLASSPACK                                                   
16-COGNACAIS VERALLIA COGNAC
16-Grand ANGOULEME IDEAL STANDARD
86-CHAUVIGNY DESHOULIERES  SYNDICAT CGT                                      
87-BELLAC DOROLAINE
87-LIMOGES ALLIA LIMOGES / IMERIS                                                  

BACCARAT           Vendredi 3 Décembre CARSAT NORD EST

08-RETHEL PRODUITS REFRACTAIRES POUSSEUR                                  
08-SIGNY MONIER TUILERIE DE SIGNY
51-REIMS VILLE OI MANUFACTURING REIMS
54-LONGWY FAIENCERIES ET EMAUX DE LONGWY                                  
54-LUNEVILLE CRISTALLERIE DE BACCARAT                                        
57-FORBACH FORBACH CERAMICS (FRANCE CERAM)                                                    
57-FORBACH PYROGUARD
88-NEUFCHATEAU SIBELCO PATE GREEN SOLUTIONS
88-NEUFCHATEAU VERRERIE GIRONCOURT

CHOLET              Vendredi 10 Décembre CARSAT PAYS DE LOIRE

22-SAINT BRIEUC SGGSGO
35-FOUGERES AIV CGT FOUGERES (AGC)                                      
49-CHOLET ISOVER ST GOBAIN                                                
49-TRELAZE S V A   TRELAZE                                                 
61-ARGENTAN VERRERIE DE L’’ORNE                                             
79-BRESSUIRE GLASSVER                                                        
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BULLETIN D’INSCRIPTION
LE SYNDICAT DE : 
ADRESSE : 
CODE POSTAL : 				    VILLE :

souhaite inscrire les stagiaires suivant 

NOM - PRENOM RESPONSABILITE(S)

pour la session ATMP organisée par la Fédération le : 

Signature de la·du Secrétaire Général·e
et/ou tampon du syndicat :
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