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Aprés débats a l'audience publique du Tribunal d'Instance
d'Angouléme du 29 juin 2018, sous la Présidence de Emmanue!
CHIRCN, Vice-Président chargé du service du Tribunal
d'Instance, assisié de Jean-Luc FAITY, Greffier,

Le Président ayant avisé les parties a l'issue des débats que le
jugement serait prononcé par sa mise a disposition au greffe a la
date du 06/07/2018,

le jugement suivant a été rendu au nom du peuple francais,

ENTRE :
DEMANDEURS :

Syndicat Union Départementale Force Cuvriére
Maiscn des Syndicats 10 rue de Chicoutimi, 16000

ANGCOULEME,
représenté par Me TUYERAS Damien, avocat au barreau de la

Charente

Syndicat Force Ouvriére TERREAL

Route Nationale 141, 16270 ROUMAZIERES LOUBERT,
représenté par Me TUYERAS Damien, avocat au barreau de la
Charente

ET:
DEFENDEURS :

Madame TREMBLAIS Brigitte en qualité d'élue titulaire CE ,DP
Société TERREAL route nationale 141, 16270 ROUMAZIERES

LOUBERT,
représentée par Maitre Florinda BLANCHIN (SCP LBBa- SCP

inter-barreaux), avocat au barreau de Rennes

Syndicat Union Départementale CFDT de la Charente

‘Maison des Syndicats 10 rue de Chicoutimi, 16000

ANGOULEME,
représenté par Maitre Florinda BLANCHIN (SCP LBBa- SCP
inter-barreaux), avocat au barreau de Rennes

Société TERREAL, SASU
Route Nationale 141, 16270 ROUMAZIERES LOUBERT,
représentée par Mr Fiorian MESLAY (RH), muni d’un mandat écrit

Syndicat Union Départementale Confédération Générale du
Travail

Maison des Syndicats 10 rue de Chicoutimi, 16000
ANGOULEME,

non comparant



SYNDICAT CONSTRUCTICN ET BOIS CFDT DU POITOU ET
DES CHARENTES .

8 rue Joseph Cugnot, 79000 NIORT

représenté par Maitre Florinda BLANCHIN (SCP LBBa- SCP
inter-barreaux), avocat au barreau de Rennes

Monsieur AVRIL jean-Christophé,élu au j,_cf':cirﬁn"'iié"d’;E’tab;!ié‘éément
et Délégué du Personnel -~ "7 0 7T . '
Le Luxerat, 16480 AMBERNAC, comparant en personne

Monsieur COUSSY Didier, élu suppléant au Comité
d’Etablissement
59 rue de la Charente, 16460 AUNAC, non comparant

Monsieur GOMEZ Christian,élu suppléant Délégué du Personnei
2 Résidence des Platanes, 16260 SUAUX, non comparant

Monsieur BERISSET Pascal, éiu Delégué du Personnel et
suppléant au Comité d’Etablissement

Pignou Churet, 18560 ANAIS,

représenté par Maitre Florinda BLANCHIN (SCP LBBa- SCP
inter-barreaux), avocat au barreau de Rennes

CONFEDERATION CFDT, Unions de syndicats intervenant
volontaire

4, boulevard de la Villette, 75019 PARIS,

représentée par Maitre Florinda BLANCHIN (SCP LBBa- SCP
inter-barreaux), avocat au barreau de Rennes

Le présent jugement a été mis & disposition au greffe de ce
tribunal le 06/07/2018 et signé par Emmanuel CHIRON, Vice-
Président chargé du service du Tribunal d'Instance, assiste de
Jean-Luc FAITY, greffier.




Par protocole d’accord préélectoral du 14 avrii 2017, ia société par actions simplifiée
TERREAL et Ies organisations représentatives du personnel, représentées par
Monsieur Bernard GIRE (délégué syndical Force Ouvrire}, Monsieur Thierry CELERIER
(mandaté par la CGT), Madame Catherine VEZIEN, mandatée par la CFDT, et
Monsieur Jean-Frangois ROULON, mandaté par la CFTC, ont défini les modalités des
élections professionnelles pour 'année 2017 sur I'établissement de Roumaziéres
Loubert, employant 414 salariés.

2 siéges de titulaires et deux siéges de suppléants étaient atfribués au tifre du collége
TAM (représentant 143 salariés - 21 femmes et 122 hommes - & [a date du protocole).

Autitre de ce coliége, le syndicat CFDT a présenté une liste avec pour titulaires Brigitte
TREMBLAIS et Pascal BERISSET et suppléants Pascal BERISSET et Brigitte
TREMBLAIS pour le comité d'établissement, et pour titulaires Pascal BERISSET et
Brigitte TREMBIAIS et suppléants Brigitte TREMBLAIS et Pascal BERISSET pourles
délegueés du personnel.

Lors du 1% tour du 29 juin 2017, sur 150 salariés, 125 votes ont &té recensés, dont:

- 36 voix pour Brigitte TREMBLAIS en qualité de tifulaire, 42 voix pour Pascal
BERISSET en qualité de suppléant, pour ie comité d’établissement;

- 38 voix pour Pascal BERISSET en qualité de fitulaire, 47 voix pour Brigitte
TREMBLAIS en qualité de suppléant pour les délégués du personnel;

Ces deux salariés ayant été déclarés élus dans ces fonctions respectives.

Les deux autres siéges ont été attribués a Force Quvrigre, avec pour résultats

- 70 voix pour Jean-Christophe AVRIL en qualité de fitulaire, 57 voix pour Didier
COUSSY en qualité de suppléant, pour le comité d'établissement;

- 66 voix pour Jean-Christophe AVRIL en qualité de fitulaire, 49 voix pour Christian
GOMEZen qualité de suppliéant pour ies déiégués du personnel

Enfin, la liste présentée par le syndicat CGT, présentant David SOURY et Stéphane
HERVE, n'a pas obtenu d’élu.

Par déclaration enregistrée au greffe de ce Tribunal le 13 juillet 2017, le syndicat Union
départementale Force ouvriére, représenié par Monsieur Patrick GARDIN, secrétaire
général, a sollicité la convocation devant ce Tribunai:

- du syndicat Union départementaie CFDT de Ia Charentg;

- de Madame Brigitte TREMBLAIS;

- de la société TERREAL

- du syndicat union départementais Coniédération Générale du Travail,

aux fins d’obtenir Fannulation des listes présentées par le syndicat CFDT lors des
élections du 29 jin 2017 pour violation des articles 1..2314-24-1 et L.2324-22-1 du
Code du travail, au moftif que les listes en cause n’étaient pas proportionneiles au
nombre d'hommes et de femmes composant les lisies électorales..

L affaire a été évoquée a l'audience du 26 juillet 2017, et renvoyée & 'audience du 28
aoit 2017.

Par jugement du 28 aodt 2017, le Tribunal a ordonné la convocation de Jean-
Christophe AVRIL, Mansieur Disier COUSSY, Monsieur Christian GOMEZ, et Monsieur
Pascal BERISSET, a charge pour lemployeur de communiquer les adresses.
L’ensemble des pariies initialement convoquées et des personnes susnommeées ont &té
convoquées par lettre simple du 8 septembre 2017.
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A Taudience du 20 octobre 2017, le conseil du syndicat du syndicat Union
départementale CFDT de la Charente et de la société TERREAL a déposé par écrit
distinct une question prioritaire de constitutionnalité portant sur la conformité de 'article
7 de ia lol n°2015-994 du 17 aodt 2015 codifié aux articles 1.2314-25 alinéa 3 et
L.2324-23 alinéa 3 du méme Code au principe de participation & la détermination
coliective des conditions de travail et & la gestion de P'entreprise défini et protégé parles
articies 6 et 8 du préambule de la constitution du 27 octobre 1946 et d’autre part aux
principes d’égalité devant la loi défini et protégé par I'article 6 de la Déclaration des
Droits de 'Homme et du Citoyen “en ce qu'il prévoit 'annulation du candidat de
I'élection du sexe”. :

L’affaire a été renvoyée au 29 novembre 2017 pour permetire au Procureur de la
République de prendre ses réquisitions sur cette question.

Par avis daté du 28 novembre 2017 recu au greffe le 29 novembre 2017, le Procureur
de la République a sollicité la transmission de la question prioritaire de constitutionnalité
ala Cour de cassation au regard des difficultés sculevées par Fapplication des articies
litigieux et du décalage entre Fobjectif de la loi du 17 aodt 2015 et son application.

A l'audience du 29 novembre 2017, aprés qu'il a été donné connaissance de 'avis du
Procureur de la République aux parties comparantes, le Conseill du syndicat Union
départementale Force ouvriére, et du syndicat Force Quvrigre TERREAL, s’en est
rapporté a la décision du Tribunal.

La société par actions simplifiée TERREAL, représentée par Monsieur Florian
MESLAY, muni d'un pouvoir écrit de représentation, n'a pas émis d'observation sur ce
point.

Le conseil du syndicat CFDT syndicat, de 'Union départementale CFDT de [a Charente,
du syndicat Construction et Bois CFDT du Poitou et des Charentes, de Madame Brigitte
TREMBLAIS, etde Monsieur Didier BERISSET, a soutenu sa demande de transmission
de la Question prioritaire de constitutionnalité & la Cour de cassation en développant
oratement son mémoire & ce titre. lls ne sollicitent qu'a titre subsidiaire le sursis a
statuer sur les demandes dans I'attente de la décision du Conseil constitutionnel sur la
question transmise le 18 octobre 2017 par la Cour de cassation.

Monsieur Jean-Christophe AVRIL, Monsieur Didier COUSSY, et Monsieur Christian
GOMEZ, régulidrement avisés de la date de renvoi lors de l'audience du 20 octobre
2017, etle syndicat union départementale Confédération Générale du Travail, avisé par
lettre simple de la date de renvoi, n’ont pas comparu et n'étaient pas représentés.

Par jugement du 6 décembre 2017, e Tribunal a ordonné la transmission & I2 Cour de
cassation de la question prioritaire de constitutionnalité suivante:

L'article 7 de la loi n°2015-994 du 17 acit 2015 codifié aux articles L.2314-25 alinéa 3
et L.2324-23 alinéa 3 du Code du travail, dans leur version issue de ladite iof et
antérieure & celle issue de I'Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017, est-il
conforme, d'une part, au principe de participation & la détermination collective des
conditions de travail et & la gestion de ['enfreprise défini et protégé par les articles 6 et
8 du préambule de la constitution du 27 octobre 1946 et d’autre part, au principe
d’égalité devant fa loi défini et protégé par l'article 6 de la Déclaration des Droits de
I'Homme et du Citoyen en ce qu’il prévoit annulation du candidat de I'élection du sexe
surreprésenté ?

et a dit que I'affaire serait rappelée a l'audience du 27 juin 2018 a 14 heures 30 si la

Page 3 sur 8



question prioritaire de constitutionnalité est transmise au Conseil constitutionnel, ou 3
Faudience du 28 mars 2018 & 14 heures 30 dans le cas contraire.

Par arrét du 14 février 2018, la Cour de cassation a dit n'y avoir lieu de renvoyer au
Conseil constitutionnef la question prioritaire de constitutionnalité au motif:

- que la question ne portant pas sur Finterprétation d’une disposition constitutionnelie
dont le Conseil constitutionnel n’aurait pas encore eu 'occasion de faire application,
r’était pas nouvelle;

- que la question posée ne présentait pas un caractére sérieux en ce qu'il était permis
au legislateur d’adopter des dispositions revétant un caractdre contraignant tendant 3
rendre effectif 'égal accés des hommes et des femmes a des responsabilités sociales
et professionnelles, et que I'annulation de Pélection d’un certain nombre d'élus du sexe
surreprésenté en violation de I'obligation de représentation equilibrée des hommes et
des femmes, au regard de leur part respective dans l'effectif de I'entreprise, était
proportionnée a objectif recherché par Ia loi et ne méconnaissait pas les principes
constitutionnels invoqués.

L'ensemble des parties intéressées a été convogqué, aprés cet arrét, & 'audience du 21
mars 2018 en lieu et place du 28 mars 2018, puis I'affaire a été renvoyée a la demande
des parties aux 23 mai 2018 et 29 juin 2018, date a laguelle I'affaire a été plaidée.

Le conseil du syndicat du syndicat Union départementale Force ouvriére de la Charente
et du syndicat Force Ouvriére de TERREAL a maintenu pour letir compte les demandes
de ia déclaration au greffe initiale, sollicitant 'annulation de I'élection de Madame
Brigitte TREMBLAIS tant en qualité de délégué du personnel que de membre du comité
d'entreprise pour le compte du syndicat CFDT lors des élections du 29 juin 2017.

lis soutiennent que cette élection est intervenue en violation des ariicles L.2314-24-1
et L.2324-22-1 du Code du travaii, dans leur version applicable au litige, au motif que
les listes en cause n'étaient pas proportionnelles au nombre d’hommes et de fammes
composant les listes électorales, et que la sanction prévue 3 la date de 'élection &tait
Fannulation de Pélection sans possibilité d’une nouvelie élection. iis exposent que ces
textes doivent étre interprétés strictement dés lors que leur conformité avec ia
Constitution a été relevée & Fissue de la question prioritaire de constitutionnalité et s’en
sontrapportés & Fappréciation du Tribunal quant 4 la réserve d’interprétation du Conseit
constitutionnel.

Leur conseil s’est opposé oralement, dans I'hypothése ot ils seraient déboutés de leur
demande d’annulation. a la demande adverse sur le fondement de I'article 700 du Code
de procédure civile dés lors que leur demande d’annulation avait été formulée en
fonction des textes en vigueur a Ia date de la demande et étajt l&gitime.

Le conseil du syndicat CFDT syndicat, de 'Unicn départementale CFDT dela Charente,
du syndicat Construction et Bois CFDT du Poitou et des Charentes, de Madame Brigitte
TREMBLAIS, etde Monsieur Pascal BERISSET, a developpé oralement leurs demiéres
ecritures par lesquelles ils concluent au débouté des demandes, et demandent la
condamnation du demandeur & Iui verser la somme de 3 000 euros en application de
I'article 700 du Code de procédure civile.

lis soutiennent & cette fin que par décision du 19 janvier 2018, le Conseil constitutionnel
a jugé larticle 7 (V) de fa loi n°2015-994 du 17 ao(t 2015 codifié sous I'article L.2324-
22-1 du Code du travail conforme a Ia constitution, sous la réserve d’interprétation que
cette régle ne doit pas avoir pour effet d'interdire & des salariés d'un sexe de se porter
candidat aux élections, et ce, sans que le Conseil conditionne I'éligibilité du candidat
du sexe sous-représenté a son inscription en deuxiéme place sur la liste des
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candidatures (& la différence de |a version de ces textes applicable a la date du 1*
janvier 2018), et que cette réserve, formulée concernant les élections au comite
d'entreprise, est fransposable aux élections de délégués du personnel.

lis estiment que les fextes en cause avaient pour effet d’interdire & des salariés de se
norter candidat & des élections professionnelies, alors que des sieges étaient a pourvoir
et les listas syndicales non compiétes, en raison uniguement de leur sexe, et que les
sanctions prévues étaient drastiques, ce qui expligue au demeurant I'évolution de ces
disposition a la suite de Fordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017. lls
soutiennent également & ce titfre que si Madame TREMBLAIS avait été seule candidate
sur la liste, elle aurait été élue, alors que son élection sur une liste comportant le nom
de Monsieur BERISSET (qui n'a pas éfé élu), est suscepiible d'étre annulée par
rapplication du texte visé, sans qu’une différence objective permette de justifier cefte
différence de fraitement.

iIs alléguent qu'une annulation de Pélection ne serait pas comprise alors que la salariée
depuis son élection s'est investie dans son mandat.

La société par actions simplifiéee TERREAL, représentée par Monsieur Florian
MESLAY, muni d’un pouvoir écrit de représentation, s’en est rapporié a 'appréciation
du Tribunal, souhaitant demeurer neutre.

Il a exposé a fitre d'information que lors des réunions préparatoires au protocole
préélectoral, I'impossibilité d’élire une femme avait été évoquee par I'ensemble des
parties, et que pour cettes raison, d’autres syndicats n'avaient pu présenter de femme
(une candidature féminine évoquée s’'étant conclue par un désistement). ‘

Monsieur Jean-Christophe AVRIL, comparant en personne, a indiqué que le syndicat
Force ouvriére avait souhaité initialement présenter la candidature d’'une femme, ety
avait renoncé en raison de ces dispositions légaies.

Monsieur Didier COUSSY, et Monsieur Christian GOMEZ, réguliérement avisés de la
date de renvoi lors de l'audience du 20 octobre 2017, ef le syndicat union
départementale Confédération Générale du Travail, avisé par lettre simple de ia date
de renvoi, n'ont pas comparu et n'étaient pas représentés.

A lissue des débats, I'affaire a été mise en délibéré au 6 juillet 2018.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la demande d’annulation des élections de Madame Brigitte TREMBLAIS

Selon l'article R.2314-1 du Code du travail, le nombre des délégués du personnel prévu
a f'article L. 2314-1 est fixé comme suit :(...)
7° De 250 a 499 salariés : sept titulaires et sept suppléants ;

P'article £.2314-24-1 du Code du fravail, applicable aux élections des délégués du
personnel entre le 19" janvier 2017 et le 1% janvier 2018, énonce: “Pour chaque collége
élecforal, les listes mentionnées a l'article L. 2314-24 qui comporient plusieurs
candidats sont composées d'un nombre de fernmes et d'hommes correspondant a la
part de femmes et d'hommes inscrits sur la liste électorale. Les listes sont composées
alternativement d'un candidat de chaque sexe jusqu'a épuisement des candidats d'un
des sexes.

Lorsque I'application du premier alinéa du présent article n'aboutif pas & un nombre
entier de candidats a désigner pour chacun des deux sexes, if est procédé a l'arrondi
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arithmeélique suivant:
1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décimale Supérieure ou égale 8 5 ;
2° Arrondi a I'entier inférieur en cas de décimale strictement inférieure & 5.

En cas de nombre impair de siéges & pourvoir et de stricte égalité entre les femmes et
les hommes inscrifs sur les listes électorales, la liste comprend indifféremment un
fromme ou une femme supplémentaire.

Le présent article s'applique & Ia liste des delegués titulaires et a la liste des délégués
suppiéants.”

L'article L.2314-25 du Code du travail dispose que la constatation par le juge, aprés
I'élection, du non-respect par une liste de candidats des prescriptions prévues a la
premiere phrase du premier alinéa de Varticle L. 2314-24-1 entraine I'annulation de

T'élection d'un nombre d'élus du sexe surreprésenté égal au nombre de candidats du

sexe surreprésenté en surnombre sur Iz liste de candidais au regard de la part de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecter. Le juge annule I'élection des
derniers élus du sexe surreprésenté en suivant l'ordre inverse de la liste des candidats.

Selon larticle R.2324-1 du Code du fravail, la delégation du personnel au comité
d'entreprise est composée comme suit H{..)
4° De 400 3 749 salariés : 6 titulaires et 6 suppléants ;

L'article L.2324-22-1 du méme Code, applicable aux élections au comité d’entreprise
et d’établissement, énonce de méme : Pour chaque collége électoral, les listes
mentionnées & l'article L. 2324-22 qui comportent plusieurs candidats sont composées
d'un nombre de femmes et d’hommes correspondant & la part de femmes et d'hommes
inscrits sur la liste électorale. Les iistes sont composées alfemativement d'un candidat
de chaque sexe jusqu'a épuisement des candidats d'un des sexes.

Lorsque I'application du premier alinéa du présent article n‘aboutit pas & un nombre
entier de candidats a désigner pour chacun des deux sexes, il est procédé a 'arrondi
arithmétique suivant:

1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décimale supérfeure ou égale 4 5 ;

2° Arrondi & I'entier inférieur en cas de décimale strictement inférieure a 5,

En cas de nombre impair de siéges a pourvoir et de stricte égalité entre les femmes et
fes hommes inscrits sur les listes glectorales, la liste comprend indifférernment un
homme ou une femme supplémentaire.

Le présent article s'applique a la liste des membres fitulaires du comité d'entreprise et
a la liste de ses membres suppléants.”

Les deuxiémes & quatriéme alinéas de ce texte sont conformes 4 [a Constitution S0Us
la réserve que Fapplication de cette régle d'arrondi ne saurait, sans porter une atteinte
manifestement disproportionnée au droit d’eligibilité aux institutions représentatives du
personnel résultant du principe de participation, faire obstacle & ce que les listes de
candidats puissent comporter un candidat du sexe sous-representé dans le collége
électoral’.

En application de ce texte, interprété conformément a la décision du Conseil
constitutionnel n° 2017-686 QPC du 19 janvier 2018 et I'article | 2324-23 du méme

! Conseil constitutionnel, Décision du 19 janvier 2018, n°2017-688 QPC
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code, alors applicable, lorsque deux postes sont & pourvoir, l'arganisation syndicale est
ienue de présenter une liste conforme & l'article L. 2324-22-1 du code du travail, alors
applicable, interprété conformément & la décision susvisée du Conseil constitutionnel,
c'est-a-dire comportant nécessairement une femme et un homme, dont 'un au titre du
sexe sous-représenté dans le coliége considéré”.

Larticle'L.2324-23, alinéa 3 de ce Code dispose que la constatation par le juge, aprés
l'élection, du non-respect par une liste de candidats des prescriptions prévues a la
premiére phrase du premier alinéa de Tarticle L. 2324-22-1 entraine I'annulation de
I'élection d'un nombre d'élus du sexe surreprésenté égal au nombre de candidats du
sexe surreprésenté en surnombre sur la liste de candidats au regard de la part de
femmes et d'hommes que celle-ci devait respecter. Le juge annule T'élection des
derniers élus du sexe surreprésenté en suivant I'ordre inverse de la liste des candidats.

En.Tespéce, il résulie du protocole d'accord préélectoral du 14 avril 2017,

- conformément aux dispositions . réglementaires précitées, que [leffectif de
- Fétablissement est égal a 414,71 ETP, de sorte que la représentation du personnel au

comité d'établissement est de 6 fitulaires et 6 suppléants, dont 2 titulaires et 2
suppléants peur le coliége techniciens et agents de maitrise selon ledit protocole, etque
ie nombre de délégués du personnel est de 7 titulaires et 7 suppléants, dont 2 titulaires
et 2 suppléants pour le collége des techniciens et agents de maitrise.

En outre, le protocole d'accord préélectoral retient que le coilége techniciens ef agents

de maitrise de la société en cause est composé de 21 femmes et 122 hommes, soit
14,69 % de femmes et 85,31 % d’hommes.

Dés lors, le calcul défini aux articles 1.2314-24-1 et L.2324-22-1 conduit & un nombre

. de candidats hommes de 1,70 titulaires et suppiéants et 0,30 femme, de sorte que

Fapplication des régles d'arrondi du dernier alinéa de ces deux textes conduit & retenir
deux titulaires et deux suppléants réservés pour les hommes et aucun siége pour les
femmes.

Toutefois, au regard de la réserve d'interprétation du Conseil constitutionnel précitée,
ces régles ne peuvent faire obstacle & ce que les listes de candidats puissent comporter
un candidat du sexe sous-représenté dans le collége électoral, soit en I'espéce un
candidat féminin. !} en résulte que la présence de Madame Brigitte TREMBLAIS,
personne du sexe sous-représenté, sur les listes présentées par le syndicat CFDT n'est
pas dé nature a entrainer 'annulation de l'élection, et ce quelle que soit sa position sur
la liste présentée.

il y a donc lieu de débouter les demandeurs de leur demande.
Sur les dépens et I'application de I'articie 700 du Code de procédure civile

Selon les articles R.2324-25 et R.2314-29 du Code du travail dans leurs versions
applicables au litige, le tribunal d'instance statue sur les contestations élevees en
application des articles R.2324-23 et R.2314-27 du méme Code dans les dix jours de
sa saisine sans frais ni forms de procédure.

L'article 700 du Code de procédure civile énonce que le juge condamne la partie tenue
aux dépens ou qui perd son procés a payer a l'autre partie la somme qu'il détermine,
au titre des frais exposés et non compris dans les dépens. Dans tous les cas, le juge

2 Cour de cassation, civile, Chambre sociale, ¢ mai 2018, pourvoi 17-14.088
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tient compte de I'équité ou de Ia situation économique de la partie condamnée. I} peut,
méme d'office, pour des raisons tirées des mémes considérations, dire qu'il n'y a pas
lieu & ces condamnations.

li sera rappelé que le présent Tribunal statue sans frais ni dépens.

En outre, au regard de Ia situation financiére respective des parties, et en I'absence de
caractere dilatoire ou injustifié du recours du demandeur, dont I'action se fondait sur la
lettre du texte applicable avant la décision du Conseii constitutionnel, il n’apparait pas
inéquitable de laisser & chaque partie la charge des frais non compris dans les dépens;
il 'y a donc pas lieu & condamnation & une indemnité sur ie fondement de Farticle 700
du Code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS:

Le tribuhal, statuant publiquement, par jugement réputé contradictoire, en dernier
ressort;

Déboute le syndicat Union départementale Force ouvrigre, représenté par Monsieur
Patrick GARDIN, et le syndicat Force Ouvrigre de TERREAL de leur demande
d'annulation de I'élection de Madame Brigitte TRE N

Y

Rappelle que le présent Tribunal statue sans fpais ni dépens;

3
1
I 0 ‘; -
Dit n’y aveir lieu & condamnation a une@%ﬂe{g@mﬂde Farticle 700 du
Code de procédure civile; ‘\\ '%
S
Et le présent jugement a été signé par ie P?‘és‘g";dent assisté du Greffier
Fi

Le Greffier Le Prési‘g’ent

i

i

En conséquence lo Républigue mende et ordanne & tous
hu_issiers €8 Justice sur ce requis do metire ledit jugement 4
execution. Aux Procutewrs Généraux et oux Procuseurs de o
Républigue prés fes Tribunaux Grande Instanc d'y fanit lo main, A
fous commandants et officiers de fa forcs publique da piéter main-
forte lorsgqu'ils an seront légaiement Teguis,

. En‘fqi de quoi, lo présente grosse centifide conforme g Ig
minute o &2 signde, sevétue du sceau du Tribunal at déliveée por fe
Gratfier du Tribuno! d'instance, SaUssigng,

g’ Lo Graffier en chef .

Pour Expéd
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