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Loi travail XXL :
Des arguments pour le débat

EGALITE FEMMES - HOMMES

Le gouvernement s’appréte, a travers sa réforme du code du travail par ordonnances, a remettre en
cause des dispositions fondamentales pour I'égalité entre les femmes et les hommes. Pour rappel :
Les salaires des femmes sont en moyenne, inférieurs de 26% a ceux des hommes,

Leurs pensions de retraite sont inférieures en moyenne de 40%,

80% des emplois a temps partiel sont occupés par des femmes.

Plusieurs dispositions des ordonnances remettent directement en cause les droits des femmes :
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Les condamnations minimum en cas de licenciements
abusifs sont de 6 mois de salaires, les prud’hommes
décident ensuite du montant pour réparer I'ensemble
du préjudice subi par les salariés —es.

Les condamnations minimum en cas de licenciements
discriminatoires (femmes enceintes, syndicalistes,
handicapés —es, lesbiennes..) sont de 12 mois, les
prud’hommes décident ensuite du montant pour
réparer 'ensemble du préjudice subi par les salariés —
es.

La loi fixe des droits familiaux (assez faibles) qui sont
considérablement améliorés par les conventions
collectives. Par exemple :

- Le congé maternité est rémunéré a 100% dans la

majorité des branches,

- Un allongement du congé maternité est prévu dans
certaines branches (les banques, avec 45 jours
supplémentaires, rémunérés a 100%),

- La loi ne prévoit pas de rémunération pour les congés
enfants malades. De nombreuses branches ont des
jours « enfants malades » rémunérés a 100% (ex: 5
jours dans la grande distribution..),
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Les entreprises de plus de 50 salariés —es doivent
négocier chaque année sur |I'égalité professionnelle et
communique I'état des lieux précis des inégalités. Si
elles n’ont pas d’accord sur I'égalité professionnelle ou
de plan d’action, elles sont sanctionnées.

Les entreprises doivent négocier chaque année sur les
salaires et prévoir des mesures pour supprimer les
écarts salariaux femmes/hommes.

Les CHSCT sont en charge de la prévention et de la
protection de la santé et de la sécurité. lls
interviennent notamment sur la question du
harcelement et des violences. Dans les entreprises de
plus de 300 salariés —es, il est obligatoire de créer une
commission du CE sur |'égalité professionnelle.

Un employeur ne peut pas imposer a un —e salarié —e
de modification de son contrat de travail. Impossible
donc d’'imposer une mobilité forcée, des changements

d’horaires ou une baisse de salaire. /

LA CGT PROPOSE EN MATIERE D’EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES/HOMMES :

@ De garantir |'égalité salariale et de revaloriser les emplois a prédominance féminine,

@ De supprimer les discriminations (sexistes, racistes, syndicales...) a 'embauche et dans les
carrieres,

@ De |utter contre les temps partiels de moins de 24 heures par semaine et la précarité,

@ De protéger les femmes enceintes, d’améliorer les conditions de travail et de soutenir la
parentalité.
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