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Droit syndical dansl'entreprise

Délai de contestation :
Délai de contestation de ladésignation d'un délégué syndical ¢

La contestation en justice de ladésignation d'un délégué syndical n'est recevable que si elle est introduite
dansles 15jours qui suivent 'accomplissement des formalités de désignation prévues a l'article L. 2143-7
du code du travail.

© C.trav., art. L. 2143-8

D'apréslajurisprudence, ce délaide 15jours « concerne toutesles contestationsrelatives aux conditions
de désignation des délégués syndicaux, quels que soient les motifs allégués a l'appui du recours ».
€ Cass. soc., 21juill. 1986,n° 85-60.500 € Cass. soc., 20 mars 1990, n° 89-61.330,n° 1175P €
Cass. soc., 23 mars 2011, n° 10-60.208

Le mandat du délégué syndical prenant fin lors du renouvellement des institutions
représentatives dans l'entreprise, la désignation d'un délégué syndical a l'issue de ces nouvelles
élections fait courir le délai de contestation a compter de la date de cette désignationmémesile
salarié désigné exercait déja cette mission avantle nouveauscrutin.

€ Cass.soc.,22sept. 2010,n°09-60.435,n°1719FS-P + B+R € Cass. soc., 10mai 2012, rf11-
19.083 @ Cass. soc., 4 juill. 2012, n° 11-21.286

Ce délai de contestation est applicable non seulement ala premiére désignation du délégué, mais
aussilorsqu'ilestanouveau désigné aprésune absence pendantlaquelleilaété remplacé : en
effet, l'article L. 2143-8 du code du travail n'a pasinstitué de délégué suppléant etaprévulaméme
procédure en cas de désignation etde remplacementd'undélégué syndical, ce dont il résulte que
lalettre du syndicat, informant I'employeur du retour dans ses fonctions du délégué initial, constitue
une nouvelle désignation susceptible d'étre contestée.

€ Cass. soc., 12 févr. 1992, n° 91-60.191

Eneffet, jusqu'aux prochaines élections professionnelles, ladésignation une seconde foisd'un salarié
comme délégué syndical ouvre une nouvelle faculté de contestation de la représentativité
dusyndicat qui ne bénéficie pas de la présomption de représentativité prévue parles dispositions
transitoires édictées al'article 11, 1V de laloi du 20 ao(it 2008. Peu importe que I'employeurn‘ait pas
contesté lapremiére désignation du délégué, 'ait invité aux réunions ducomitéd'entreprise
postérieures, etqu'enoutrelesyndicataitparticipé alanégociation d'un accord d'entreprise.

€ Cass. soc., 31 mars 2010, n° 09-60.115,n° 704 F-P + B

Le délai de 15 jours est également applicable a un recours portant sur I'existence des
conditionsnécessairesalamise enoeuvre de dispositions conventionnelles (enl'espéce calcul du
seuil de 20 salariés permettant de désigner un délégué syndical).

€ Cass. soc., 12 janv. 1984, n° 83-60.922

Enrevanche, le délai de forclusion de 15jours énoncé al'article L. 2143-8 du code dutravail ne
s'applique pas:
m auxactions tendant afaire constaterla caducité du mandat araison d'un événement
survenu postérieurementaladésignationdudélégué. Il s'agitnotamment:
0 de la demande de I'employeur tendant a ce que soit constatée la suppression du
mandat de délégué syndical, fondée sur la perte d'autonomie de la société a la suite
d'une fusion-absorption (€ Cass. soc., 28 mars 1989,n° 88-60.548, n° 1407
P);
0 de lademande de I'employeurtendant a ce qu'il soit mis fin aux fonctions d'un



délégué syndical central en raison de la cessation survenue ultérieurement de I'UES
quiavaitexisté entre deux sociétés juridiquementdistinctes (€ Cass. soc., 10 janv.
1989, n° 87-60.209, n° 9 P) ;

o delademandedel'employeurtendantace que soitconstatée lacaducité du mandat
du délégué syndical conventionnel suite au retrait de 'association de la fédération
rendantainsila convention collective inapplicable (le mandat de DS conventionnel ne
s'imposant alors plus dans cette entreprise) (€ Cass. soc.,

18 mars 2015, n° 13-26.236) ;

m encasde fraude, c'est-a-dire lorsque la désignation n'est pas effectuée dans l'intérét du
personnel maisdusalarié désigné, notammentlorsque celui-cifaitl'objetd'une procédure
delicenciement (€ Cass. soc.,5mars 1986, n° 85-60.562) (surladésignation frauduleuse
d'un délégué syndical, v. n0S 172ets.).

Demémeencasdedésaffiliationd'unsyndicatquiavaitaupréalable désigné undélégué
syndical, la demande de I'employeur visant uniquement a ce que soit constaté son
remplacementparsonsyndicatd'origine n'estpassoumise audélaideforclusion. Enrevanche, la
contestation du nouveau syndicat ou du salarié concerné estsoumise au délai de forclusion.

€ Cass. soc., 8 févr. 2012, n° 11-13.259,n° 476 F-P + B

Remarque : un syndicat se désaffilie de la CFTC pour s'affilier & Sud. Un délégué syndical avait été
désigné avant cette désaffiliation. A la suite de quoila CFTC informe I'employeur de la désignation d'un
nouveau delégué syndical. Ce n'est que plusieurs mois plus tard que le premier délégué syndical
conteste aupres de I'employeur son remplacement.

L'employeur porte I'affaire devant le tribunal d'instance pour faire constater le remplacement du DS.
Cette action n'est pas soumise au délai de forclusion, en revanche, celle du syndicat tendant a la
contestation de cette nouvelle désignation était soumise au délai de 15 jours & compter de la
désignation du délegué syndical remplagant.

Point de départ du délai de recours formé parlI'employeur ¢

1° Information de I'employeur : la lettre de désignation

En principe, selon l'article D. 2143-4 du code du travail, I'employeur est informé de la désignation par
lettre:
m recommandée : dans ce cas le point de départ du délai est celui de la date figurant sur I'avis
deréception (@ Cass. soc.,20déc. 1988,n° 87-60.282,n°4512P);
m remise contre récépissé : le point de départ du délai est celui de la date figurant surle
récépissé (€ Cass. soc., 22 févr. 1994, n° 93-60.106).

Lesformalitésprévuesalarticle D.2143-4 ducode dutravailne sontédictées que pour faciliterla
preuvequel'employeuraeuconnaissancedeladésignationetal'expirationdu délaifixé al'article L.
2143-8ducodedutravail,ladésignationestpurgée de toutvice. Dés lors, letribunald'instance qui,
paruneappréciationsouveraine des élémentsdefaitquilui étaient soumis, arelevé que lasociété
reconnaissait avoirregu lalettre portant désignation du délégué syndicalaunecertaine dateapu
déciderquelerecoursintroduitplusde 15jours apres cette date étaitirrecevable.

€ Cass. soc., 25 sept. 2001, n° 00-60.255

Deméme, lorsquel'employeurapris connaissance de ladésignation aréceptiond'uncourrier
électronique, le délai de forclusion démarre de cette date.

€ Cass. soc., 12 juin 2013, n° 12-19.575

Le défaut de signature de la lettre de désignation est sans incidence surla validité de la désignation
qu'elle notifie al'employeur.

€ Cass. soc., 5 mars 2008, n° 07-60.305, n° 456 FS - P + B



2° Information de I'employeur : UES

Le syndicat qui désigne un délégué syndical aupres de plusieurs personnes morales constituant une unité
économique et sociale doit notifier cette désignation aux représentants Iégaux de chacune d'elles.
Ce n'est qu'a partir de 'accomplissement de cette formalité que courtle délai de contestation.

Parconséquent, lorsque la désignation d'un délégué syndical n'a pas été notifiée al'une des sociétés
composant ['unité économique et sociale, le délai de contestation de 15jours n'apas commencé a
courir.

€ Cass. soc., 12 janv. 2000, n° 98-60.516, n° 218 P

3° Décompte du délai

Selonl'article 668 ducode de procédure civile, ladate de notificationest, al'égardde celuia qui elle
est faite, la date de réception de la lettre. Au cas d'une lettre recommandée, cette date de réception
s'entend de la date de premiére notification.

Aux termes de l'article 641 du code de procédure civile, lorsqu'un délai est exprimé enjours, celui de
I'acte, de I'événement, de la décision ou de la notification qui le fait courir ne compte pas. Le délai
courtdonc acompterdulendemain dujourde la notification.

Ledélaidel'article L.2143-8 étantexpriméenjours, lejourdelanotificationne compte donc pas.
€ Cass.soc.,290ct. 2003,n° 02-60.702,n° 2242 F - P € Cass. soc., 16 déc. 2009, n° 09-60.110

Pointde départdudélaiderecours formé parles autres syndicats oules salariés €

Le délaide 15jours court, al'égard des organisations syndicales et des salariés del'entreprise, dujourou le
nom du délégué syndical a été porté aleurconnaissance paraffichage surles panneaux réservés aux
communications syndicales ou partout autre moyen.

€ Cass. soc., 4 févr. 1997,n° 95-60.982,n° 576 P + B € Cass. soc., 18juin2003,n° 01-60.790 Il n'est
donc pas question, dans ce cas, de faire application des dispositions de I'article 641 du code de
procédure civile.

Remarque: lapreuve dela date del'affichage a partir de laquelle courtle délaide forclusion pese surla
partie quise prévaut de celle-ci (¢ Cass. soc., 17 sept. 2003, n° 01-60.895).

Lejugedispose dupouvoirsouveraind'appréciation des éléments defaitetde preuve concernantla
date delaconnaissance, parun autre syndicat, de ladésignation d'undélégué syndical. lln'yadoncpas
lieunécessairementde retenirladate del'informationdela désignational'employeur, sirien
n'indique que le syndicat demandeural'annulation a pu en avoir connaissance avantladate de
I'affichage surles panneaux syndicaux.

€ Cass. soc., 24 mai 2006, n° 05-60.246, n° 1323 F - P

Remarque : l'affichage de la désignation d'un délégué syndical central et d'un représentant syndical au
CCE doit étre effectué au siege de I'entreprise. A défaut, le délai de contestation de cette désignation ne
peut pas commencer a courir, méme si la désignation a été affichée sur les panneaux d'affichage de
['établissement auquel appartient le salarié (¢ Cass. soc., 15 févr. 2006, n° 05-60.178, n° 494 F - P + B).
Drailleurs, I'affichage de la désignation au siége de I'entreprise suffita faire courir le délai de contestation
ence sens qu'iln'est pas obligatoire de procéder a un affichage dans les établissements (€ Cass.
soc., 23 sept. 2009, n° 08-60.520, n° 1952 FS - P + B).



Contestationencasdedésignationd'undélégué syndicalsurnuméraire €

Saufaccordcollectif plus favorable, une méme confédération syndicale etles organisations syndicales quilui
sont affiliées ne peuvent désignerensemble un nombre de délégués syndicaux supérieuracelui prévu par
laloi. Mais comment faire lorsque, toutefois, un délégué syndical surnuméraire est désigné etque
I'employeurn'apas contesté sadésignationdansle délaide 15jours ?

La Cour de cassation a expliqué laquelle des désignations et décisions I'emporte sur 'autre :

m la désignation d'un délégué syndical surnuméraire ouvre a compter de la derniere
désignation litigieuse ou de la décision prise parl'organisation pour mettre fin a cette
situationunnouveau délai de contestation de 15jours de 'ensemble des désignations en
cours (€ Cass. soc., 4 juin 2014, n° 13-20.630) ;

Remarque : a noter que concernant la désignation d'un DS supplémentaire considéré comme
surnumeraire dans le cadre d'une liste commune (v. n° 132), la Cour de cassation a considére que le
délai de recours n'était pas rouvert par le remplacement d'un des DS supplémentaires. La désignation
n'ayant pas été contestée par l'employeur dans les

15 jours, elle était purgée de tout vice (€ Cass. soc., 22 févr. 2017, n° 15-28.775, n° 367 FS - P +
B).

m letribunald'instance, pourpouvoirtrancher (une nouvelle contestation étant possible),
s'appuie sur les preuves apportées par les syndicats qui doivent justifier des
dispositions de leurs statuts déterminant le syndicat ayant qualité pour procéder aux
désignations des délégués syndicaux ou aleurremplacement, ou de ladécision prise parla
confédération pour réglerle conflit conformément aux dispositions des statuts ;
m subsidiairement, c'est-a-dire siles dispositions statutaires ne répondent pas a cette
question, le tribunal d'instance doit appliquer le critére chronologique : ce seradoncla
désignation notifiée en premier qui doit alors étre validée (€ Cass. soc., 27 mars 2013, n°
12-23.072).
€ Cass. soc.,29oct. 2010,n° 09-67.969,n° 2089 F -P + B +R € Cass. soc., 31 mai 2011, rf10-
20.719
Parexemple, lesstatutsdusyndicat1,dontl'objetestessentiellementle « commerce non
alimentaire », ne lui donnent vocation a intervenir dans le secteur des services que lorsque celui-Ci
n'est«pascouvertparunautresyndicatrégionalouparunsyndicatnational ». Par conséquent, la
désignation opérée parle syndicat 2, issu de laméme centrale syndicale, dont le champ statutaire
couvre expressément les entreprises de propreté, activité de lasociété en cause, estdonc réguliere et
annule ladésignationantérieure parle syndicat 1 ausein duméme périmétre.

€ Cass. soc., 24 sept. 2013, n° 12-60.557

Modalités de calcul du délai de contestation de 15 jours €

Comme il a déja été précisé (v. n° 166), aux termes de I'article 641 du code de procédure civile, lorsqu'un
délai est exprimé en jours, celuidel'acte,del'événement, deladécisionoudelanotificationquilefait
courirne compte pas. Le délai de contestation expire doncle quinzieme joura compter, soitdu
lendemain de la notification faite a lI'employeur, soit du jour de I'affichage surles panneaux syndicaux, soit
dujouroula partie intéressée a pu effectivement connaitre la désignation.
Cependant, l'article 642 du méme code précise que le délai qui expire normalement un samedi, un
dimanche ou un jourférié ouchdmé, est prorogé jusqu'au premierjourouvrable suivant.

€ Cass. soc., 17 oct. 1990, n° 89-61.568 € Cass. soc., 16 déc. 2009, n° 09-60.110
Le délai de contestation de la désignation d'un délégué syndical est un délai de forclusion qui ne

souffre, horsle cas de fraude, ni suspension, niinterruption (¢ Cass. soc., 17janv. 1989,n° 87-
60.311, n° 158 P).

Encasdesaisined'untribunald'instance territorialementincompétent, c'estladatedela



saisine du juge qui se déclare incompétent qui est a prendre en compte pour apprécier le délai de 15
jours, et non la date du jugement d'incompétence qui renvoi au tribunal territorialement compétent.

€ Cass. soc., 2 mars 2004, n° 02-60.828, n° 472 FS-P + B
Autrement dit, I'erreur dans la saisine du juge n'a pas d'incidence surle délai de contestation.

Effets surladésignation de I'expiration du délai de contestation €

Passé ce délai de 15jours, ladésignation est purgée de tout vice sans que I'employeur puisse exciper
ultérieurement d'une irrégularité pour priverle délégué désigné du bénéfice des dispositions Iégales
concernantles délégués syndicaux.

€ C.trav, art. L. 2143-8

L'expiration du délai de 15jours interdit la remise en cause, méme parvoie d'exception, de la validité
de la désignation d'un délégué syndical.

€ Cass. soc., 10 oct. 1990, n° 88-44.268, n° 3612 P + F

Unftribunal d'instance ne saurait débouter un syndicat de sademande visant afaire constaterla validité
de ladésignation d'un délégué syndical au sein d'une unité économique et sociale au motif qu'en
I'absence de reconnaissance préalable et réguliere de I'UES par convention ou décision de justice, la
désignation était inexistante, alors que cette désignation n'avait pas été contestée dansle délaide 15
jours acompterde sa notification parles associations constituant ladite UES.

€ Cass. soc., 26 janv. 2000, n° 98-60.572

Al'occasion d'un contentieux électoral, un tribunal d'instance ne peut décider que la qualité de
délégué syndical a la téte de la section syndicale n'est pas en soi la preuve d'une
représentativité de |'organisation syndicale, alors qu'est représentative dans I'entreprise
l'organisation syndicale ayant procédé régulierement a la désignation d'un délégué syndical sans
contestation.

€ Cass. soc., 3 mai 2007, n° 06-60.072

Découverte de faits nouveauxapres l'expiration du délai de contestation ¢

L'employeur qui a connaissance, postérieurement a |'expiration du délai de contestation, d'un fait nouveau
de nature aremettre en cause lavalidité des désignations peut introduire son recours dansle délai de 15
jours suivant la connaissance qu'il a eue de ce fait.

€ Cass. soc., 10 mai 1994, n° 93-60.366 € Cass. soc., 29 oct. 1986, n° 86-60.041

Remarque : reste a savoir ce qu'il faut entendre par fait nouveau. L'expression « de nature a remettre
encausela validité des désignations » employée par la Cour dans son arrét de 1994, semble
clairement indiquer que cette jurisprudence ne vise pas les cas ou un fait nouveau rend une désignation
caduque mais uniquement les cas ou un fait dont I'employeur prend connaissance postérieurement au
délai de contestation lui révéle que la désignation n'était pas valable le jourou elle a été effectuée.
L'emploi des termes « fait nouveau » permet de recouvrir, outre la fraude, les incapacités personnelles
du salarié pour condamnation pénale dont I'employeur est présume ignorer 'existence lors de la
désignation. Dans l'arrét du 29 octobre 1986, il s'agissait d'une condamnation du salarié a
une peine d'emprisonnement.

Pas d'application du délai de 15 jours en cas de désignation frauduleuse ¢

Le délai pour contesterla désignation d'un délégué syndical, qui esten principe de 15jours, ne s'applique
pas en cas de désignationfrauduleuse.



€ Cass. soc., 5 mars 1986, n° 85-60.562

S'il apparait en effet que la désignation a été faite uniquement pour protéger le salarié contre un
licenciementimminent, etn'adoncpaspourobjetd'assurerladéfense desintérétsdu personnel de
I'entreprise, le délai de forclusionde 15jours n'est plus opposable al'employeur. C'est le cas, par
exemple, pour:

m le remplacement du délégué en place par un salarié ayant déja fait I'objet
d'avertissementsetd'une miseapied, remplacementopéréle jourdel'entretien préalable
a son licenciement : rien ne permettait de dire que ce remplacement avait été prévu
auparavant, d'autant plus que le syndicat venait de solliciter, pourle délégué enplace,une
autorisationd'absence pourparticiperle moissuivantaunstagede formation syndicale.
La désignation, hative, avait eu pour seul but d'assurer la protection personnelle du
nouveau délégué (@ Cass.soc.,23]uill. 1980,n° 80-60.173);

m ladésignation soudaine etinattendue d'un salarié qui n'avait jamais eu aucune activité
syndicale:n'ayantpaspourobjetladéfense desintéréts collectifsdes salariésde
I'etablissement, mais la protection individuelle de l'intéressé (qui était sous le coup d'une
sanctiondisciplinaire et pouvait se croire menace de licenciement), cette désignation
étaitfrauduleuse (@ Cass. soc., 3juin1981,n°80-60.447);

m ladésignation d'un salarié a qui son futur licenciement avait ét¢ annoncé, méme sile
syndicat ignorait cette circonstance : en effet, la fraude pouvant entacher la
désignationn'implique pas nécessairementl'existence d'une collusion entre le salarié
désigné et son syndicat. Doit donc étre sanctionnée parla nullité de la désignation la fraude
commise par le salarié qui, sous prétexte de défendre les intéréts des travailleurs de
I'entreprise, parvient a se faire désigner par un syndicat de bonne foi dansledesseinde
s'assurerune protection personnelle afinde faireéchecaun éventuel congédiement (€@
Cass. soc., 7 uill. 1983, n° 83-60.857).

Enrevanche, la désignation d'un délégué syndical plus d'un mois aprés I'entretien préalable et avant la
notification d'un licenciement prononcé atitre disciplinaire n'est pas frauduleuse. Il n'y aen effetace
moment-la plus aucune procédure de licenciement en cours, puisque |'article

L.1332-2ducode dutravaildispose quele licenciementd'un salarié prononcé atitre disciplinaire ne
peutintervenir plus d'un mois apreés le jourfixé pour I'entretien préalable.

€ Cass. soc., 16 mars 1999, n° 97-60.458, n° 1262 P

La désignation d'un délégué syndical peut étre jugée frauduleuse méme si le délégué n'était pas
menacé d'un licenciement, mais d'une sanction disciplinaire ne mettant pas en cause sa présence
dans I'entreprise.

€ Cass. soc., 9 déc. 1997, n° 96-60.233, n° 4961 P

Remarque : lafraude ne permet de contesterla désignation du délégué syndical apres le délai de 15
jours que siles faits constitutifs de cette fraude sont connus de l'employeur aprés la désignation.
L'employeur ne peut donc pas invoquer lafraude apres le délai de 15jours s'ilavait connaissance des
faits constitutifs de cette fraude des la désignation (€ Cass. crim., 22 oct. 1991, n° 89-84.552 ¢
Cass. soc., 27 janv. 1999, n°97-60.441,n° 514 P).

Remarque : ces cas de fraude sont plus rares depuis la loi du 20 aodt 2008. En effet, pour pouvoir étre
désigné comme déléqué syndical, il faut avoir été candidat aux élections professionnelles et avoir obtenu
aumoins 10 % des suffrages. Il sera donc peu courant de rencontrer des salariés dépourvus de toute
activité syndicale et méme, en conséquence, les salaries désignés comme DS sontengénéral deja
protéges autitre de leur candidature, voire méme autitre de leur mandat d'élu. Cettejurisprudence
pourraittoutefois trouver application concernant la désignation du représentant syndical au CE qui
n'est pas nécessairement désigné parmi les candidats aux élections professionnelles, n'importe quel
Salarié pouvant étre choisi.



Preuve du caractére frauduleux de ladésignation litigieuse €

La preuve de lafraude incombe a celui qui linvoque. Il appartient donc a l'employeur qui conteste la
désignation d'un délégué syndical d'établirla fraude qui ne peut étre présumée. Ainsi, méconnait les régles
delapreuve le tribunal d'instance qui, pourjuger que la désignation d'un délégué syndical est nulle, retient
I'existence a priori d'un soupgon de fraude.
€ Cass. soc., 16 nov. 1999, n° 98-60.347, n° 4208 P
Lefaitque ladésignationintervienne aprés que le salarié afait'objet de menaces de licenciement
ou apres que la procédure de licenciement a été entamée ne suffit pas a prouver le caractere
frauduleuxde cette désignation. Ladésignation peuteneffets'expliquerpar I'action constante du
salarié en faveur de son organisation, par son réle actif au cours d'une greve. Mais al'inverse,
I'absence d'activité syndicale avantla désignation constitue unindice du caractére frauduleux de
la désignation.
L'appréciation du caractére frauduleux ou nonde ladésignationreléve du pouvoirsouveraindes juges
du fond.
€ Cass. soc., 9déc. 1997,n° 96-60.233,n° 4961 P € Cass. soc., 7 mai 2002, n° 00-60.407,n°
1489FS-P ¢ Cass.soc., 31janv. 2007,n° 06-60.075 € Cass. soc., 19déc. 2007,n° 07-60.069

Suitedel'annulationd'unedésignationfrauduleuse ¢

Siladésignationestannulée parce qu'elle avait pour seul objet la protection individuelle du salarié, la
procédure de licenciement éventuellement engagée contre lui peut se poursuivre.
LaCourde cassationaméme jugé que l'annulation d'une désignationfrauduleuse, parlaquelle le
salariéavaitcherché abénéficierd'une protection pourse soustraire aune éventuelle procédure
disciplinaire, peutconstituerunmotifréel et sérieux delicenciement.

© Cass. soc., 9 mai 1989, n° 88-40.177
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