
 

VERRE MECANIQUE,  
LA CASSE DOIT CESSER ! 
 
Alors que les carnets de commandes restent pleins, que les verriers et  
verrières tiennent à bout de bras une production exigeante, pénible et  
pesante sur la santé, les patrons de l’industrie du verre mécanique osent  
encore parler de compétitivité... pour justifier licenciements, gels des  
embauches, précarisation et dégradation des conditions de travail. 

Nous ne sommes pas dupes : derrière les discours sur « l’innovation » et « l’avenir de  
l’industrie », ce sont les profits qui dictent la loi. Des groupes engrangent des millions, pendant que les 
salarié·es voient leur santé broyée, leur avenir incertain, et leur dignité piétinée. 

On en a assez : 

• Des suppressions de postes au nom de la rentabilité ! 
• Des charges de travail et un absentéisme qui explosent pendant que les salaires ne collent même pas 

à l’inflation ! 
• Des conditions de sécurité négligées, au mépris de nos vies ! Des inaptitudes de plus en plus 

nombreuses et de plus en plus tôt dans les carrières professionnelles ! 
• Une polyvalence sauvage et débridée, du chantage à l’emploi, des RCC, des APC, des PSE, du 

management par la peur ! 

La Fédération CGT Verre et Céramique n’acceptera pas cette casse organisée. 

Nous revendiquons : 

• L’arrêt immédiat des suppressions de poste par un moratoire sur les licenciements afin de 
sauvegarder les emplois et les savoirs 

• Le maintien et le développement de tous les sites de production par le fléchage des aides publiques, 
indispensable à la transformation de notre appareil productif ! 

• L’amélioration des conditions de travail et de sécurité, notamment l’exposition aux produits 
chimiques et à la chaleur 

• Une revalorisation réelle des salaires et des qualifications qui rémunère les salarié·es à la hauteur des 
profits réalisés 

• Une transition industrielle au service des salarié·es, pas des actionnaires ! 
 

Le verre mécanique n’est pas une industrie du passé. Ce sont vos politiques qui sont dépassées ! 

Il est temps de relever la tête, de s’organiser, de lutter. Ensemble, salarié·es, syndiqué·es, intérimaires, jeunes 
et ancien·nes, nous pouvons faire plier ceux qui veulent faire de notre savoir-faire un simple chiffre sur une 
ligne comptable. 

Rejoignez la CGT ! Défendons notre métier ! Défendons notre avenir ! 

 

 


