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Les catastrophes sociales s’enchainent et se ressemblent avec I'annonce du PSE chez Saverglass avec environ 140 postes
supprimeés.

Les salarié-e's de Saverglass aprés avoir connu plusieurs périodes de choémage partiel avec des pertes de salaire
importantes, apres que la Direction ait tenté de mettre en place un accord de performance collective ayant pour seul
objectif une baisse générale des salaires, aprés avoir mené une négociation totalement déloyale sur I'intéressement en
court-circuitant les délégués syndicaux et en passant par les Comités Sociaux Economiques (aboutissant au non versement
d’intéressement pour ce début d’année), un nouveau couperet est tombé, la Direction a annoncé un PSE avec la
suppression d’environ 140 emplois avec notamment la non reconstruction du Four 4 sur le site du Havre.

C’est donc la double peine socialement, la Direction sacrifie la santé des salarié-e's au travers de la dégradation des
conditions de travail et les prive matériellement d’une part de leur rémunération MAIS surtout elle passe maintenant a
la vitesse supérieure avec un plan de licenciement.

Comme si cela ne suffisait pas, la Direction de Saverglass serait mélée a une entente illicite sur les prix prix qui pourrait
avoir des répercussions sur la situation économique de I'entreprise et par voie de conséquence sur les salariés.

Ce n’est pas aux salariés de payer les pots cassés d’une mauvaise gestion, d’un manque d’anticipation et potentiellement
pour avoir enfreint la loi.

Ce n’est pas en licenciant des salariés compétents pour préserver les dividendes des actionnaires que lI'entreprise ira
mieux, loin de la.

Aprés des années 2022, 2023 qui ont été des années excellentes en termes de profitabilité (mais comme le dit si bien
I'expression « morceau avalé n’a plus de go(t »), les actionnaires ont décidé de sacrifiés des salariés et leur famille sur
I'autel de la finance.

Une prochaine réunion de négociation aura lieu le 21 mai, sur le site. La Fédération se joindra évidemment au combat que
vont mener les Camarades de Saverglass pour enrayer cette catastrophe sociale.

Dés ce prochain Lundi, une réunion se tiendra avec les syndicats de Saverglass pour établir une stratégie avec la Fédération
afin de contrer les plans de la Direction et ses Actionnaires.

FEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DU VERRE ET DE LA CERAMIQUE CGT
CASE 417 - 263 RUE DE PARIS, 93100 MONTREUIL — 01.55.82.85.39 — federation@verreceram-cgt.fr



