LE 8 MARS EST UN DIMANCHE,
COMME LES AUTRES JOURS
LES FEMMES LUTTENT TOUJOURS !

8 mars 2026 — Journée internationale de lutte pour les droits des femmes
Le 8 mars 2026 tombe un dimanche. Mais comme tous les autres jours de I'année, les femmes continuent de lutter
contre les inégalités salariales, les discriminations, la précarité et les violences sexistes et sexuelles.

En France:

e Les femmes gagnent en moyenne 22 % de moins que les hommes.

e 80 % des emplois a temps partiel sont occupés par des femmes.

e 6 salarié-es sur 10 au SMIC sont des femmes.

e Les femmes retraitées pergoivent une pension inférieure de 38 % a celle des hommes.

e Lestroubles musculosquelettiques et la souffrance psychique au travail touchent davantage les femmes.

]
Ces réalités ne sont pas des fatalités. Elles résultent d’une organisation du travail qui invisibilise les métiers
féminisés, impose le temps partiel, ignore la pénibilité, tolere la double journée et laisse perdurer les violences
sexistes et sexuelles.

Nos revendications
e L’égalité salariale réelle et immédiate.
e Une approche genrée de la santé au travail.
e Lareconnaissance de la pénibilité des métiers féminisés.
e Lasuppression des jours de carence.
e Undroit a congé pour santé hormonale.
e Une protection renforcée des femmes enceintes et des jeunes meres.
e Lareconnaissance de I'endométriose et des pathologies spécifiques.
e Tolérance zéro face aux violences sexistes, sexuelles et morales.
e Latransparence des rémunérations.

La France doit transposer une directive européenne sur la transparence salariale. Elle prévoit notamment :
information sur les salaires, évaluation des écarts, grilles de classification fondées sur la valeur égale des métiers,
renversement de la charge de la preuve en cas de discrimination et sanctions contre les employeurs fautifs.

Contre une transposition au rabais, la mobilisation de tout le monde du travail est indispensable !

Le 8 mars, méme un dimanche, nous nous mobilisons.
Parce que nos droits ne tombent jamais du ciel.
Parce que notre santé n’est pas négociable.
Parce que I'égalité ne peut plus attendre.

Toutes et tous mobilisé-es avec votre fédération !
LES INEGALITES SALARIALES : ON COMPARE, ON REPARE !
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