25 NOVEMBRE
AU TRAVAIL COMME DANS LA SOCIETE,
STOP AUX VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
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Les violences sexistes et sexuelles peuvent toucher toutes les femmes, mais o
elles ne sont pas toutes égales face aux moyens de s'en protéger. La précarité, FEDERATIO
la dépendance économique, les discriminations et l'isolement rendent la VE RRE
dénonciation plus difficile. La peur du chdmage, les bas salaires et |'absence de CERAMIQ
perspectives professionnelles peuvent enfermer les victimes dans le silence.

Dans les industries du verre et de la céramique, ou de nombreux métiers restent historiquement masculins,
les femmes peuvent se retrouver minoritaires et isolées dans leurs équipes. Remarques sexistes,
plaisanteries humiliantes, propos a caractere sexuel, dévalorisation des compétences ou harcélement : ces
comportements sont trop souvent banalisés au nom de I'humour ou des habitudes d'atelier.

NON ! Ce ne sont pas aux femmes de s'adapter au sexisme. C'est au monde du travail de changer !

La mixité professionnelle exige les mémes droits, la méme reconnaissance et les mémes perspectives d'évolution. Les
hommes ont également une responsabilité : refuser les comportements sexistes, intervenir face aux violences et ne
jamais protéger les auteurs au nom de la solidarité entre collegues.

La FNTVC CGT revendique :

e Lalutte contre la précarité et les inégalités professionnelles.

e Une protection effective de toutes les salariées, quel que soit leur statut.

e La prévention des VSS, des formations et des dispositifs de signalement accessibles et confidentiels.

e Des enquétes systématiques et impartiales, la protection des victimes et des témoins contre les représailles.
o Des moyens et du temps pour les représentant-es du personnel afin de prévenir et combattre les violences.

La proposition de loi intégrale contre les violences sexistes et sexuelles a suscité de grands espoirs. Mais au fil des débats
parlementaires, le texte initial a été profondément remanié. Des dispositions essentielles ont été supprimées, d'autres
affaiblies ou vidées de leur portée. Son adoption a I'Assemblée nationale ne saurait donc étre considérée comme une
victoire aboutie. Nous exigeons que le texte retrouve toute son ambition : une véritable loi intégrale, qui s'attaque a
toutes les formes de violences, garantisse la prévention, la protection, I'accompagnement et la réparation des victimes, et
s'accompagne de moyens financiers et humains a la hauteur des besoins.

NOUS NE VOULONS PAS D'UNE LOI AU RABAIS. NOUS VOULONS UNE LOI QUI PROTEGE REELLEMENT TOUTES LES
FEMMES ET LES ENFANTS VICTIMES DE VIOLENCES !

La lutte contre les violences sexistes et sexuelles se mene toute I'année. Le 25 novembre doit étre un temps fort de cette
mobilisation collective.

La FNTVC CGT appelle les travailleuses et les travailleurs du verre et de la céramique a participer massivement aux
rassemblements et initiatives organisés partout sur le territoire.

LE 25 NOVEMBRE, TOUTES ET TOUS MOBILISE-ES
CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES !
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